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KURSSIN AIKATAULU

Tarkeaa olla
paikalla joka
kertal!

ma2/ 10 klo10-13
ke 29.10. klo 10-13
to 30.10. klo 17-19 Tyonhakupaja ATK-luokka
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YHTEISET SAANNOT KURSSILLE

-

. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhta tarkeita.
. Tasmallisyys: Tulemme ajoissa kurssille.
liImoita jos myohastyt tai et voi tulla paikalle.
. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehda.
. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
. Olemme ystavallisia ja kohteliaita kaikille.
. Puhumme suomea.
. Emme katso puhelimia.
. Emme hairitse muita.
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TANAAN

TYOKULTTUURI SUOMESSA
TYON ALOITTAMINEN JA LOPETTAMINEN

e MITA OLET OPPINUT

ALAUTE JA LOPPUKYSELYT
MITA KURSSIN JALKEEN?
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lImajoen sahkokoje ja LIDL -
Mita tapahtuu seuraavaksi

Hakemukset on lahetetty eteenpain

Ole valmis jos sinulle soitetaan:

e Ole puhelimessa positiivinen ja innostunut
e Varmista milloin haastattelu on

e Muista sanoa kiitos!



TYOKULTTUURI SUOMESSA
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KESKUSTELU

Onko sinua inmetyttanyt jokin asia Suomessa kun olet ollut
tyOharjoittelussa tai tdissa?

Mika on erilaista tydpaikalla Suomessa ja siella missa asuit ennen?



MUSTAFA LIDLISSA

¢ Mustafa sai Lidlistd 3 kuukauden maéaraaikaisen sopimuksen hyllyttajana.
Mustafa on ahkera tyontekija ja han haluaa jatkaa toita LIDLissa kun 3 kk sopimus loppuu.

% Mustafan tydkaveri Niina on ollut toissa LIDLiss& jo 4 vuotta. Niina perehdyttaa Mustafaa

tyohon. Niina kertoo Mustafalle paivan tydtehtavat. Mustafa ei kuuntele, vaan haluaa tehda
niin paljon toita niin paljon kuin mahdollista.

*» Mustafa el halua puhua Niinan kanssa siita, mitka tyotehtavat kuuluvat Mustafalle ja mitka

Niinalle. Mustafa haluaa tehdé toitéa paljon ja nopeasti. Han haluaa nayttaa LIDLille etta han
on hyva tyontekija.



MITA TAPAHTUI SEURAAVAKSI?

» Niinan mielesta Mustafa ei kuunnellut, ja hanen kanssaan oli tosi vaikea tehda
yhteistyOta.

» Mustafan ja Niinan esihenkil6 huomasi, ettd Mustafan kanssa tiimityoskentely ei
toiminut. Mustafa el kuunnellut. Niina mietti, ettd Mustafa el kuunnellut siksi, koska
Niina on nainen.

» Mustafan tyosopimusta el jatkettu.



MIKKO TOISSA KAHVILASSA

% Mikolla alkoi tydt kahvilassa.
Mikko sai vakituisen tyon, jossa oli ensin puolen vuoden koeaika.
TyOt sujuivat hyvin, ja Mikko oppi tehtévat nopeasti.
Han viihtyi tydssaan, ja tyotoverit olivat ystavallisia.

¢ Kahvilassa tydskenteli myGs Laura, joka oli siella kesatoissa.
Mikko ja Laura juttelivat usein tdissa ja tulivat hyvin toimeen.

» Eraana perjantaina Mikko tarjoutui viemaan Lauran kotiin autolla.
Laura ajatteli, ettd Mikko oli ystavéllinen, ja meni Mikon kyytiin.
Autossa Mikko yritti suudella Lauraa.



MITA TAPAHTUI SEURAAVAKSI?

» Laura oli tapahtuneesta hyvin peloissaan ja ahdistunut. Han ei ymmartanyt, miksi Mikko ol
toiminut niin.

» Laura oli 16-vuotias, ja kertoi kotona tapahtuneesta didilleen. Laura kertoi asiasta myos
esihenkildlle.

» Esihenkil® oli asiasta jarkyttynyt ja keskusteli Mikon kanssa asiasta. Esinenkil® kertoi Mikolle,
ettd ravintolassa ei suvaita téllaista kaytosta.

» TyOnantaja paatti Mikon tyosopimuksen koeajalla.

» Laura miettii, tekeekd han tapauksesta rikosilmoituksen poliisille.



TYOKULTTUURI SUOMESSA:
Oma tila ja koskemattomuus

On tarkedaa olla ystavallinen kaikille,
MUTTA: Ala mene liian lahelle / kosketa toisia ihmisia.

Ala flirttaile.
Ala koskaan kommentoi toisen ihmisen ulkonakoa.

Al kysy henkilokohtaisia kysymyksia.(Esim. onko sinulla poikaystava / tyttoystava?)



TYOKULTTUURI SUOMESSA:
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikki ihmiset ovat yhta arvokkaita.

= Jokaista ihmistéa taytyy kunnioittaa ja olla ystavéllinen.
Ei ole merkitysta:
-Asema tyOpaikalla (johtaja, esihenkild, vanha tyontekija, uusi tydntekija)
-Etninen tausta / ihonvari / kotimaa / aidinkieli
-Ik& (nuori, vanha)
-Sukupuoli (mies / nainen / muu / transinminen)
-Seksuaalinen suuntautuminen (homo, lesbo, bi-seksuaali)



TYOKULTTUURI SUOMESSA:
Yhteistyo

TyOpaikalla sovitaan puhumalla, mita tehdaan.
Joka paiva voi olla samoja tehtavid, mutta myos erilaisia tehtavia.

On tarkeaa puhua joka péiva tydkaverien kanssa, mita tdnaan tehdaan.
-Tehdaan yhdessa!

-Pyyda apua!

-Auta muita!

Kaikki voivat antaa ohjeita uudelle tydntekijalle.
-Kuuntele kaikkia!

-Jos et ymmarra —->Kysy: Voitko kertoa uudestaan?
-Jos et ole varma, ymmarsitkd - Kysy: Voitko nayttaa?

Kun ty6kaveri antaa sinulle tehtavan, jota et osaa tehda yksin:
-Kysy: Voitko auttaa minua?



TYOSSA ALOITTAMINEN
(KERTAUS)
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PEREHDYTYS

Sinulle opetetaan, mita tytssa tehdaan.

Sinulle opetetaan/naytetaan:
-omat tydtehtavat "Anteeksi, mitd tama tarkoittaa?”
-tyOpaikan toimintaa "Voisitko ndyttaa minulle?”
-tybvalineet
-tyoturvallisuus

Mista sind saat tietédd sinun omat tyovuorot?

Tarkeinta: Kysy HETI kun tulee kysymys mieleen!
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PALKAN TARKISTAMINEN

Palkkalaji Aika/maira A-hinta Summa
Kuukausipalkka tai tuntipalkka @ XXXX,XX
Lauantailisa XX, XX
Sunnuntailisa @ XX, XX
Yolisa (4] XX,XX
Ylityolisa @ XX, XX
Vuosivapaa/arkipyhiakorvaus XX, XX
Sairausajan palkka ajalta XX XX-XX.XX XX, XX
Loma-ajan palkka ajalta @ XX.XX-XX.XX XX, XX
Lomaraha XX, XX
Lomakorvaus XX, XX
Muut palkkatiedot

Ennakonpidatys XX, XX
Tyontekijin maksut:

TyEL @ XX,XX
TVM 8] XX, XX
Ay-jasenmaksu @ XX, XX
Sairausvakuutuksen paivirahamaksu

Veroton osuus XXXX, XX
MAKSETAAN XXXX,XX

Joskus palkassa on virheita.

Tarkista palkkalaskelmasta joka kerta, oletko saanut

palkkaa oikein!

-Onko tuntimaara oikein?

-Onko lisat oikein?

Kirjoita itselle aina tyGvuorot kalenteriin, jotta voit

tarkistaa ne myéhemmin.

Jos palkassa epaselvyyksia, virheitd, kysymyksia:

—>Voit aina kysya esihenkildlta!
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KUN TYO LOPPUU
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TYON PAATTYMINEN

Miksi tyd voi loppua?
= Koeaikana sopimuksen voi purkaa itse ilman syyta
= TyOnantaja voi purkaa sopimuksen jos tyontekija ei sovellu tehtavaan

= Madrdaikainen sopimus paattyy.

Tyon paattyminen jos on vakituinen sopimus
= Tyontekija irtisanoutuu itse
= Tybnantaja irtisanoo sinut (puhekieli: saat potkut)

= Muutosneuvottelut (yt-neuvottelut), taloudelliset syyt

Lisatietoja: Paattyminen - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto
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TyOnantajan irtisanoessa

IRTISANOMISAIKA

Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 paivaa
Jos irtisanoudut tai saat potkut: G 1Kk
Kauanko taytyy viela tehda toita? dEotia 2 kk
8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Koeajalla?

—> Elirtisanomisaikaa . pn 3
Tyontekijan irtisanoutuessa

. .. Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
Koeajan jalkeen?
0-5 vuotta 14 vrk
- Riippuu siitéa miten pitkaan olet ollut tdissa
yli 5 vuotta 1 kk
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KUN TYO LOPPUU

= Saat lopputilin, eli viimeisen palkan.

= Lopputilissa on kaikki palkat joita ei ole viela maksettu.

=  My0s kertyneet lomat maksetaan silloin yleensa rahana.

Mit& sinun tulee tehd&?
-llmoittaudu tydttomaéksi tyonhakijaksi.

-Pyyda tyotodistus.



TYOTTOMYYSKASSA

Ammattiliiton jasenet kuuluvat tyottomyyskassaan.

Jos kuulut tyottomyyskassaan, ja jaat tyottomaksi, sinulle maksetaan ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa eli ansiopaivarahaa.

Ansiopaivaraha on korkeampi tyottomyysraha, kuin Kelan paivaraha!

Ansiopdaivarahaa voi saada enintadn 300 paivaa. (400 jos olet ollut toissa yli 3 vuotta.)
Sinun taytyy itse liittya ammattiliittoon. Kukaan muu ei tee sité sinun puolestasi.

Voit saada ansiosidonnaista paivarahaa:

-Jos olet kuulunut ty6ttomyyskassaan yli 12 kuukautta.

-Jos olet ollut tdissa yli 12 kuukautta.

~
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KESKUSTELUTEHTAVA

Mita olet oppinut Yhdessa-valmennuksessa?

-Mita uutta opit?
-Mika oli tarkeaa tietoa sinulle?
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PALAUTEKYSELY
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TYOLLISYYSPALVELUT JA
TUKI
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TUKI (ETUUS) JA PALKKA

Kelan etuudet
Esimerkiksi:

Asumistuki, tyottomyysetuudet, lapsilisa, toimeentulotuki, opintotuki

Tyottomyysetuudet
Esimerkiksi:
Tyottomyysetuus, tydmarkkinatuki, peruspaivaraha, soviteltu paivaraha,

ansiosidonnainen paivaraha

Palkka vaikuttaa etuuksiin
-Jos saat palkkaa saat vdhemman tukia

-Kun ty6 alkaa taytyy siita ilmoittaa TyOLakeuteen ja Kelaan!



TYOTTOMAN PALVELUT

Tyovoimapalvelut

Ty6Lakeus on uusi TE-toimisto! (Seingjoki, llmajoki, Isokyro)

https://www.tyolakeus.fi/

= Oma vastuuvirkailija, eli omavalmentaja
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TYOMARKKINATORI.FI

Voit |ahettaa viestin sinun omalle omavalmentajalle

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi

Tai kirjoita googleen: tyémarkkinatori asiointi

Kirjaudu sisdan nettipankkitunnuksilla
Klikkaa: jata yhteydenotto

Valitse viestin aihe

=B R L o

Kirjoita viesti ja klikkaa laheta
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@morkkinotori

Avoimet tydpaikat  Tybvoimakoulutukset  Tietoa tyGelimasta ~ Ammattitieto

Henkiloasiakaat » Asioint

ﬂ . . t .
Henkildasiakkaan kanava asiointiin tyévoimaviranomaisen kanssa

Tervetuloa asioimaan kanssamme!

Kirjaudu sisaan ja asioi Tyomarkkinatorin Asiointi-osiossa

Asiointi on Tydmarkkinatorilla oleva tyvoimapalveluiden sihkoinen asiointikanava. Asioinnissa voit ilmoittautua tynhal
hakemisen edellytys. Lisaksi voit ilmoittaa tydllistymissuunnitelmasi etenemisesta sekd muutoksista tydnhaussasi. Asioin

tydvoimakoulutuksiin ja hakea starttirahaa yritystoiminnan aloittamiseen
Tyomarkkinatorin Asiointi-osiossa voit

@ imoittautua tyonhakijaksi, jolloin voit hakea tysttomyysetuutta,
seurata tydnhakusi tilannetta,
sopia tyollistymissuunnitelmasta ja ilmoittaa sen toteutumisesta,

ilmoittaa tyonhakusi muutoksista,

hakeutua tybvoimakoulutuksiin ja

hakea starttiraha,

Kirjaudu sisaan
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Oikopolut

limoita suunnitelman etenemisestd Ilmoita muutoksesta tilanteessasi
Hyvaksy ehdotettu suunnitelma, tarkastele sovittuja tehtavia ja limoita tyonhakuusi littyvat muutokset, kuten tyonteon tai

kexro, mita olet tehnyt opisketuiden aloitus

imoita

2 tyb-ja ko

a

utustarouksia, Huomioithan, etti vastaaminen on velvoittavaa,

Jata yhteydenottopyynto

—
Ota yhteytd asiantuntijaan,
Katsele koulutuksiasi ja palveluitasi

>
Tarkasta koulutustilantees: ja katso osallistumistietojas
Katsele asiointitietoja

o

Tarkastele asioinlietojass kuten yhleystielogasi ja mahdolliveen tyonhakuusi Bitllyvia avakastielops

Hae starttirahaa

Lue lisaa starttirahahakemuksesta ja miten turvata yrittajyyden alkuagan tomeentulosi
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Yhteydenottopyynto

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta seuraavada asiassa *
Oman tianteen Larkastaminen

Tyotomyysturva

Jos et tieda aihetta niin valitse: |

Oman tilanteeni tarkistaminen e ——

Tyo- ja koulutuskokeidu

( i Palkkatuki

Kerro tarkemnmin mista haluat keskustella *

Kirjoita viesti ja klikkaa: laheta
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TYOLLISYYSPALVELUIDEN PALVELUITA

-Palkkatuki on tuettu tyopaikka: Mahdollisuus saada kokemusta ja parantaa kielitaitoa.
-Tyokokeilu on tydharjoittelu. Mahdollisuus saada kokemusta ja kokeilla erilaisia toita.
-Valmennus erilaisia valmennuksia liittyen tyohon ja koulutukseen.

-Uraohjaus auttaa miettimaan mika on sinulle sopiva tyo.

-Tapahtumat: esim. rekrytointitapahtumat ja CV-paja.

-Tydévoimakoulutukset: Koulutus jonka aikana voit saada tyottomyysetuutta

(parempi kuin opintotuki)

Kysy lisda omalta tyollisyyspalveluiden asiantuntijalta ©



PALKKATUKI

Palkkatuki on tuettu tyopaikka: Mahdollisuus saada kokemusta ja parantaa kielitaitoa.
= Tuki tydnantajalle, joka tyollistéa sinut.
» Voidaan myontaa myos osa-aikatyohon ja oppisopimuksiin.

= Palkkatukea voidaan myontaa esimerkiksi, jos terveysongelmat vaikeuttavat tyollistymista.

Onko sinulla mahdollisuus saada palkkatukea? Mikéa on tuen prosentti?

—>Voit kysya tyollisyyspalveluista.



TYOVOIMAKOULUTUS

Tyovoimakoulutus on tarkoitettu tydttomille tai niille, jotka ovat pian ja@dmassa tyottomaksi
= Koulutuksen tavoitteena on ty6llistyminen

= Koulutus ei maksa mitéan

= Koulutukseen hakeminen on sitovaa

= Koulutuksen aikana saa tyottomyystukea ja kulukorvausta (9e/péiva)

= Keskustele oman omavalmentajan kanssa ennen kuin haet tyovoimakoulutukseen.



TYOTTOMAN TYONHAKIJAN VELVOLLISUUDET

» Tydnhakuvelvoite:
Tydnhakuvelvoite: etsi tyopaikkoja ja ilmoita ty6llisyyspalveluille

Alle 25-vuotiaat: Hae myos opiskelupaikkoja.

» Paivita yhteystietosi:

Kerro tyollisyyspalveluille, jos sinun osoite tai puhelinnumero muuttuu.

> llmoita muutoksista;

Jos aloitat tydn, opinnot tai ryhdyt yrittajaksi.

JOS LAIMINLYOT VELVOLLISUUKSIA VOIT MENETTAA TYOTTOMYYSRAHAN



MITA KURSSIN JALKEEN?

Yhdessa-hanke auttaa tybnhaussa

-Jokaiselle varataan oma henkil6kohtainen tapaaminen marraskuun aikana
-Tutustutaan hieman lisad, saat kertoa enemman sinun tilanteesta

-Miten voimme tukea juuri sinua tydnhaussa

-Jos toita ei 16ydy, mita muita vaihtoehtoja on? Esimerkiksi: koulutus, tydkokeilu?

Hankkeen toimintaa osallistuminen on vapaaehtoista ©
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MISTA SAAT APUA JOS ON ONGELMIA
TYOELAMASSA?

Pakolaisapu, neuvontaa eri kielilla: Tukea tyGelaman haasteisiin - Suomen Pakolaisapu

SAK tydsuhdeneuvonta: Tyoelaman ABC — SAK

Rikosuhripdaivystys, RIKU: https://www.riku.fi/

Tydsuojelu: https://tyosuojelu.fi/
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TODISTUKSET!

Kiitos kaikille aktiivisesta

osallistumisesta kurssille!
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KITOS!

Nahdaan viela huomenna torstaina tyopajassa

Tietokoneluokka
Kello 17

e e YHDE SSA

Seinajoki



