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KURSSIN AIKATAULU

Tarkeaa olla
paikalla joka
kertal!

ma 27.10. klo 10-13
ke 29.10. klo 10-13

to 30.10. klo 17-19 Tyonhakupaja ATK-luokka
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TERVETULOA!

Jaana Koivuluoma
jaana.koivuluoma@seinajoki.fi

Sanna Gaddis
sanna-maria.gaddis@seinajoki.fi
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AIKATAULU

O Aloitus klo 10

O 10 min tauko n. klo 11
O 10 min tauko n. klo 12
O Lopetus klo 13
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TANAAN PVA

Q MITA OPIMME VIIME KERRALLA? (KERTAUS)
TYC")SSA ALOITTAMINEN
eA MMATTILIITTO JA TYOEHTOSOPIMUS
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YHTEISET SAANNOT KURSSILLE

-

. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhta tarkeita.
. Tasmallisyys: Tulemme ajoissa kurssille.
liImoita jos myohastyt tai et voi tulla paikalle.
. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehda.
. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
. Olemme ystavallisia ja kohteliaita kaikille.
. Puhumme suomea.
. Emme katso puhelimia.
. Emme hairitse muita.

N

ONO O1 &~ W



KERTAUS
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ENNEN KUIN TYO ALKAA

1) Tee ty6sopimus kirjallisena. 3) Pyyda uusi verokortti

Tarkista, ettd ymmarrat, mita sovit - Arvioi, paljonko saat palkkaa tana vuonna.

tyosopimuksessa, esim. - Toimita verokortti tyonantajalle, kun tyo
alkaa.

- Missa teet tyota?

- Paljonko tydtunteja sinulla on?

- Onko sinulla koeaika? 4) Selvitd, mihin sinun taytyy menna
- Milloin ty0 loppuu? ensimmaisen paivana.

- Mita tarvitset mukaan?
2) limoita Kelaan ja tyollisyyspalveluihin, etté
menet toihin.



TYOPAIKKAILMOITUS

Q, Haku Ohjeetjatuki (4 Suomi (FI) - 8 Kijaudu sisiin

CEGIEETETIEETN & Tyonantajat ja yrittajat = © Alu @ Tyollisyys ja tilastot

@ Omatydpolku & Asiointi

Mita tietoja tekstista taytyy etsia?

Mika yritys / tybnantaja? -
Millainen tyo (tyotehtavat)? e
Millaisen ihmisen yritys haluaa? S

Missa tyOpaikka on? v

Milloin —sopiiko tyOajat sinulle?

Montako tuntia viikossa?

Kokopdiva, osa-aika, vai keikkaty©?

O O1 = IO =
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KUN LOYDAT SINUA KIINNOSTAVAN TYOPAIKKAILMOITUKSEN

JOS TYOPAIKKA SOPII SINULLE JA HALUAT MENNA SINNE TOIHIN:

1) Katso, milloin haku paattyy.
-Eli milloin on viimeinen paiva lahettaa hakemus?

2) Ota tekstista kuva tai kopioi se itsellesi.
-Jos saat kutsun haastatteluun, voit katsoa uudestaan, mita tydsta kerrotaan.

3) Jos sinulla on kysymyksia tydpaikasta, soita ja kysy.
-Samalla voit kertoa, etta olet tosi kilnnostunut.
-Muista esitella itsesi!

4) Tarkasta sinun oma CV.
-CV:n taytyy sopia juuri siihen tyopaikkaan!

5) Kirjoita uusi hakemuskirje.
-Hakemuskirjeen taytyy sopia siihen tytpaikkaan!

6) Laheta hakemus
-Taytyyko hakemus ja CV lahettaa sahkopostissa?
-Vai pitaako sinun tayttaa nettilomake?



TYOSSA ALOITTAMINEN
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PEREHDYTYS

Sinulle opetetaan, mita tytssa tehdaan.

Sinulle opetetaan/naytetaan:
-omat tydtehtavat "Anteeksi, mitd tama tarkoittaa?”
-tyOpaikan toimintaa "Voisitko ndyttaa minulle?”
-tybvalineet
-tyoturvallisuus

Mista sind saat tietédd sinun omat tyovuorot?

Tarkeinta: Kysy HETI kun tulee kysymys mieleen!
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KOEAIKA

Tydsuhteen alussa on yleensa koeaika.
-Tyosopimuksessa lukee, milloin koeaika loppuu.

Koeaika on normaalia tyGaikaa:
-Tehdaan toita normaalisti.
-Saadaan normaalia palkkaa.

Koeaikana voi purkaa tydsopimuksen.
-Eli tybnantaja tai tydntekija voi lopettaa tydsopimuksen
heti (ilman irtisanomisaikaa).

Koeaika on enintdan (max.) 6 kuukautta.

Tal puolet maaraaikaisen tydsopimuksen pituudesta.
(Esim. TyGsopimus 3 kk - Koeaika enintaéan 1,5 kk.)

TYOSOPIMUS

Tyomea

Toimtaises u voimasas oleva tyosopimus

Tyon 18RoRa ba Lal LefriTy S NENLA par IETISISIA ONBer MURARY {yOTAEE 8 Y UREnIEY ) KON B AAS

Muut sopimusehdol

on tahty kakw Wappasenia yhas
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TYOVUOROLISTA

Tyovuorot kerrotaan monta viikkoa etukateen.

Et voi olla poissa toista kun sinulla on tyévuoro.
- Kesken tyopaivan ei voi menna esim.
hammaslaakariin, sosiaalitoimiston tapaamiseen,
lapsen péaivakotiin / kouluun...
- Sovi omat menot sopivaan aikaan.

Voit toivoa sopivia tyovuoroja ETUKATEEN.

Voit ehka yrittada vaihtaa tyovuoroja?

TYOSOPIMUS

Tyonma

Tyon tehopaihs (ai setvitys

VLS Dot A MTeISIA [iden mURASN [7OnTehi S TyOLhentes 1 o eaas

TyOsih maksetiave palkha s mun vastinn

iAo misada maa aytyy

Muna sopimusendot

T3 tyosopimusta on tehty kaks
Pakia
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LOMA

Lomapaivinad saat myds palkkaa.

Kun olet t0issa, sinulle kertyy lomaa yleensa 2 paivaa / kk.
-1 kk toissa -2 palkallista lomapaivaa
-2 kk toissa >4 palkallista lomapaivaa
-12 kk toissa - 24 palkallista lomapaivaa (4 viikkoa)
-Kun olet ollut toissa yli 1 v. lomaa kertyy 2,5 paivaa / kuukausi. (vuodessa 5 viikkoa)

Jos et pida lomaa, saat lomapaivat rahana
-LOMAKORVAUS eli LOMA-AJAN PALKKA

Jos sinulle ei ole kertynyt lomaa, mutta haluaisit menna lomalle....
-... voit pyytaa palkatonta lomaa! (kysy esihenkil6lta hyvissa ajoin etukateen)



LOMAN KERTYMINEN

KOKOAIKATYO ja LOMA

Joka kuukausi palkallista lomaa kertyy 2
paivaa.

OSA-AIKATYO ja LOMA

Jos vahintaan 14 pv/kk toissa
—> palkallista lomaa kertyy 2 paivaa.

KEIKKATYO ja LOMA

Yleensa keikkatyosuhteessa ei ole lomapaivia.
Keikkatyontekija saa lomakorvausta (9-11,5 %
palkasta).

Lomakorvaus maksetaan normaalin palkan
yhteydessa.

(Keikkatyon lomakorvaus ei ole varsinaisesti palkkaa,
vaan korvaus siita, etta keikkatyO ei kerryta
palkallisia vuosilomapaivia.)



SAIRAUSLOMA

Joskus tulee flunssa ja taytyy olla pois toista. Mita teet?

= Kenelle soitat? Milloin?

= Taytyyko aina olla ladkarintodistus?

= Enta jos vaimo/mies on sairas?

= Entd jos lapset ovat sairaita?

= Saatko palkkaa sairaana?
—>Kylla, tyontekijan taytyy saada palkka sairastumispaivalta ja sita seuraavalta 9
arkipaivalta.

= Tydsuhteen ensimmaisen kuukauden aikana alkaneen sairauden osalta maksetaan lain mukaan

kuitenkin vain puolet (50 %) palkasta.



e ~ TYOTERVEYSHUOLTO

= TyGterveyshuolto on ilmainen tyontekijalle. (Tyonantaja
maksaa laskut.)

= Eri tyOpaikoissa on erilaisia tapoja jarjestaa
tydterveyshuolto.

= Kun aloitat tydn, kysy missa tyoterveyshuolto on
jarjestetty.
-Usein yksityinen ladkariasema.
-Esim. Terveystalo, Mehildinen, jne.

= Selvitd, mité sinun tyOpaikkasi tyoterveyshuoltoon
kuuluu.
-Yleensa kaikilla on terveystarkastus pian ty6n
alkamisen jalkeen.
-Usein my0s sairaanhoito (terveydenhoitaja, laakari),
jos tulet kiped&ksi.
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KUN TYO ALKAA

SELVITA TYOPAIKALLA ENSIMMAISINA PAIVINA:

= Miten ty6vuorot sovitaan ja ilmoitetaan?

= Voitko vaihtaa tai peruuttaa tyévuoron? Miten?
= Voitko toivoa, millaisia tydévuoroja saat?

= Taytyyko sinun kirjata tybaika johonkin? Miten?

= Millaiset tauot sinulla on?

= Missé ja milloin voit syoda / juoda?
= Millaiset vaatteet sinulla taytyy olla?
=  Mitéa taytyy tehd4, jos sairastut?

=  Mit4 taytyy tehd4, jos sinulla on tarkea meno (esim. varattu aika laakarille)?

= Kenelt& voit kysya?
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AMMATTILITTO JA
TYOEHTOSOPIMUS
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AMMATTILIHTTO

= = oman ammatin jarjesto

= Lista; Ammattiliitot Suomessa Luettelo ammattiliitoista Suomessa — Wikipedia

= Tavallisia tyontekijoita
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AMMATTILIHTTO

=  Ammattiliitot auttavat jaseniaan
= Jos haluat kuulua ammattiliittoon, pitaa liittya jaseneksi ja maksaa jasenmaksua

= 70% suomalaisista ihmisista, jotka saavat palkkaa, kuuluvat ammattiliittoon

VILIMMAOCON
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AMMATTILIITTO tehtavat

» Huolentii etta:
-Ty6ehdot ovat hyvat
-Palkat ovat hyvat

» Ammattiliitto keskustelee tyonantajien liiton kanssa ja tekee sopimuksen.
- Sopimuksen nimi on TYOEHTOSOPIMUS = TES

» Ammattiliitto voi auttaa jos sinulla on ongelmia tyopaikalla.

VILIMMAOCON
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TYOEHTOSOPIMUS = TES

= TES:ssa lukee tybehdot ja palkkataulukko
= Erialallaoneri TES
-Kaupassa: Kaupan alan tyoehtosopimus
-Varastossa: Viestinvalitys-ja logistiikka-alan tyoehtosopimus

» TyOantaja ei voisanoa esimerkiksi:
-”Sinun palkka on 6 euroa / tunti.”
-”Sinulla ei ole koskaan lomaa.”

» Jos olet ammattiliitossa,
oman ty6paikan luottamusmies auttaa TES-asioissal!

)

“\ L/
)

S
)



KOTITEHTAVA:
LUE TARKASTI TYOPAIKKAILMOITUS

Duunitori

Eniten avoimia tybpaikkoja.

Valitse yksi kiinnostava tyOpaikkailmoitus,
johon haluat hakea.
—>Lahetd linkki meille (jos et viela lahettanyt).

Vastaa naihin kysymyksiin:

Milloin hakuaika paattyy? tydmarkkinatori.fi
Mika yritys / tyonantaja?

Millainen tyo (tyotehtavat)?

Millaisen ihmisen yritys haluaa?

Missa tyGpaikka on?

Milloin —sopiiko ty6ajat sinulle?

Montako tuntia viikossa? Kokopaiva, osa-aika, vai keikkaty6?

duunitori.fi

No ok E
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KIITOS!

Nahdaan keskiviikkona klo 10!

el e YHDESSA
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