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AIKATAULU

Aloitus klo 10

10 min tauko n. klo 11

10 min tauko n. klo 12

Lopetus klo 13



TÄNÄÄN PVÄ

1. MITÄ OPIMME VIIME KERRALLA?

2. TYÖHAASTATTELU

3. TYÖSOPIMUS



ke 1.10. klo 10-13
to 2.10. klo 17-19 Työnhakupaja ATK-luokka
ma 6.10. klo 10-13
ti 7.10. klo 12.30-16.00 Yritysvierailu Ilmajoen Sähkökoje
ke 8.10. klo 10-13
to 9.10. klo 17-19 Työnhakupaja ATK-luokka
ma 20.10. klo 10-13
ke 22.10. klo 8.30 Yritysvierailu Lidl Keskusta, Valmennus klo 10-13
to 23.10. klo 17-19 Työnhakupaja ATK-luokka
ma 27.10. klo 10-13
ke 29.10. klo 10-13
to 30.10. klo 17-19 Työnhakupaja ATK-luokka

KURSSIN AIKATAULU
Tärkeää olla
paikalla joka

kerta!



YHTEISET SÄÄNNÖT KURSSILLE

1. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhtä tärkeitä.
2. Täsmällisyys: Tulemme ajoissa kurssille.

Ilmoita jos myöhästyt tai et voi tulla paikalle.
3. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehdä.
4. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
5. Olemme ystävällisiä ja kohteliaita kaikille.
6. Puhumme suomea.
7. Emme katso puhelimia.
8. Emme häiritse muita.



MITÄ OPIMME xxx (edel. Kerta)



MISTÄ TYÖPAIKAT LÖYTYVÄT?

1. Työnhakusivut

2. Henkilöstöpalvelut eli rekryfirmat (vuokratyö)
esim. Barona, YesHR, Bolt..

3. Sosiaalinen media, esim. LinkedIn, Facebook

4. Idea kaverilta (oma verkosto)

5. Rekrytapahtumat, työnantajavierailut



VUOKRATYÖ

Yritys
(tarvitsee työntekijän) Rekryfirma

Työnhakija

Pomo

HR

Haastattelu
Sopimus



Samalla asialla on monta nimeä:

• Bolt works
• Adecco
• Staffpoint
• Yes HR
• Wulff works
• Barona
• Worker
• Eezy

VUOKRATYÖFIRMA

HENKILÖSTÖPALVELUT

REKRYFIRMA

TYÖNVÄLITYSYRITYS



Kun sinulta kysytään:

”KERRO VÄHÄN ITSESTÄSI”

1. Kuka olet?
2. Mitä työtä etsit ja miksi?
3. Mitä osaat?
4. Mitä teet tällä hetkellä?



HISSIPUHEEN JÄLKEEN

1. Kysy (jos et vielä tiedä):
-Missä rekrytoija on töissä?
-Millaisia töitä on tarjolla?
-Millaisia työntekijöitä he etsivät?

2. Mieti, olisiko tämä työ sinulle sopiva?

3. Jos haluat työn, kysy:
-”Miten voin lähettää työhakemuksen teille?”
-”Voinko lähettää sen suoraan sinulle?”
-”Olen tosi kiinnostunut… Mitä muuta voisin tehdä, että pääsisin teille töihin?”

4. Lähetä työhakemus (CV ja hakemusteksti) heti samana tai seuraavana päivänä!



TYÖHAASTATTELU



Oletko ollut
TYÖHAASTATTELUSSA?

Mitä siellä tapahtui?

Miltä sinusta tuntui?



TYÖHAASTATTELU

Kuka haastattelee?
-Voi olla monta haastattelijaa, usein 1-3
-Esihenkilö (esimies, pomo, työnantaja)
-HR asiantuntija / henkilöstöpäällikkö
-Osaston päällikkö (johtaja)

Joskus työhaastattelussa voi olla monta osaa.
Esimerkiksi:
1. Videokysymykset netissä
2. Ryhmähaastattelu
3. Yksilöhaastattelu
4. Psykologinen testi
5. Tekninen testi

Työhaastattelu on KESKUSTELU

Ajattele että menet kahville tutustumaan
uusiin ihmisiin!



VIDEOHAASTATTELU
a) VIDEOKYSYMYKSIÄ ENNEN HAASTATTELUA

• Joskus työhakemuksen kanssa täytyy lähettää video.
• Jotkut työpaikat lähettävät kaikille hakijoille

videokysymyksiä (usein 4–7 kysymystä).
• Sinun täytyy nauhoittaa omat vastaukset itse. Voit tehdä

sen monta kertaa.

b) VIDEOHAASTATTELU REAALIAJASSA ELI TYÖHAASTATTELU
ETÄNÄ
• Joskus oikea työhaastattelu on etänä verkossa:

videohaastattelu Teamsissa tai Zoomissa.
• Haastattelu on reaaliaikainen, eli et lähetä videota.
• Yleensä samat kysymykset kuin haastattelussa

livenä/kasvokkain.



RYHMÄHAASTATTELU

Joskus haastatteluun kutsutaan monta ihmistä samaan
aikaan (esim. 4-10 ihmistä).

Miksi?
Työnantaja haluaa tietää…
- Millainen sinä olet tiimissä
- Millainen sinun persoona on
- Millaiset sosiaaliset taidot sinulla on

Mitä ryhmähaastattelussa tapahtuu?
- Tehtäviä?
- Keskusteluja?

Mitä sinun täytyy tehdä?
- Kuuntele
- Keskustele aktiivisesti
- Anna myös muille puheenvuoro
- Ole ystävällinen ja positiivinen



TYÖNANTAJA ETSII SOPIVAA TYYPPIÄ!



TYÖNTEKIJÄN TULEE OLLA

1. Ystävällinen, mukava

2. Luotettava, täsmällinen, rehellinen

3. Aktiivinen, innostunut, haluaa oppia lisää

 kuunteleva!

Työhaastattelussa työnantaja päättää oletko sinä
sopiva.



VALMISTAUTUMINEN
TYÖHAASTATTELUUN
1. Tutustu työpaikkaan etukäteen:
- etsi netistä tietoa työnantajasta
- lue työpaikkailmoitus uudestaan

2. Selvitä, missä työhaastattelu on.

3. Lue sinun oma hakemus ja CV.

4. Harjoittele haastattelua.

5. Ota mukaan:
- Kaikki aiemmat työtodistukset.
- Koulutodistus, jos sopiva ala.
- Voimassaoleva työlupa (oleskelulupa).
- Voimassaoleva passi ja / tai henkilöllisyystodistus.



KUN MENET
TYÖHAASTATTELUUN

• Älä myöhästy!

• Mitä teet, jos matkalla tulee ongelmia?

• Mitä teet, jos et löydä paikkaa?

• Mitä teet, jos et pääse sisälle?

• Mitä teet, jos haastattelijaa ei näy?

• Jos jännittää paljon…? Voit sanoa sen ääneen!



SANATON VIESTINTÄ
Eli kasvojen ilme

kehonkieli
olemus

85% viestinnästä on sanatonta!

”Miten olet” on yhtä tärkeää kuin ”mitä sanot”.

TÄRKEÄÄ:
- Katsekontakti – katso silmiin
- Tervehtiminen (hymyily, kättely)
- Aktiivinen kuunteleminen
- Positiivisuus
- Ryhti (miten seisot tai istut)
- Mitä teet käsillä
- Millaiset vaatteet sinulla on, myös hattu ja takki
- Oletko läsnä?



KYSYTÄÄNKÖ TYÖHAASTATTELUSSA:

• Oletko ystävällinen ja sosiaalinen?

• Oletko luotettava, täsmällinen ja rehellinen?

• Oletko aktiivinen ja innostunut?

Haastattelijat yrittävät tutustua sinuun vähän.

He haluavat tietää:
- Millainen ihminen sinä olet?
- Olisitko sinä hyvä työntekijä?
- Onko sinun kanssa helppa ja mukavaa puhua ja sopia asioista?

Sinun täytyy näyttää
omalla persoonalla!



MITÄ TYÖHAASTATTELUSSA KYSYTÄÄN?

• Millaista työkokemusta sinulla on?

• Millainen koulutus sinulla on?

• Mitä kieliä sinä puhut?

• Millaista työkokemusta sinulla on?

• Millaisesta työstä sinä tykkäät?

• Millaiset työvuorot sinulle sopii?

CV

HAKEMUS



MITÄ TYÖHAASTATTELUSSA KYSYTÄÄN?

• Kerro itsestäsi = lyhyt (max. 1 min) hissipuhe

• Millaisia töitä haluaisit tehdä? (jos et vielä kertonut tätä)

• Miksi haet tätä työpaikkaa?

• Mitkä ovat vahvuutesi työntekijänä?

• Mitkä ovat heikkoutesi? (= mitä haluaisit oppia vielä)

• Millainen työkaveri sinä olet?

• Missä näet itsesi 5 vuoden kuluttua?

• Miksi meidän kannattaisi palkata sinut?

• Mitä haluaisit kysyä työnantajalta?

Yleisimmät työhaastattelukysymykset - Duunitori



”KERTOISITKO VÄHÄN
ITSESTÄSI”

Tämä on kaikkein tärkein kysymys.

Mieti etukäteen!
(Hissipuhe, noin 1 minuutti)

Kerro
-Kuka olet?
-Mitä teet tällä hetkellä?
-Mitä haluaisit tehdä?
-Mitä osaat tehdä?
-(Mitä haluaisit oppia?)



”MIKSI HAET TÄTÄ TYÖPAIKKAA?”

Oikeaa vastausta ei ole.
Tämä on pieni testi!

Haastattelija kuuntelee mitä sanot, ja miettii…
- Tiedätkö, mitä tämä yritys tekee?
- Oletko lukenut työpaikkailmoituksen?
- Tiedätkö, mitä töitä olisit tulossa tekemään?
- Haluatko tulla tänne töihin?

Voit kertoa:
• ”Haluaisin työskennellä tässä yrityksessä,

koska…”
• ”Uskon, että olisin hyvä tässä työssä, koska…”
• ”Haluaisin oppia lisää…”



”MILLAINEN TYÖNTEKIJÄ OLET?”

”MITKÄ ON VAHVUUTESI?”

”MITKÄ OVAT HEIKKOUTESI?”

VAHVUUS +++ Mitä tehtäviä osaan tehdä hyvin?

HEIKKOUS --- Mitä asioita en osaa hyvin?
Missä haluat kehittyä tai oppia lisää?

Mieti nämä etukäteen!



”MISSÄ NÄET ITSESI

5 VUODEN KULUTTUA?”

Mitä tämä kysymys tarkoittaa?

• Mitä sinä haluaisit tehdä elämässä?

• Oletko kunnianhimoinen, eli haluatko mennä eteenpäin ja

ylöspäin?

• Vai haluaisitko turvallisen ja vakaan työn – ei paljon

muutoksia?

• Mikä on sinulle tärkeää?



”MIKSI SINUT KANNATTAISI PALKATA?”

Mieti mitä sinä voit antaa työnantajalle!

Voit kertoa:

• Olisin hyvä tässä työssä koska… • Sinun vahvuudet +++
• Mitä osaat hyvin +++
• Mitä voit antaa yritykselle +++

• Kerro myös, että…
-Haluat tulla töihin
-Haluat oppia uusia asioita

Näytä motivaatiosi!



MITÄ MUUTA HAASTATTELIJA SAATTAA KYSYÄ?

• Sopiiko sinulle kaikki työajat ja sijainnit?

• Millainen on mielestäsi hyvä pomo / esihenkilö / työnantaja?

• Millainen on mielestäsi hyvä alainen?

• Millaista palautetta olet saanut (aiemmassa työssäsi)?

• Miksi työ loppui edellisessä paikassa?

• Onko sinulla joku suosittelija? Keneltä voisimme kysyä sinusta?

• Milloin olet viimeksi ollut ylpeä itsestäsi?

• Oletko joskus epäonnistunut työssä?

• Milloin sinä voisit aloittaa tässä työssä?

• Paljonko on palkkatoiveesi?



MITÄ EI SAA KYSYÄ TYÖHAASTATTELUSSA?

• Oletko poliittisesti aktiivinen?

• Mikä on uskontosi?

• Onko sinulla lapsia?

• Aiotko hankkia lapsia lähiaikoina?

• Onko sinulla jokin sairaus?

• Oletko ammattiliiton jäsen?

”Anteeksi, mutta en halua vastata tähän. Se on minun oma asia.”



OHJEITA TYÖHAASTATTELUUN

 Ole ystävällinen ja aktiivinen.

 Kuuntele ja reagoi.

 Kysy jos et ymmärrä.

 Puhu paljon ja kysy kysymyksiä.

 Älä kerro ihan kaikkea! Älä puhu esimerkiksi…

-perheongelmista.

-sairauksista (paitsi jos ne vaikuttavat suoraan sinun työhön)

-älä puhu pahaa vanhasta työnantajasta.

Muista: Työnantaja ei ole auttamassa sinua. Hän etsii sopivaa henkilöä.



KYSY, JOS ET YMMÄRRÄ!

 Anteeksi, nyt en ymmärtänyt.

 Voisitko sanoa uudestaan?

 Voisitko puhua hitaammin?



TYÖHAASTATTELUN LOPUSSA:
”ONKO SINULLA KYSYTTÄVÄÄ?”

Mieti kysymyksiä etukäteen.

Työnantaja on jo kertonut paljon. Mitä muuta sinä
haluat tietää?

Esimerkiksi:
 Kuinka pitkiä työvuoroja?
 Millainen on normaali työpäivä?
 Tehdäänkö työtä yksin vai tiimissä?
 Onko mahdollisuuksia edetä uralla?

Miten kysyt palkasta?
 ”Voisinko vielä kysyä palkasta?”
 ”Millainen palkkataso tässä tehtävässä on?”

Muista kiitää!



TYÖSOPIMUS



TYÖSOPIMUS

Haastattelu meni hyvin ja sinut on valittu!

Seuraavaksi tehdään…

-Suullinen sopimus?

-Kirjallinen sopimus?

Hyvä



TYÖSOPIMUS

 Milloin työsopimus tehdään?
-Jonkinlainen sopimus täytyy olla ennen kuin työ alkaa.

 Jos ei ehditty tehdä kirjallista työsopimusta ennen?
-Ei haittaa. Suullisella sopimuksella voi aloittaa työn.

 Huolehdi, että kirjallinen sopimus tehdään työn alussa!!!
-Täytyy olla työntekijän ja työnantajan allekirjoitus.
-Saat oman paperin.

 Työsopimus voi olla myös sähköinen.
-Sähköinen työsopimus voidaan allekirjoittaa pankkitunnuksilla.



TYÖSOPIMUS

Ennen kuin allekirjoitat työsopimuksen…

Lue sopimus tarkasti, ja katso:
• Ymmärrätkö kaiken?
• Onko kaikki varmasti oikein?
• Sopiiko sinulle kaikki

-työntekopaikka
-työtehtävät
-palkka
-työaika

Jos et ole varma, kysy esihenkilöltä, voitko tutustua sopimukseen rauhassa ja
allekirjoittaa sen myöhemmin.
→PYYDÄ APUA SOPIMUKSEN TARKISTAMISEEN!



KOTITEHTÄVÄ

Kirjoita vastaukset

1) Mitä työtä sinä haluat tehdä Lidlissä / Ilmajoen sähkökojeella?

2) Miksi haluat mennä töihin Lidliin / Ilmajoen sähkökojeelle?

3) Miksi sinä olet hyvä työntekijä Lidliin / Ilmajoen sähkökojeelle?

4) Millainen ihminen sinä olet? (valitse ainakin 3 adjektiivia)



KOTITEHTÄVÄ: HARJOITTELE! TÄRKEITÄ
TYÖHAASTATTELUKYSYMYKSIÄ

 Kerro itsestäsi = lyhyt (max. 1 min) hissipuhe

 Millaisia töitä haluaisit tehdä? (jos et vielä kertonut tätä)

 Miksi haet tätä työpaikkaa?

 Mitkä ovat vahvuutesi työntekijänä?

 Mitkä ovat heikkoutesi? (= mitä haluaisit oppia vielä)

 Millainen työkaveri sinä olet?

 Missä näet itsesi 5 vuoden kuluttua?

 Miksi meidän kannattaisi palkata sinut?

 Mitä haluaisit kysyä työnantajalta?

Yleisimmät työhaastattelukysymykset - Duunitori
Työhaastattelukysymykset: Katso 30 hyödyllistä kysymystä -
Duunitori



KIITOS!

Keskiviikkona 23.10. klo 8.30 Lidl keskustan parkkipaikalla. Ole ajoissa!!
Valmennus klo 10-13 kirjastolla


