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AIKATAULU

O Aloitus klo 10

O 10 min tauko n. klo 11
O 10 min tauko n. klo 12
O Lopetus klo 13
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TANAAN PVA

Q MITA OPIMME VIIME KERRALLA?
a TYOHAASTATTELU

TYC")SOPIMUS
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KURSSIN AIKATAULU

Tarkeaa olla

paikalla joka
kertal

ma 20.10. klo 10-13

ke 22.10. klo 8.30 Yritysvierailu Lidl Keskusta, Valmennus klo 10-13
to 23.10. klo 17-19 Tyonhakupaja ATK-luokka

ma 27.10. klo 10-13

ke 29.10. klo 10-13

to 30.10. klo 17-19 Tyonhakupaja ATK-luokka
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YHTEISET SAANNOT KURSSILLE

-

. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhta tarkeita.
. Tasmallisyys: Tulemme ajoissa kurssille.
liImoita jos myohastyt tai et voi tulla paikalle.
. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehda.
. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
. Olemme ystavallisia ja kohteliaita kaikille.
. Puhumme suomea.
. Emme katso puhelimia.
. Emme hairitse muita.
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MITA OPIMME xxx (edel. Kerta)



MISTA TYOPAIKAT LOYTYVAT?

1. Tyonhakusivut

2. Henkilostopalvelut eli rekryfirmat (vuokraty0)
esim. Barona, YesHR, Bolt..

3. Sosiaalinen media, esim. LinkedIn, Facebook
4. ldea kaverilta (oma verkosto)

5. Rekrytapahtumat, tyonantajavierailut
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VUOKRATYO

’& Pomo €
Yritys |
(tarvitsee tyontekijan) ——— Rekryfirma

Y

HR

X

. . Haastattelu
. TyOnhakija Sopimus
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Samalla asialla on monta nimea:

VUOKRATYOFIRMA
HENKILOSTOPALVELUT
REKRYFIRMA
TYONVALITYSYRITYS

Bolt works
Adecco
Staffpoint
Yes HR
Wulff works
Barona
Worker
Eezy




Kun sinulta kysytaan:

"KERRO VAHAN ITSESTASI”

Kuka olet?

Mita tyota etsit ja miksi?
Mita osaat?

Mita teet talla hetkella?

=~ e
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HISSIPUHEEN JALKEEN

Kysy (jos et viela tieda):

-Missa rekrytoija on toissa?
-Millaisia t6ita on tarjolla?
-Millaisia tydntekijoita he etsivat?

Mieti, olisiko tdma tyo sinulle sopiva?

Jos haluat tyon, kysy:

-"Miten voin lahettaa ty6hakemuksen teille?”

-"Voinko lahettda sen suoraan sinulle?”

-"Olen tosi kiinnostunut... Mitd muuta voisin tehda, etta paasisin teille téinin?”

Laheta tyohakemus (CV ja hakemusteksti) heti samana tai seuraavana paivana!
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TYOHAASTATTELU
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Ole_.tko ollut
TYOHAASTATTELUSSA?

Mita siella tapahtui?

Milta sinusta tuntui?
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TYOHAASTATTELU

Kuka haastattelee?

-Voi olla monta haastattelijaa, usein 1-3
-Esihenkil®d (esimies, pomo, tydnantaja)
-HR asiantuntija / henkilostopaallikko

-Osaston paallikko (johtaja) TyOhaastattelu on KESKUSTELU

Ajattele ettd menet kahville tutustumd
Joskus tyohaastattelussa voi olla monta osaa. uusiin ihmisiin!

Esimerkiksi:
Videokysymykset netissa
Ryhmé&haastattelu
Yksilohaastattelu
Psykologinen testi
Tekninen testi

O g e N =
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VIDEOHAASTATTELU

a) VIDEOKYSYMYKSIA ENNEN HAASTATTELUA

» Joskus tyohakemuksen kanssa taytyy lahettaa video.

» Jotkut tyopaikat lahettavat kaikille hakijoille
videokysymyksia (usein 4—7 kysymysta).

» Sinun taytyy nauhoittaa omat vastaukset itse. Voit tehda
sen monta kertaa.

b) VIDEOHAASTATTELU REAALIAJASSA ELI TYOHAASTATTELU

ETANA

» Joskus oikea ty6haastattelu on etéané verkossa:
videohaastattelu Teamsissa tai Zoomissa.

» Haastattelu on reaaliaikainen, eli et laheta videota.

* Yleensa samat kysymykset kuin haastattelussa
livend/kasvokkain.
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RYHAIVIAHAASIAI | ELU

Mita ryhmahaastattelussa tapahtuu?
- Tehtavia?
- Keskusteluja?

Joskus haastatteluun kutsutaan monta ihmista samaan
aikaan (esim. 4-10 ihmista).

Miksi?

TyOnantaja haluaa tietda...

- Millainen sina olet tiimissa

- Millainen sinun persoona on

- Millaiset sosiaaliset taidot sinulla on

Mit& sinun taytyy tehda?

- Kuuntele

- Keskustele aktiivisesti

- Anna myds muille puheenvuoro
- Ole ystavallinen ja positiivinen
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TYONANTAJA ETSII SOPIVAA TYYPPIA!

R
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TYONTEKIJAN TULEE OLLA

1. Ystavallinen, mukava

2. Luotettava, tasmallinen, rehellinen
3. Aktiivinen, innostunut, haluaa oppia lisda

- kuunteleval!

Tybhaastattelussa tyOnantaja paattaa oletko sina
sopiva.
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VALMISTAUTUMINEN
TYOHAASTATTELUUN

1. Tutustu ty6paikkaan etukéateen:
- etsi netista tietoa tyonantajasta
- lue tyOpaikkailmoitus uudestaan

2. Selvitd, missa tyOhaastattelu on.
3. Lue sinun oma hakemus ja CV.
4. Harjoittele haastattelua.

5. Ota mukaan:

- Kaikki aiemmat tyotodistukset.

- Koulutodistus, jos sopiva ala.

- Voimassaoleva ty6lupa (oleskelulupa).

- Voimassaoleva passi ja / tai henkil6llisyystodistus.
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KUN MENET
TYOHAASTATTELUUN

o Ala myoOhésty!

o Mita teet, jos matkalla tulee ongelmia?
o Mita teet, jos et |0yda paikkaa?

o Mita teet, jos et paase sisalle?

* Mité teet, jos haastattelijaa ei ndy?

 Jos jannittaa paljon...? Voit sanoa sen daneen!
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. " SANATON VIESTINTA

: ‘ | Eli kasvojen ilme
kehonkieli
olemus

85% viestinnasta on sanatonta!

"Miten olet” on yhta tarkeaa kuin "mita sanot”.

TARKEAA:

- Katsekontakti — katso silmiin

- Tervehtiminen (hymyily, k&ttely)

- Aktiivinen kuunteleminen

- Positiivisuus

- Ryhti (miten seisot tai istut)

- Mita teet kasilla

- Millaiset vaatteet sinulla on, myds hattu ja takki

- Oletko lasna? YHDESSA




KYSYTAANKO TYOHAASTATTELUSSA:

RO
N . Sinun taytyy nayttaa
’ j | ~ omalla persoonalla!

o altiivinan ia ;

Haastattelijat yrittavat tutustua sinuun vahan.

He haluavat tietaa:

- Millainen ihminen sind olet?

- Olisitko sin& hyva tydntekija?

- Onko sinun kanssa helppa ja mukavaa puhua ja sopia asioista?



MITA TYOHAASTATTELUSSA KYSYTAAN?

CV

HAKEMUS

Millaista tyOkokemusta sinulla on?
Millainen koulutus sinulla on?

Mita kielia sina puhut?

Millaista tyOkokemusta sinulla on?
Millaisesta tyosta sina tykkaat?

Millaiset tyGvuorot sinulle sopii?



MITA TYOHAASTATTELUSSA KYSYTAAN?

« Kerro itsestasi = lyhyt (max. 1 min) hissipuhe

« Millaisia toité haluaisit tehda? (jos et viela kertonut tata)
» Miksi haet tata tyOpaikkaa?

» Mitka ovat vahvuutesi tyontekijana?

» Mitka ovat heikkoutesi? (= mita haluaisit oppia viela)

« Millainen tyokaveri sina olet?

» Missa naet itsesi 5 vuoden kuluttua?

» Miksi meidan kannattaisi palkata sinut?

o Mita haluaisit kysya tybnantajalta?

Yleisimmat tydhaastattelukysymykset - Duunitori
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[\ s - % a0 Tama on kaikkein tarkein kysymys.

Mieti etukateen!
(Hissipuhe, noin 1 minuutti)

Kerro

-Kuka olet?

-Mita teet talla hetkella?
-Mita haluaisit tehda?
-Mita osaat tehda?
-(Mita haluaisit oppia?)

YHDESSA



"MIKSI HAET TATA TYOPAIKKAA?”

Oikeaa vastausta ei ole.
Tama on pieni testi!

Haastattelija kuuntelee mita sanot, ja miettii...

- Tiedatko, mita tama yritys tekee?

- Oletko lukenut ty6paikkailmoituksen?

- Tiedatko, mita toita olisit tulossa tekemaan?
- Haluatko tulla ténne toihin?

Voit kertoa:

» “Haluaisin tydskennelld tassa yrityksessa,
koska...”

e ”Uskon, ettd olisin hyva tassa tydssa, koska...”

» “Haluaisin oppia lisaa...”

YHDESSA



"MILLAINEN TYONTEKIJA OLET?”
"MITKA ON VAHVUUTESI?”

"MITKA OVAT HEIKKOUTESI?” 8?
VAHVUUS +++ Mita tehtavia osaan tehda hyvin?
HEIKKOUS --- Mita asioita en osaa hyvin?

- Missa haluat kehittya tai oppia lisda?

Mieti nama etukateen! e
YHDESSA



"MISSA NAET ITSESI
5 VUODEN KULUTTUA?”

Mita tama kysymys tarkoittaa?

« Mitd sind haluaisit tehd& elamassa?

» Oletko kunnianhimoinen, eli haluatko menna eteenpain ja
ylospain?

 Vai haluaisitko turvallisen ja vakaan tydn — ei paljon
muutoksia?

e Mika on sinulle tarkeaa?
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"MIKSI SINUT KANNATTAISI PALKATA?”

Mieti mita sind voit antaa tyonantajalle!
Voit kertoa:

« Olisin hyva tassa tydssa koska.. * Sinun vahvuudet +++
» Mitd osaat hyvin +++

« Mita voit antaa yritykselle +++

ol fb& - G * Kerro myos, etta...
N

- -Haluat tulla téihin
r | -Haluat oppia uusia asioita

Nayta motivaatiosi!
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MITA MUUTA HAASTATTELIJA SAATTAA KYSYA?

 Sopiiko sinulle kaikki tyGajat ja sijainnit?

« Millainen on mielestasi hyva pomo / esihenkilo / tydnantaja?

« Millainen on mielestasi hyva alainen?

» Millaista palautetta olet saanut (aiemmassa tydssasi)?

» Miksi tyo loppui edellisessa paikassa?

« Onko sinulla joku suosittelija? Kenelta voisimme kysyéa sinusta?
« Milloin olet viimeksi ollut ylped itsestasi?

» Oletko joskus epaonnistunut tyossa?

* Milloin sind voisit aloittaa téssa ty0ssa?

» Paljonko on palkkatoiveesi?



MITA El SAA KYSYA TYOHAASTATTELUSSA?

» Oletko poliittisesti aktiivinen?

e Mika on uskontosi?

* Onko sinulla lapsia?

 Aiotko hankkia lapsia lahiaikoina?

e Onko sinulla jokin sairaus?

o Oletko ammattiliiton jasen?

"Anteeksi, mutta en halua vastata tahan. Se on minun oma asia.”

YHDESSA



OHJEITA TYOHAASTATTELUUN

= QOle ystavallinen ja aktiivinen.
= Kuuntele ja reagoi.

= Kysy jos et ymmarra.

= Puhu paljon ja kysy kysymyksia.

= Al kerro ihan kaikkea! Ala puhu esimerkiksi...
-perheongelmista.
-sairauksista (paitsi jos ne vaikuttavat suoraan sinun tyéhon)

-a4l4 puhu pahaa vanhasta tydnantajasta.

=Muista: TyOnantaja ei ole auttamassa sinua. Han etsii sopivaa henkilGa.



KYSY, JOS ET YMMARRA!

> Anteeksi, nyt en ymmartanyt. ¢ \e’ ’

. "
> Voisitko sanoa uudestaan* / U \A

» Voisitko puhua hitaammin?

YHDESSA



TYOHAASTATTELUN LOPUSSA:
"ONKO SINULLA KYSYTTAVAA?”

Mieti kysymyksia etukateen.

TyOnantaja on jo kertonut paljon. Mita muuta sina
haluat tietaa?

Esimerkiksi:

= Kuinka pitkid tyévuoroja?

= Millainen on normaali tyopaiva?

= Tehd&anko tyota yksin vai tiimissa?
» Onko mahdollisuuksia edeta uralla?

Miten kysyt palkasta?
= "Voisinko viela kysya palkasta?”
= "Millainen palkkataso tassa tehtavassa on?”

Muista kiitaa!



TYOSOPIMUS
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TYOSOPIMUS

Tyonantaja

Tybnantajan koti- Ll kepaikka

Tyontekija Henkilotunn us.
Osoite
D oleva D Mairaaikainen tyésopimus

Tyonteon alkamisajankohta Tytsuhteessa noudatentava koeakn
kuukautta

Madraaikaisen tydsopimuksen peruste

Miarbaikaisen lydsopimuksen kesio

Tyon tekopaikka tai selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyo ¥ erl

Paaasialliset tyotehtavat

Sovellettava tyoehtosopimus

Tyosta maksettava palkka ja muu vastike

Palkan médraytymisen peruste
Akaperuste [suorusperuste [Imuu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedut
janiiden raha-arvo  [Jverowsarve [auu
Palkanmaksukausi Palkanmaksupaivat Palkia maksetaan tille
Tyoaika
Tybalka tuntiavri tuntia/vk tuntia D 2 viikon m 3 vikon jaksossa
T ay; sovitun tybajan osalta selvitys, messa tilanteissa ja missa madrin tydnantaalle syntyy tyGvoiman tarvetta
Vuosiloma
Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan littyvit ehdot ¥ a mukaan

Vuosiloman maraytymisesta on lisaksi sovittu

Itisanomisaika maardytyy
kuukautta

D lain mukaan
D tybehtosopimuksen mukaan

N
L

| tydntekijan intisanoessa tySsopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

THta ty on tehty kaksi 0 yhsi
Paikka Aka
Tyonantajan allekinotus Tyontekyan allekinotus

TYOSOPIMUS

Haastattelu meni hyvin ja sinut on valittu!

Seuraavaksi tehdaan...
-Suullinen sopimus?
-Kirjallinen sopimus?

—->Hyva
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TYOSOPIMUS

= Milloin tyGsopimus tehdaan?
-Jonkinlainen sopimus taytyy olla ennen kuin ty6 alkaa.

= Jos el ehditty tehda kirjallista tydsopimusta ennen?
-Ei haittaa. Suullisella sopimuksella voi aloittaa tyon.

» Huolehdi, etté kirjallinen sopimus tehdaan tyon alussa!!!
-Taytyy olla tydntekijan ja tyénantajan allekirjoitus.
-Saat oman paperin.

= Tydsopimus voi olla my6s sahkdinen.
-Sahkoinen tyosopimus voidaan allekirjoittaa pankkitunnuksilla.



TYOSOPIMUS

Ennen kuin allekirjoitat ty6sopimuksen...

Lue sopimus tarkasti, ja katso:

e Ymmarratko kaiken?
* Onko kaikki varmasti oikein?
» Sopiiko sinulle kaikki
-tybntekopaikka
-tyotehtavat
-palkka
-tybaika

Jos et ole varma, kysy esihenkilQlta, voitko tutustua sopimukseen rauhassa ja
allekirjoittaa sen myéhemmin.
>PYYDA APUA SOPIMUKSEN TARKISTAMISEEN!
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KOTITEHTAVA

Kirjoita vastaukset

1) Mit& tyota sind haluat tehda Lidlissa / [lImajoen sahkdkojeella?
2) Miksi haluat menna tdihin Lidliin / llmajoen sahkokojeelle?
3) Miksi sina olet hyva tyontekija Lidliin / Ilmajoen sdhkokojeelle?

4) Millainen ihminen sind olet? (valitse ainakin 3 adjektiivia)



KOTITE.I.-ITAVA: HARJOITTELE! TARKEITA
TYOHAASTATTELUKYSYMYKSIA

Kerro itsestési = lyhyt (max. 1 min) hissipuhe

Millaisia toita haluaisit tehda? (jos et viela kertonut tata)
Miksi haet tata tyopaikkaa?

Mitka ovat vahvuutesi tyontekijana?

Mitka ovat heikkoutesi? (= mit& haluaisit oppia vield)
Millainen tyOkaveri siné olet?

Missa néet itsesi 5 vuoden kuluttua?

Miksi meidan kannattaisi palkata sinut?

VvV V. V V V VYV VY VY V

Mita haluaisit kysya tyonantajalta?

TyOhaastattelukysymykset: Katso 30 hyddyllista kysymysta - S YHDES 8 A_
DuUnitori Yleisimmat tyohaastattelukysymykset - Duunitori




KIITOS!

Keskiviikkona 23.10. klo 8.30 Lidl keskustan parkkipaikalla. Ole ajoissa!!
Valmennus klo 10-13 kirjastolla

)
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