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KURSSIN AIKATAULU

To 20.2. klo 17-19 tyonhakupaja, Vallila
Ma 24.2. klo 10-13 opetus, Oodi

Ti 25.2. klo 10-12 info

Ke 26.2. klo 10-13 opetus, Oodi

To 27.2. klo 17-19 tydnhakupaja, Vallila
Ma 3.3. klo 10-13 opetus, Oodi

Ke 5.3. klo 10-13 opetus, Oodi

To 6.3. klo 17-19 tyénhakupaja, Vallila
Ma 10.3. klo 10-13 opetus, Oodi

To 27.3 klo 17-19 tyonhakupaja, Vallila
To 3.4. klo 17-19 tyénhakupaja, Vallila

Tarkeaa olla

paikalla joka
kertal
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YHTEISET SAANNOT KURSSILLE

-

. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhta tarkeita.
. Tasmallisyys: Tulemme ajoissa kurssille.
liImoita jos myohastyt tai et voi tulla paikalle.
. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehda.
. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
. Olemme ystavallisia ja kohteliaita kaikille.
. Puhumme suomea.
. Emme katso puhelimia.
. Emme hairitse muita.
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MITEN MENEE?

MITEN MENI VAPAAEHTOISEN KANSSA
TYONHAKUPAJASSA?



AIKATAULU

O Aloitus klo 10

O 10 min tauko n. klo 11
O 10 min tauko n. klo 12
O Lopetus klo 13

YHDESSA



TANAAN PVA

G MITA OPIMME VIIME VIIKOLLA? (KERTAUS
TYOASIOITA (TYOVUOROT, PALKKA)
I\/IISTA LOYDAN TYOPAIKAN?

YHDESSA



MITA OPIMME xxx (edel. Kerta)



MITA PAPEREITA TARVITSET, KUN HAET
TOITA?



CV JA HAKEMUSTEKSTI

* Eri paikkoihin voi lahettaa erilaisen CV:n

« Samalla ihmisella voi olla monta eri CV-versiota, esim.:
e Kaupan alan CV
 Hoitoalan CV
e Yleinen CV

HAKEMUSTEKSTI TAYTYY OLLA UUSI JOKA KERTA

« Jokaiseen tyOpaikkaan taytyy olla eri hakemusteksti
« Haen tyota Lidlin myyjana, koska...
e Mina olisin sopiva myyja S-marketiin, koska...
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CV — TARVITSET 2 ERI TIEDOSTOA:

1. VOI MUOKATA 2. VALMIS LAHETTAVAKSI

m Google Docs d PDF

) (;n t;:lrr]keéé gtIFéHC"\/:té Vol _muc_)klata. e Kun CV on valmis, tehdaan PDF
Siihen vol lisata uusia tietojal  BBE il aine

« PDG-tiedostoa el voi muokata.

e Sailyta muokattava versio CV:sta.
—>El tarvitse aina aloittaa alusta.
—>Voit kayttda omaa Google-

kansiota myos kurssin jalkeen. YHDESSA



MITA TYONANTAJAT HALUAVAT TIETAA
SINUSTA?



JOTTA VOISIT KERTOA ITSESTASI, SINUN TAYTYY
MIETTIA:

OSAAMINEN MOTIVAATIO
Mita taitoja sinulla on? Miksi haluat tehda
Mita sina osaat? toita siella?

PERSOONA
Millainen sina olet?
Mita sina tykkaat tehda?



TEHTAVA:
KERRO ESIMERKKIEN AVULLA

Lue, ja JATKA KERTOMISTA

1) Maria on yhteisty6kykyinen.
Entisessa tyopaikassaan ruokakaupassa Maria...

2)Teemu on tarkka.
Entisessa tyossaan varastolla Teemu...

3)Ahmed on oma-aloitteinen.
Ammattikoulussa Ahmed...

4)Jessica on oppimiskykyinen ja -haluinen.
Entisessa tyossaan hotellissa Jessica...



ERILAISIA TYOSUHTEITA

Montako tuntia viikossa?

KOKOAIKATYO KEIKKATYO
37,5 tai 40 h /vko 5h-35h /vko 0-40 h /vko
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ERILAISIA TYOSUHTEITA

Milloin tyo loppuu?

VAKITUINEN
(TOISTAISEKSI
VOIMASSA OLEVA)

YHDESSA



VAKITUINEN VAI MAARAAIKAINEN TYO?

e Miksi VAKITUINEN tyd on hyva?

« Miten VAKITUINEN ty6 loppuu?

TyOntekija irtisanoutuu.

TyOnantaja irtisanoo hanet.

- Tybnantajalla taytyy olla tyon
lopettamiselle hyvét perusteet, eli syy.
Esimerkiksi:

- Tydntekija laiminlyd tehtéavidan, eli ei tee
toita hyvin.

- Muutosneuvottelut, eli yrityksella menee
huonosti

Miksi MAARAAIKAINEN tyo6 ei ole yhta hyva kuin
vakituinen?
o TyO ei jatku.
» Tai ehka ty0 jatkuu, mutta sité ei voi tietda
varmasti.
» Maaraaikainen ty6 on pakko tehda loppuun asti.

Maaraaikaiselle tydsopimukselle taytyy olla peruste eli

Syy.
» Peruste voi olla esimerkiksi:
- Sesonkityd
- Sijaisuus

- Projekti tai urakkatyd. Tiedetaan milloin projekti
tai urakka loppuu.
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KOEAIKA

TyOsuhteen alussa on yleensa koeaika.
Koeaika on normaalia tydaikaa:

» Tehdaan toita normaalisti

e Saadaan normaalia palkkaa

Koeaikana voi purkaa tydsopimuksen.
= Eli tyontekija tai tydbnantaja voi lopettaa
tydsopimuksen heti ilman irtisanomisaikaa

Koeaika on enintddn (max.) 6 kuukautta.

Tai puolet méaaraaikaisen tydsopimuksen
pituudesta. (Esim. tydsopimus 3kk = koeaika
enintaan 1,5 kk.)

TYOSOPIMUS

Tyénantaja

Tyonantajan koti- tai ikepaikka

Tyontekija Henkilotunnus

Osoite

[ oleva L_]-wwnm}.
hta T

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatieista, joiden mukaan tyontekif tyoskenteles erl kohteissa

Paaasiallis et tyStehtavat

Luontoisedut
niiden anvo Verotus. IMu
Palkanmaks | Palkanmaksupaivit ’Pmm Maks etaan bkl
Tyoaika
Tyoaika untia/vrk tunta/vk wotla [ |2vikon [ ] 3 vikon jaksossa

Tyonantajan aloifteesta sovitun vaihtelevan tySajan osalta selvitys, missd tilanteissa ja missd midrin tydnantajalie syntyy tybvoiman tarvetta

Vuosiloma
Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan littyvit ehdot madrdytyvit vuosiomaltain ja tydehtosopimuksen mukaan

Vuosiloman maardytymisesta on lisaksi sovitty

Irtisanomisaika madraytyy

D lain mukaan [— jan insancessa v kuukautta
L] tydehtosopimuksen mukaan LA y - n uukautta

Muut sopimusehdot

Tata ‘an tehty kaksi yksi

Paikka [ Akca

TyGnantajan allekifjolus { Tyontekyan alekinotus



CASE: KUMPI TYO ON PAREMPI?

Nooralle tarjotaan 2 eri tydta. Molemmat tyot ovat ruokakaupassa.
1) S-market Nooran kodin lahella.

Madraaikainen osa-aikaty0, 25 h / vko.

Ty6 on sesonkityo, eli kesatyo ajalle 1.5.-30.9.

Rekrytoiva esihenkil6 sanol, etta ty6 voi ehka jatkua myG6s kesan
jalkeen.

2) K-Market Nooran kodin lahella.

Vakituinen keikkatyO.

Esinenkil0 sanoi, etta joskus toita on joka paiva, mutta joskus toita ei
ole ollenkaan.

KUMPI TYO ON MIELESTASI PAREMPI?



TAUKO
10 MINUUTTIA

Jatketaan kello xx

$3¢
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ASIOITA JA SANASTOA
TYOPAIKALLA
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OSASTO

-

\_

Milla osastolla
haluaisit
tyoskennella?

~

/

HENKILOSTO
= HENKILOKUNTA

4 )

Mita etuja
henkilostolla

on?
\ )

SANASTOA TYOPAIKALLA

ESIHENKILO

4 N

Jos on
kysymyksia, voi
keskustella oman
esihenkilon

kanssa

\_ /

HR

4 N

HR-osasto
hoitaa rekrytointia
ja henkildston

asioita

\_ /




TYOVUOROLISTA

 Yleensa esihenkild suunnittelee tybvuorot, eli tekee
tyovuorolistan.
« TyOntekijat saavat tietda tyovuorot monta viikkoa etukateen.
 Etvoiolla poissa tdista kun sinulla on tyévuoro.
» Kesken tyopaivan ei voi menna esimerkiksi hammaslaakariin,
sosiaalitoimiston tapaamiseen, lapsen paivakotiin / kouluun...
-Sovi omat menot omalle ajalle (el tyoajalle).
-Voit toivoa sopivia vuoroja ETUKATEEN.
-Voit ehka yrittaa vaihtaa tyovuoroja tyokaverin kanssa.



KESKUSTELUTEHTAVA

All saa viestin:

Hanen lapselleen on varattu ladkariaika ja tulkki tiistaina 25.2 klo
13.30.

Alilla on samana paivana tyovuoro klo 8-14.

Mita Ali voi tehda?



PALKKA ja VEROT

NETTOPALKKA
= palkka verojen
jalkeen, eli palkka
joka maksetaan
pankkitilille

BRUTTOPALKKA
= palkka ennen
veroa ja muita

vahennyksia.

Kun puhutaan
palkasta, puhutaan

aina..
BRUTTOPALKASTA

Nettopalkasta puhutaan usein: "palkka
joka jaa kateen”.



MISTA VOIT TIETAA
PALJONKO PALKKASI ON?

Kysy ennen kuin allekirjoitat tydsopimuksen:
Paljonko palkka on?

Mita tarkoittaa jos vastaus on: "Palkka on TES:in
mukainen”?

TYOSOPIMUS

Tyonantaja

Tybnantajan koti- ta likepaikka

Tyontekija

Henluldtunnus

Osoite

DT oleva E]Mlnmumlyowpm.

Tyonteon alkamisajankohta Tytsuhteessa noudatetlava koeaka
l by ukautta

Mair aikaisen tybsopimuksen peruste -

M haikaisen tydsopimuksen kesto

Tyon tekopaikka tal selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan ¥ orl

‘Paaasialiis et tyotehtavat

Sovellettava tyoehosopimus

Tyosth maksettava palkka ja muu vastike

[T saislo

Akaperusie Suartusperuste Duuu
Palkka tyosuhtoen alussa )

Gisedut

janiden aha-arve  [Jveronsarvo [Jmuu

Palkanmaksukaus: I Palkan maksupdivat Palkia maksetaan biile
Tyoaika
Tybaika tuntia/vrk tuntiaivk wnta | |2vikon [ ] 3 vikon jaksossa

Tyonantajan aloiteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys. missa tilanteissa ja missd midrin tydnantaalle syntyy tyovoiman tarvetta

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan kittyvat ehdot maardytyvat vuosidomalain ja tydehtosopimuksen mukaan

Vuosiloman maardytymisesta on lisdksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy

D lain mukaan

U tybehtosopimuksen mukaan

]

mnisancessa kyukautta

[_ tybntekijan inisancessa tySsopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

T ty ‘an tehty kaksi

yksi

Paikka

Aka

Tyonantajan allekinotus

Tyontekyan alekinotus




KUKA PAATTAA PALJONKO SINUN PALKKA ON?

« TyoOehtosopimuksessa (TES) on palkkataulukko.
» Palkkataulukko kertoo alan minimipalkan.

- TyOnantaja EI VOI sanoa esimerkiksi:
"Sinun palkka on 6 euroa/tunti.”
"Sinulla el ole koskaan lomaa.”

» Kun olet uusi, palkka voi olla pienempi, mutta se pitda olla mainittu TES:in
tekstissa.
» Palkka voi olla suurempi kuin TES:issa = sovitaan tyonantajan kanssa.



A\ /N Lindan peruspalkka on 11,01 e/h.
LASKUTEHTAVA italisé on 4,18 e/h
-lauantailisé on 5,46 e/h
-sunnuntaisin on tuplapalkka.

Lindalla on talla viikolla 4 tyGvuoroa:
-To klo 8-16
-Pe klo 16-20
-La klo 9-17
-Su klo 12-18

Paljonko Lindan (brutto)palkka on talla viikolla?



TAUKO
10 MINUUTTIA

Jatketaan kello xx

$3¢

YHDESSA



MISTA LOYDAN TYOPAIKAN?

YHDESSA



KESKUSTELUTEHTAVA

Keskustelkaa 2-3 hengen ryhmissa:

1. Oletko ollut toissa Suomessa? Tai
tyoharjoittelussa?

2. Mista kuulit tyopaikasta / tyOharjoittelupaikasta?
Lahetitko tyohakemuksen?



MISTA TYOPAIKAT LOYTYVAT?

1. Tyonhakusivut

2. Henkilostopalvelut eli rekryfirmat (vuokraty0)
esim. Barona, YesHR, Bolt..

3. Sosiaalinen media, esim. LinkedIn, Facebook
4. ldea kaverilta (oma verkosto)

5. Rekrytapahtumat, tyonantajavierailut

YHDESSA



VUOKRATYO

1& Pomo €
Yritys |
(tarvitsee tyontekijan) ——— Rekryfirma

7y

HR

X

. . Haastattelu
. TyOnhakija Sopimus

ﬂ YHDESSA




Samalla asialla on monta nimea:

VUOKRATYOFIRMA
HENKILOSTOPALVELUT
REKRYFIRMA
TYONVALITYSYRITYS

Bolt works
Adecco
Staffpoint
Yes HR
Wulff works
Barona
Worker
Eezy




HISSIPUHE

YHDESSA



Kun sinulta kysytaan:

"KERRO VAHAN ITSESTASI”

Kuka olet?

Mita tyota etsit ja miksi?
Mita osaat?

Mita teet talla hetkella?

=~ e
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KESKUSTELUTEHTAVA

Harjoittele parin kanssa
Sina:

Fomo. 1. Kuka olet?

2. Mita tyota etsit ja miksi?
3. Mita osaat?

4. Mita teet talla hetkella?

Kerro vahan itsestasi

. . -
Jos on aikaa, vaihda parial! YHDESSA



HISSIPUHEEN JALKEEN

Kysy (jos et viela tieda):

-Missa rekrytoija on toissa?
-Millaisia t6ita on tarjolla?
-Millaisia tydntekijoita he etsivat?

Mieti, olisiko tdma tyo sinulle sopiva?

Jos haluat tyon, kysy:

-"Miten voin lahettaa ty6hakemuksen teille?”

-"Voinko lahettda sen suoraan sinulle?”

-"Olen tosi kiinnostunut... Mitd muuta voisin tehda, etta paasisin teille téinin?”

Laheta tyohakemus (CV ja hakemusteksti) heti samana tai seuraavana paivana!

\J/ 1 ™ N ™ ™A
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KOTITEHTAVA: Tyohakemus

Laheté tehtdva Sannalle tai Jaanalle viimeistaan huomenna.
TAI kirjoita suoraan ty6hakemukseen ja laheta siita kopio.

e Olen...
« Haluaisin tytskennell& Lidlissa/limajoen sahkokojeella koska...
« Olisin sopiva tydhon koska...
e Minulla on aikaisempaa ty6kokemusta...
e Osaan...
e Minulla on... koulutus ja lisaksi ...
 Tyontekijana olen...
e Suomen kielen taitoni on...
* Talla hetkell...
S * Vapaa-ajallani mina...

’ « Olen valmis aloittamaan tyon... (milloin?)

e Tulen mielellani tydhaastatteluun ja kertomaan lisda osaamisestani!

« Ystavallisin terveisin, Etunimi Sukunimi (oma nimit)




TYONHAKUPAJA
to 9.10. KLO 17-19

» Vapaaehtoiset ovat mukana kurssilla iltaisin
« Teet vapaaehtoisen kanssa tydhakemuksen
loppuun

OTA OMA TIETOKONE MUKAAN, JOS SE TOIMII
HYVIN!

RAVM Euroopan unionin Y H D e S S A
LWL osarahoittama

Seinajoki



KIITOS!

Huomenna tyonhakupajassa ATK-luokassa klo 17

el e YHDESSA

Seinajoki



