
YHDESSÄ-HANKE 1.4.2024–30.9.2026



YHDESSÄ-
TYÖELÄMÄVALMENNUS

3. opetuskerta ke 8.10. klo 10-13



TERVETULOA!

Jaana Koivuluoma
jaana.koivuluoma@seinajoki.fi

Sanna Gaddis
sanna-maria.gaddis@seinajoki.fi



Ma 17.2. klo 10–13 opetus, Oodi
Ke 19.2. klo 10–13 opetus, Oodi
To 20.2. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
Ma 24.2. klo 10–13 opetus, Oodi
Ti 25.2. klo 10–12 info
Ke 26.2. klo 10–13 opetus, Oodi
To 27.2. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
Ma 3.3. klo 10–13 opetus, Oodi
Ke 5.3. klo 10–13 opetus, Oodi
To 6.3. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
Ma 10.3. klo 10–13 opetus, Oodi
To 27.3 klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
To 3.4. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila

KURSSIN AIKATAULU
Tärkeää olla
paikalla joka

kerta!



YHTEISET SÄÄNNÖT KURSSILLE

1. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhtä tärkeitä.
2. Täsmällisyys: Tulemme ajoissa kurssille.

Ilmoita jos myöhästyt tai et voi tulla paikalle.
3. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehdä.
4. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
5. Olemme ystävällisiä ja kohteliaita kaikille.
6. Puhumme suomea.
7. Emme katso puhelimia.
8. Emme häiritse muita.



MITEN MENEE?

MITEN MENI VAPAAEHTOISEN KANSSA
TYÖNHAKUPAJASSA?



AIKATAULU

Aloitus klo 10

10 min tauko n. klo 11

10 min tauko n. klo 12

Lopetus klo 13



TÄNÄÄN PVÄ

1. MITÄ OPIMME VIIME VIIKOLLA? (KERTAUS

2. TYÖASIOITA (TYÖVUOROT, PALKKA)

3. MISTÄ LÖYDÄN TYÖPAIKAN?



MITÄ OPIMME xxx (edel. Kerta)



MITÄ PAPEREITA TARVITSET, KUN HAET
TÖITÄ?



CV JA HAKEMUSTEKSTI

• Eri paikkoihin voi lähettää erilaisen CV:n
• Samalla ihmisellä voi olla monta eri CV-versiota, esim.:

• Kaupan alan CV
• Hoitoalan CV
• Yleinen CV

HAKEMUSTEKSTI TÄYTYY OLLA UUSI JOKA KERTA

• Jokaiseen työpaikkaan täytyy olla eri hakemusteksti
• Haen työtä Lidlin myyjänä, koska…
• Minä olisin sopiva myyjä S-marketiin, koska…



CV – TARVITSET 2 ERI TIEDOSTOA:

1. VOI MUOKATA

• On tärkeää että CV:tä voi muokata.
 Siihen voi lisätä uusia tietoja!

• Säilytä muokattava versio CV:stä.
Ei tarvitse aina aloittaa alusta.
Voit käyttää omaa Google-
kansiota myös kurssin jälkeen.

2. VALMIS LÄHETTÄVÄKSI

• Kun CV on valmis, tehdään PDF
• PDF toimii aina.
• PDG-tiedostoa ei voi muokata.



MITÄ TYÖNANTAJAT HALUAVAT TIETÄÄ
SINUSTA?



JOTTA VOISIT KERTOA ITSESTÄSI, SINUN TÄYTYY
MIETTIÄ:

OSAAMINEN
Mitä taitoja sinulla on?
Mitä sinä osaat?

PERSOONA
Millainen sinä olet?
Mitä sinä tykkäät tehdä?

MOTIVAATIO
Miksi haluat tehdä
töitä siellä?



TEHTÄVÄ:
KERRO ESIMERKKIEN AVULLA

Lue, ja JATKA KERTOMISTA

1) Maria on yhteistyökykyinen.
Entisessä työpaikassaan ruokakaupassa Maria…

2)Teemu on tarkka.
Entisessä työssään varastolla Teemu…

3)Ahmed on oma-aloitteinen.
Ammattikoulussa Ahmed…

4)Jessica on oppimiskykyinen ja -haluinen.
Entisessä työssään hotellissa Jessica…



ERILAISIA TYÖSUHTEITA

Montako tuntia viikossa?

KOKOAIKATYÖ
37,5 tai 40 h /vko

OSA-AIKATYÖ
5 h – 35 h /vko

KEIKKATYÖ
0-40 h /vko



ERILAISIA TYÖSUHTEITA

Milloin työ loppuu?

VAKITUINEN
(TOISTAISEKSI
VOIMASSA OLEVA)

MÄÄRÄAIKAINEN



VAKITUINEN VAI MÄÄRÄAIKAINEN TYÖ?

• Miksi VAKITUINEN työ on hyvä?

• Miten VAKITUINEN työ loppuu?
• Työntekijä irtisanoutuu.
• Työnantaja irtisanoo hänet.
Työnantajalla täytyy olla työn
lopettamiselle hyvät perusteet, eli syy.
Esimerkiksi:
- Työntekijä laiminlyö tehtäviään, eli ei tee
töitä hyvin.
- Muutosneuvottelut, eli yrityksellä menee
huonosti

• Miksi MÄÄRÄAIKAINEN työ ei ole yhtä hyvä kuin
vakituinen?
• Työ ei jatku.
• Tai ehkä työ jatkuu, mutta sitä ei voi tietää

varmasti.
• Määräaikainen työ on pakko tehdä loppuun asti.

• Määräaikaiselle työsopimukselle täytyy olla peruste eli
syy.
• Peruste voi olla esimerkiksi:

- Sesonkityö
- Sijaisuus
- Projekti tai urakkatyö. Tiedetään milloin projekti
tai urakka loppuu.



KOEAIKA

• Työsuhteen alussa on yleensä koeaika.
• Koeaika on normaalia työaikaa:

• Tehdään töitä normaalisti
• Saadaan normaalia palkkaa

• Koeaikana voi purkaa työsopimuksen.
= Eli työntekijä tai työnantaja voi lopettaa
työsopimuksen heti ilman irtisanomisaikaa

• Koeaika on enintään (max.) 6 kuukautta.
• Tai puolet määräaikaisen työsopimuksen

pituudesta. (Esim. työsopimus 3kk koeaika
enintään 1,5 kk.)



CASE: KUMPI TYÖ ON PAREMPI?

Nooralle tarjotaan 2 eri työtä. Molemmat työt ovat ruokakaupassa.

1) S-market Nooran kodin lähellä.

Määräaikainen osa-aikatyö, 25 h / vko.
Työ on sesonkityö, eli kesätyö ajalle 1.5.-30.9.
Rekrytoiva esihenkilö sanoi, että työ voi ehkä jatkua myös kesän
jälkeen.

2) K-Market Nooran kodin lähellä.
Vakituinen keikkatyö.
Esihenkilö sanoi, että joskus töitä on joka päivä, mutta joskus töitä ei
ole ollenkaan.

KUMPI TYÖ ON MIELESTÄSI PAREMPI?



TAUKO
10 MINUUTTIA

Jatketaan kello xx



ASIOITA JA SANASTOA
TYÖPAIKALLA



SANASTOA TYÖPAIKALLA

Millä osastolla
haluaisit

työskennellä?

Mitä etuja
henkilöstöllä

on?

OSASTO
HENKILÖSTÖ
= HENKILÖKUNTA ESIHENKILÖ HR

Jos on
kysymyksiä, voi

keskustella oman
esihenkilön

kanssa

HR-osasto
hoitaa rekrytointia

ja henkilöstön
asioita



TYÖVUOROLISTA

• Yleensä esihenkilö suunnittelee työvuorot, eli tekee
työvuorolistan.

• Työntekijät saavat tietää työvuorot monta viikkoa etukäteen.
• Et voi olla poissa töistä kun sinulla on työvuoro.

• Kesken työpäivän ei voi mennä esimerkiksi hammaslääkäriin,
sosiaalitoimiston tapaamiseen, lapsen päiväkotiin / kouluun…
-Sovi omat menot omalle ajalle (ei työajalle).
-Voit toivoa sopivia vuoroja ETUKÄTEEN.
-Voit ehkä yrittää vaihtaa työvuoroja työkaverin kanssa.



KESKUSTELUTEHTÄVÄ

Ali saa viestin:

Hänen lapselleen on varattu lääkäriaika ja tulkki tiistaina 25.2 klo
13.30.

Alilla on samana päivänä työvuoro klo 8-14.

Mitä Ali voi tehdä?



PALKKA ja VEROT

BRUTTOPALKKA
= palkka ennen
veroa ja muita
vähennyksiä.

Kun puhutaan
palkasta, puhutaan

aina..
BRUTTOPALKASTA

NETTOPALKKA
= palkka verojen

jälkeen, eli palkka
joka maksetaan

pankkitilille

Nettopalkasta puhutaan usein: ”palkka
joka jää käteen”.



MISTÄ VOIT TIETÄÄ
PALJONKO PALKKASI ON?

Kysy ennen kuin allekirjoitat työsopimuksen:
Paljonko palkka on?

Mitä tarkoittaa jos vastaus on: ”Palkka on TES:in
mukainen”?



KUKA PÄÄTTÄÄ PALJONKO SINUN PALKKA ON?

• Työehtosopimuksessa (TES) on palkkataulukko.
• Palkkataulukko kertoo alan minimipalkan.

Työnantaja EI VOI sanoa esimerkiksi:
”Sinun palkka on 6 euroa/tunti.”
”Sinulla ei ole koskaan lomaa.”

• Kun olet uusi, palkka voi olla pienempi, mutta se pitää olla mainittu TES:in
tekstissä.

• Palkka voi olla suurempi kuin TES:issä sovitaan työnantajan kanssa.



LASKUTEHTÄVÄ

Lindalla on tällä viikolla 4 työvuoroa:
-To klo 8-16
-Pe klo 16-20
-La klo 9-17
-Su klo 12-18

Paljonko Lindan (brutto)palkka on tällä viikolla?

Lindan peruspalkka on 11,01 e/h.
-iltalisä on 4,18 e/h
-lauantailisä on 5,46 e/h
-sunnuntaisin on tuplapalkka.



TAUKO
10 MINUUTTIA

Jatketaan kello xx



MISTÄ LÖYDÄN TYÖPAIKAN?



KESKUSTELUTEHTÄVÄ

Keskustelkaa 2-3 hengen ryhmissä:

1. Oletko ollut töissä Suomessa? Tai
työharjoittelussa?

2. Mistä kuulit työpaikasta / työharjoittelupaikasta?
Lähetitkö työhakemuksen?



MISTÄ TYÖPAIKAT LÖYTYVÄT?

1. Työnhakusivut

2. Henkilöstöpalvelut eli rekryfirmat (vuokratyö)
esim. Barona, YesHR, Bolt..

3. Sosiaalinen media, esim. LinkedIn, Facebook

4. Idea kaverilta (oma verkosto)

5. Rekrytapahtumat, työnantajavierailut



VUOKRATYÖ

Yritys
(tarvitsee työntekijän) Rekryfirma

Työnhakija

Pomo

HR

Haastattelu
Sopimus



Samalla asialla on monta nimeä:

• Bolt works
• Adecco
• Staffpoint
• Yes HR
• Wulff works
• Barona
• Worker
• Eezy

VUOKRATYÖFIRMA

HENKILÖSTÖPALVELUT

REKRYFIRMA

TYÖNVÄLITYSYRITYS



HISSIPUHE



Kun sinulta kysytään:

”KERRO VÄHÄN ITSESTÄSI”

1. Kuka olet?
2. Mitä työtä etsit ja miksi?
3. Mitä osaat?
4. Mitä teet tällä hetkellä?



KESKUSTELUTEHTÄVÄ
Harjoittele parin kanssa

Pomo:

Kerro vähän itsestäsi

Sinä:

1. Kuka olet?
2. Mitä työtä etsit ja miksi?
3. Mitä osaat?
4. Mitä teet tällä hetkellä?

Jos on aikaa, vaihda paria!



HISSIPUHEEN JÄLKEEN

1. Kysy (jos et vielä tiedä):
-Missä rekrytoija on töissä?
-Millaisia töitä on tarjolla?
-Millaisia työntekijöitä he etsivät?

2. Mieti, olisiko tämä työ sinulle sopiva?

3. Jos haluat työn, kysy:
-”Miten voin lähettää työhakemuksen teille?”
-”Voinko lähettää sen suoraan sinulle?”
-”Olen tosi kiinnostunut… Mitä muuta voisin tehdä, että pääsisin teille töihin?”

4. Lähetä työhakemus (CV ja hakemusteksti) heti samana tai seuraavana päivänä!



KOTITEHTÄVÄ: Työhakemus
Lähetä tehtävä Sannalle tai Jaanalle viimeistään huomenna.
TAI kirjoita suoraan työhakemukseen ja lähetä siitä kopio.

• Olen…
• Haluaisin työskennellä Lidlissä/Ilmajoen sähkökojeella koska…
• Olisin sopiva työhön koska…
• Minulla on aikaisempaa työkokemusta…
• Osaan…
• Minulla on… koulutus ja lisäksi …
• Työntekijänä olen...
• Suomen kielen taitoni on...
• Tällä hetkellä...
• Vapaa-ajallani minä…
• Olen valmis aloittamaan työn… (milloin?)
• Tulen mielelläni työhaastatteluun ja kertomaan lisää osaamisestani!
• Ystävällisin terveisin, Etunimi Sukunimi (oma nimi!)



TYÖNHAKUPAJA
to 9.10. KLO 17-19

• Vapaaehtoiset ovat mukana kurssilla iltaisin
• Teet vapaaehtoisen kanssa työhakemuksen

loppuun

OTA OMA TIETOKONE MUKAAN, JOS SE TOIMII
HYVIN!



KIITOS!

Huomenna työnhakupajassa ATK-luokassa klo 17


