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sanna-maria.gaddis@seinajoki.fi



TÄNÄÄN

Aloitus klo 10

10 min tauko n. klo 11

10 min tauko n. klo 12

Lopetus klo 13



MILLAINEN OLO SINULLA ON TÄNÄÄN?



YHTEISET SÄÄNNÖT KURSSILLE

1. Tasa-arvo: kaikki ihmiset ovat yhtä tärkeitä.
2. Täsmällisyys: Tulemme ajoissa kurssille.

Ilmoita jos myöhästyt tai et voi tulla paikalle.
3. Vastuullisuus: Teemme asiat, jotka olemme luvanneet tehdä.
4. Olemme ahkeria ja aktiivisia.
5. Olemme ystävällisiä ja kohteliaita kaikille.
6. Puhumme suomea.
7. Emme katso puhelimia.
8. Emme häiritse muita.



Ma 17.2. klo 10–13 opetus, Oodi
Ke 19.2. klo 10–13 opetus, Oodi
To 20.2. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
Ma 24.2. klo 10–13 opetus, Oodi
Ti 25.2. klo 10–12 info
Ke 26.2. klo 10–13 opetus, Oodi
To 27.2. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
Ma 3.3. klo 10–13 opetus, Oodi
Ke 5.3. klo 10–13 opetus, Oodi
To 6.3. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
Ma 10.3. klo 10–13 opetus, Oodi
To 27.3 klo 17–19 työnhakupaja, Vallila
To 3.4. klo 17–19 työnhakupaja, Vallila

KURSSIN AIKATAULU
Tärkeää olla
paikalla joka

kerta!



OMA GOOGLE-KANSIO

Tänne tallennetaan kaikki sinun työnhakuun liittyvät tiedostot



MITÄ OPIMME xxx (edel. Kerta)



TYÖNHAUN SANASTOA

Työnantaja RekrytoidaTyösuhde Palkata



TÄNÄÄN PVÄ

1. TYÖN HAKEMINEN

2. OSAAMISEN SANOITTAMINEN

3. ERILAISIA TYÖSUHTEITA



MITÄ PAPEREITA TARVITSET
KUN HAET TÖITÄ?



CV JA TYÖHAKEMUS
Mitä eroja on CVn ja työhakemuksen välillä?



KUN HALUAT HAKEA TYÖTÄ

Tarvitset:

1. CV
- Lista sinun vanhoista töistä ja koulutuksesta
- CV:stä työnantaja voi katsoa nopeasti, kuka sinä olet
ja mitä osaat.
- Kuva on tärkeä; pomo muistaa sinut kuvasta.

2. Hakemus
- 1 sivu tekstiä
- Antaa lisää tietoa sinusta – ei ole sama kuin CV.
- Kirjoita hakemukseen, miksi sinä olet hyvä juuri tähän työpaikkaan.
- Sinun pitää kirjoittaa jokaiseen työpaikkaan eri hakemus.



KUN HALUAT HAKEA TYÖTÄ

Tarvitset:

1. CV
- Lista sinun vanhoista töistä ja koulutuksesta
- CV:stä työnantaja voi katsoa nopeasti, kuka sinä olet
ja mitä osaat.
- Kuva on tärkeä; pomo muistaa sinut kuvasta.

2. Hakemus
- 1 sivu tekstiä
- Antaa lisää tietoa sinusta – ei ole sama kuin CV.
- Kirjoita hakemukseen, miksi sinä olet hyvä juuri tähän työpaikkaan.
- Sinun pitää kirjoittaa jokaiseen työpaikkaan eri hakemus.



KUN TYÖHAKEMUS JA CV ON VALMIS

Hakemus
sähköpostilla

Hakemus
nettisivulla

Lähetä sähköpostin
liitteenä CV ja hakemus

Suoraan yrityksen tai
rekrytointiyrityksen nettisivuilla

Usein täytyy rekisteröityä

Tärkeää: Vastaa huolellisesti kaikkiin
kysymyksiin

Liitteeksi CV ja hakemus



KUN OLET LÄHETTÄNYT HAKEMUKSEN

Mitä sitten tapahtuu?

• Odota että saat viestin tai puhelun
• Jos työnantajasta ei kuulu, voit itse soittaa ja kysyä.
• Ehkä saat kutsun työhaastatteluun?

• Valmistaudu työhaastatteluun!

• Lähetä lisää hakemuksia!



MITEN SIELLÄ MISSÄ ASUIT ENNEN
HAETTIIN TÖITÄ?



OLETKO TEHNYT JO PALJON
TYÖHAKEMUKSIA?

MIKSI ET OLET SAANUT VIELÄ TYÖTÄ?

MIETI ENNEN KUIN HAET:

Sopiiko tämä työ sinulle?

Mitä sinä voit antaa yritykselle?



UUDEN IHMISEN PALKKAAMINEN ON RISKI
TYÖNANTAJALLE!
Yrityksen täytyy maksaa:
1. Palkka (bruttopalkka) + lomakorvaukset

...myös silloin jos työntekijä tai hänen lapsi on sairas.
2. Työnantajamaksut (esim. eläkemaksu, vakutuustusmaksuja)

noin 20-30% työntekijän palkasta.

Esimerkki:

Työntekijän bruttopalkka on 2000 euroa
 Työntekijän nettopalkka on noin 1800 euroa
Mutta työnantajan täytyy maksaa noin 2640,20 euroa

-Onkohan hän paljon sairaana?
-Tuleekohan muita ongelmia?
-Onko hänen kanssa mukava
työskennellä?



AJATTELE TYÖNANTAJAA!

Millaista henkilöä
työnantaja etsii?

Mitä sinä osaat
tehdä hyvin?

Lue
työpaikkailmoitus
tarkasti!

Voit soittaa ja
kysyä lisätietoja

Mieti, oletko
sinä sopiva
työntekijä tähän
tehtävään?

Harjoittele
kertomaan omasta
osaamisestasi!



TAUKO
15 MINUUTTIA

Jatketaan kello xx



OSAAMISEN SANOITTAMINEN



MITÄ TYÖNANTAJAT HALUAVAT TIETÄÄ SINUSTA?

SINÄ TYÖNTEKIJÄNÄ

OSAAMINEN
(TAIDOT)

PERSOONA
(SINÄ)

MOTIVAATIO
(TYÖHALU)



JOTTA VOISIT KERTOA ITSESTÄSI, SINUN TÄYTYY
MIETTIÄ:

OSAAMINEN
Mitä taitoja sinulla on?
Mitä sinä osaat?

PERSOONA
Millainen sinä olet?
Mitä sinä tykkäät tehdä?

MOTIVAATIO
Miksi haluat tehdä töitä
siellä?



”MITÄ OSAAMISTA SINULLA ON?”

Eli MITÄ OSAAT TEHDÄ?

”Minä osaan kaikki kokin työt.”

On parempi kertoa osaamisesta ja työkokemuksesta esimerkkien
avulla:

”Edellisessä työpaikassa
…hoidin kaikki tiskit.
…valmistelin salaatit ja tein jälkiruokia.
…joskus myös tarjoilin juomia ja vein ruoka-annoksia pöytiin”.



KERRO MITÄ OSAAT!

Oma osaaminen täytyy kertoa ja kuvailla käytännön esimerkein!

CV:ssä

Työhakemuksessa

Työhaastattelussa



MILLAINEN SINÄ OLET?

• JÄRJESTELMÄLLINEN

• NÄPPÄRÄ

• OMA-ALOITTEINEN

• OPPIMISHALUINEN

• OPPIMISKYKYINEN

• MYYNTIHENKINEN

• PALVELUHENKINEN

• REIPAS

• TARKKA

• VASTUUNTUNTOINEN /
TUNNOLLINEN



VOIT KÄYTTÄÄ APUNA:
TYÖTODISTUS

Onko sinulla todistus vanhasta työstä / työharjoittelusta?

• Lue työtodistuksesta, mitä työtehtäviä sinä teit työssä/harjoittelussa.
 Voit kirjoittaa ne työhakemukseen
 Opettele kertomaan itse samat asiat.

• Onko suosittelija sanonut tai kirjoittanut sinusta jotain positiivista?
 Voit kirjoittaa työhakemukseen
 Opettele kertomaan itse samat asiat.

”Marialla on hyvä
asenne työtä kohtaan.
Hän on ahkera, oma-
aloitteinen ja tekee
asiat täsmällisesti.
Lisäksi Maria on
pidetty työkaveri.”

Matti Mallinimi
Myymäläesimies

S-market



TAUKO
10 MINUUTTIA

Jatketaan kello xx



VIERAILU Ilmajoen
Sähkökoje

7.10. klo 13.30 Lasipajantie 8, 61330 Koskenkorva

Lähtö Seinäjoelta klo 12.45
Paluu noin klo 15.30

Ole paikalla ajoissa!

Mieti muutama kysymys jo valmiiksi työpaikasta, tutustu nettisivuihin!!!!!



Ilmajoen Sähkökoje
• Ilmajoen Sähkökoje valmistaa sähkökeskuksia
• Etsivät työkokeilijaa, keväällä saattaa olla tarve työntekijälle
• Työllistävät 40 henkilöä
• He eivät vaadi koulutusta, he opettavat itse
• Alan työkokemus on kuitenkin hyvä asia
• Etsivät kätevää, rauhallista, järjestelmällistä työntekijää
• Yrityksessä voi edetä erilaisista tehtävistä eteenpäin kun

osaaminen lisääntyy
• Digitaalinen esite ILMAJOEN SÄHKÖKOJE OY



ERILAISIA TYÖSUHTEITA



ERILAISIA TYÖSUHTEITA

Montako tuntia viikossa?

KOKOAIKATYÖ OSA-AIKATYÖ KEIKKATYÖ



MITÄ TARKOITTAA

KEIKKATYÖ?

• Ei ole säännöllinen
(joskus töitä voi olla paljon, joskus vähän)

• Et aina tiedä etukäteen onko töitä vai ei.
• Sinulle tarjotaan työvuoroja, esim.

tekstiviestillä tai sovelluksella.
• Työntekopaikka voi vaihdella (ehkä monta

eri paikkaa).

• Sopimuksessa lukee TYÖAIKA 0 h tai 0-37,5 h / vko
(joskus töitä voi olla paljon, joskus vähän)

• ”NOLLATUNTISOPIMUS”
• ”TARVITTAESSA TYÖHÖN KUTSUTTAVA”

- Voi olla että töitä ei ole ollenkaan
(0 h = nolla tuntia)
- Tai voi olla 40 tuntia viikossa! (jos haluat)



KEIKKATYÖN
HYVIÄ JA HUONOJA PUOLIA

+++ HYVIÄ PUOLIA +++

• Keikkatyötä voi olla helpompi saada
• Keikkatyö on joustavaa

- voi itse valita milloin menee töihin
Keikkatyöstä saa työkokemusta ja
kontakteja monesta paikasta

---HUONOJA PUOLIA---

• Työtä voi olla vähän tai ei ollenkaan
• Täytyy ehkä mennä moneen eri paikkaan
• Ei tiedä etukäteen paljonko töitä on esimerkiksi

seuraavan puolen vuoden aikana.
- Kaikki työt tulee ilmoittaa Kelalle.
 Kelan tuki vaihtelee



ERILAISIA TYÖSUHTEITA

Milloin työ loppuu?

VAKITUINEN
(TOISTAISEKSI
VOIMASSA OLEVA)

MÄÄRÄAIKAINEN



TEHTÄVÄ

KESKUSTELKAA 3 hengen ryhmissä:

- Millainen työ sopisi sinulle nyt? Kokopäivätyö, osa-aikatyö,
vai keikkatyö?

- Kumpi mielestäsi on parempi: vakituinen vai
määräaikainen työsopimus? Miksi?

- Mitä ongelmia on määräaikaisessa sopimuksessa?



Monet tekevät ensin
osa-aikatyötä tai keikkatyötä.



Kun ei ole vielä paljon työkokemusta,
työsuhde on usein ensin
määräaikainen.



KOTITEHTÄVÄ 1

Mieti minkälainen sinä olet työntekijänä. Valitse listasta 3-5 tärkeintä kohtaa.
Anna esimerkki siitä, mitä ja missä olet tehnyt. Esim. ”Työskentelen itsenäisesti.
Kun olin lounaskeittiössä töissä, valmistelin salaattibuffetin joka päivä itsenäisesti.”

1. Opin uusia asioita
2. Työskentelen oma-aloitteisesti
3. Työskentelen itsenäisesti
4. Osaan tehdä yhteistyötä
5. Olen vastuuntuntoinen
6. Työskentelen huolellisesti
7. Olen joustava
8. Haluan kehittyä
9. Olen luotettava työntekjiä
10. Osaan keskittyä
11. Kestän hyvin stressiä
12. Osaan ratkaista ongelmia
13. Olen hyvä asiakaspalvelija
14. Minulla on hyvä kunto



KOTITEHTÄVÄ 2

Valitse listasta 6 sanaa jotka kuvaavat sinua.

Työnhakuun liittyviä adjektiiveja, Lista läheteään wa…



KIITOS!

Yritysvierailu huomenna!

Seuraava valmennus ke 8.10. klo 10-13 Jaaksi-salissa


