Seinajoen kaupungin elinvoiman ja tyollisyyden toimialan

toimintasaanto
Elinvoimalautakunta hyvaksynyt 21.4.2026 voimaan 01.05.2026

1 § Toimintasaannon perusteet

Valtuusto on hyvaksynyt Seindjoen kaupungin hallintosdannoén, jonka mukaan tarkempia
maarayksia toimialan toiminnasta annetaan toimintasaannalla, jonka vahvistaa osaltaan kukin
lautakunta.

2 § Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat viranhaltijat
Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimialalta toimii elinvoimajohtaja toimialajohtajana.

3 § Tulosalueet, tulosaluejohtajat ja tulosalueiden tulosyksikot

Elinvoiman ja tyollisyyden toimialalla on kaksi tulosaluetta, elinvoiman seka tyollisyyden
tulosalueet.

Koko toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.

Elinvoiman tulosalueen tulosaluejohtajana toimii elinvoimajohtaja. Tydllisyyden tulosaluejohtajan
toimii tydllisyysjohtaja.

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti, johtaa tulosalueen toimintaa
vahvistettujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee kaupungin hallintosdanndn 28 §:n maaratyt asiat.

Elinvoiman tulosalue jakaantuu seuraaviin tulosyksikaihin:
o Strategiaty®

Aluekehitys ja korkeakouluyhteisty6

Hankepalvelut

Kansainvaliset asiat

Tapahtumat

Markkinointi

Viestinta

Hyvinvointi ja osallisuus

Toimintojentalo

Kotoutumispalvelut (ent.Pakolastyd)

Tyollisyyden tulosalue tulosyksikko:
e Tyollisyyspalvelut

Tulosyksikdt vastaavat elinvoimalautakunnalle esitysten valmistelusta seka toimeenpanosta.

4 § Tulosyksikoiden toiminta ja tehtavat
Tulosyksikdiden toimintaa ja yhteisty6ta tukemaan toimialalla on toimialaa kokoavia tiimeja.

Elinvoima tulosalue jakaantuvat seuraaviin tiimeihin:

Strateginen kehittdminen
Strategiaty®

Aluekehitys ja korkeakouluyhteistyd
Hankepalvelut

Kansainvalinen yhteistyd
Tapahtumat




Markkinointi ja viestinta
Markkinointi
Viestinta

Hyvinvointi ja osallisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Osallisuus

Kotoutumispalvelut

Toimintojentalo

Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta

Tyollisyyden tulosalue jakaantuu seuraaviin tiimeihin:

Tyollisyys

Tydllisyys
TyOpajatoiminta
Tyoéttomyysturvatehtava
Tyollisyysalue

Hinvoiman ja tyollisyyden toimiala
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4.1 § Strategisen kehittdmisen tiimin

muodostavat strategiatydn, aluekehittdmisen, hankepalveluiden, kansainvalisen yhteistydn ja
tapahtumien tulosyksikot. Strategisen kehittamisen tiimi vastaa kaupunkistrategian valmistelusta,
kaupungin aluekehitysrahoituksesta ja hanketoiminnan vahvistamisesta, kaupungin
kansainvalisestad kaupunkiyhteistydsta sekd Seindjoen kehittymisesta tapahtumakaupunkina.

Strategiatyon tulosyksikon tehtavia ovat

kaupunkistrategian valmistelu, strategiaa koskeva viestinta seka strategian toimeenpanon
seuranta

kaupungin edunvalvonta

kaupunkipoliittinen tyo ja verkostoyhteisty®

innovaatiopolitiikka ja ekosysteeminen kehittdminen

Tulosyksikdn paallikkdéna toimii elinvoimajohtaja ja varahenkildina kehittamispaallikko.

Aluekehityksen ja korkeakouluyhteistyon tulosyksikon tehtavia ovat

Seindjoen alue- ja kaupunkikehityksen koordinointi

vastata kaupungin aluekehitysrahoituksesta ja osallisuuksista osaamista edistavassa
hanketoiminnassa

yliopisto- ja korkeakouluyhteistyd seka tki-toiminnan edistaminen

paatoksentekoa tukevan tilastotiedon ja tietovarannon yllapitaminen

erityisesti vaestdoon ja asumiseen liittyvan tilasto- ja tutkimustiedon tuottaminen ja
valittaminen

alueellisten erityispiirteiden ja identiteetin vaaliminen

Tulosyksikon paallikkdna toimii kehittamispaallikkd ja varahenkildina elinvoimajohtaja.

Hankepalveluiden tulosyksikon tehtavia ovat

Kaupunkilahtdisen, strategisen hanketoiminnan vahvistaminen ja ulkopuolisten
rahoituslahteiden hyédyntdminen kaupungin kehittdmisessa

Hankekulttuurin kehittdminen

Ulkopuolisten rahoituslahteiden tunnistaminen ja mahdollisuuksista tiedottaminen
Toimialojen ulkopuolisen hankerahoituksen hakutuki ja toteuttamisvalmiuksien kehittdaminen
Hanketoiminnasta tiedottaminen

Hankerekisterin yllapito

Kaupunkistrategian toteutumisen kannalta merkittaviin hankevalmisteluihin osallistuminen.
Kaupungin hankeverkostoihin osallistumisen koordinointi ja seuranta.

Tulosyksikon paallikkona toimii hankepalvelupaallikko ja varahenkildna elinvoimajohtaja.

Kansainvalisten asioiden tulosyksikon tehtavia ovat

strategian toimeenpanoon tarvittavien kansainvalisten yhteyksien ja kumppanuuksien
tunnistaminen seka kehittaminen

kansainvalisen kaupunkiyhteistyon ja muiden kansainvalisten yhteistyosuhteiden
edistdminen

kansainvalisiin toimintoihin liittyvien tapahtumien ja vierailujen valmistelu
kaupunkiorganisaation kansainvalistymisvalmiuksien kehittdminen



« maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan yllapito ja kehittdminen ohjaus- ja
neuvontapiste MONIssa

« kotoutumista edistavien kaytantojen ja toimenpiteiden kehittdminen

o kotoutumislain mukaiset palvelutarpeen arvioinnit ja kotoutumissuunnitelmat tyévoiman
ulkopuoliselle maahanmuuttajille

Kustannuspaikkoina tulosyksikdssa on Kansainvalinen kaupunkiyhteistyo ja
Maahanmuuttajapalvelut.

Tulosyksikdn paallikkdna toimii kansainvalisten asioiden koordinaattori ja varahenkiléna
maahanmuuttotyén koordinaattori.

Tapahtumat tulosyksikon tehtavia ovat:

tapahtumanijarjestajille suunnattujen palvelujen tunnistaminen ja kehittaminen

e tapahtumiin ja niiden jarjestamiseen liittyva koordinointi kaupungin sisaisten toimijoiden ja
tapahtumaijarjestajien valilla

o tapahtumatoiminnan kehittdminen yhdessa eri viranomaisten ja tapahtumajarjestajien
kanssa

o osallistua valtakunnallisen tapahtumakaupunkiverkoston toimintaan

o tapahtumien kanssa tehtavien kumppanuussopimusten ja tapahtuma-avustusten valmistelu
paatoksentekoa varten

o alueen tilapaisten kayttdlupien myontaminen tapahtumille
Keskustorin tapahtumakoordinaatio

Tulosyksikon paallikkdna toimii tapahtumakoordinaattori ja varahenkilona elinvoimajohtaja
4.2 § Markkinoinnin ja viestinnédn tiimin

muodostavat markkinoinnin ja viestinnan tulosyksikot.
Yksikot vastaavat Seinajoki-viestinnasta ja -nakyvyydesta paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Viestinnan tulosyksikon tehtavia ovat

viestinnan johtaminen, suunnittelu ja kehittdminen
viestintdkanavien kehittaminen

sisallontuotanto

mediayhteydet ja mediayhteistyon kehittdminen
hairié- ja kriisiviestinnan johtaminen

vastata kaupungin maineenhallinnasta

Viestinnan tulosyksikén paallikkdna toimii viestintapaallikkd ja varahenkiléna
markkinointipaallikko.

Markkinoinnin tulosyksikon tehtavia ovat

markkinoinnin suunnittelu, koordinointi, toteutus ja kehittaminen

vastata kaupungin brandin- ja maineenhallinnasta

vastata visuaalisen ilmeen yhtenevaisyydesta

sisallédntuotanto kaupungin verkkosivuille ja sosiaaliseen mediaan
markkinointimateriaalin tuottaminen

markkinointiyhteisty0 konsernin yritysten, tapahtumajarjestajien seka seurojen kanssa.



Markkinoinnin tulosyksikon paallikkona toimii markkinointipaallikko ja varahenkilona
viestintapaallikkd

4.3 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden tiimin

muodostavat hyvinvoinnin ja osallisuuden, pakolaistydn seka toimintojentalon tulosyksikkd ja
maahanmuuttajapalvelut. Hyvinvoinnin ja osallisuuden tiimi vastaa asukkaiden hyvinvoinnin
kehittamisesta ja osallisuuden toteutumisesta kaikki asukasryhmat huomioiden. Tiimi tekee ty6ta
verkostoissa kaupunkiorganisaation sisalld ja sidosryhmien kanssa.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden tulosyksikon tehtavia ovat:

¢ hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, ehkaisevan paihdetydn seka osallisuuden
suunnittelu, kehittdminen ja koordinointi kaupungin toimialojen valilla seka yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa

e hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu valtuustolle kerran
valtuustokaudessa seka asukkaiden hyvinvoinnista ja toteutuneista toimenpiteista
raportoiminen valtuustolle vuosittain

o jarjestdyhteistydn suunnittelu ja kehittdminen yhdessa kaupungin toimialojen ja jarjestojen
kanssa
kyla- ja kaupunginosayhdistysten ja eri yhteisdjen kanssa tehtava yhteistyo

e vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnan koordinointi

Hyvinvoinnin ja osallisuuden tulosyksikon paallikkdona toimii hyvinvointipaallikkd ja varahenkilona
vuorovaikutussuunnittelija.

Kotoutumispalvelut tulosyksikon tehtavia ovat

lakisaateisen kotoutumisen edistaminen

kiintidpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen lakisdateisen kotoutumisajan puitteissa
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden kotouttaminen

tilapaisen suojelun saaneiden kuntaan rekisteroityneiden kotoutumispalvelut
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviot/kotoutumissuunnitelmat seka monialaiset
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviot/kotoutumissuunnitelmat
monikielinen yhteiskuntaorientaatio

kotoutumisohjelman seuranta seka kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta
monialainen verkostoyhteisty6. Yhdyspintatyd HVA:n kanssa

koulutus, konsultaatio ja tiedottaminen pakolaisasioissa

my®onteisen ja osallistavan monikulttuurisuuden kehittdminen Seinajoella

Kotoutumispalvelut tulosyksikon paallikkona toimii kotoutumispaallikkd ja varahenkilona
kotoutumisvastaava.

Toimintojentalon tulosyksikon tehtavia ovat:

e kunta-yhdistys-hybridimallin toteuttaminen
osallisuuden ja yhteiséllisyyden kehittdminen ja tuottaminen asukkaiden, jarjestéjen seka
kaupungin eri toimialojen kanssa.

o tybelamaosallisuutta ja tyollistymista edistavien palveluiden tuottaminen ja toteuttaminen
tydhonvalmennuksen keinoin Seingjoen alueen tyottomille tydnhakijoille.

o ammattitutkintojen ja tutkinnon osien (opinnollistaminen) seka
oppisopimuskoulutuspaikkojen tarjoaminen tydhdnvalmennuksen keinoin.

o ikdihmisen palveluiden yhteisollinen kehittaminen



Toimintojen talon tulosyksikonjohtajana toimii toiminnanjohtaja, ja varahenkilona toimii
valmennuspaallikkd

4.4 § Tyollisyyden tiimin muodostavat

Tyollisyyden tulosyksikkd kumppaninaan tydpajatoiminta. Tiimi kehittaa laaja-alaisesti tyollisyytta
edistavia palveluja ja kunnallista tydllisyyden ja koulutuksen ekosysteemia, jossa asiakkaita ovat
seka tyota etsivat henkilot etta tyota tarjoavat tyonantajat.

Tyollisyyden tulosaluel/tyollisyyspalvelujen tulosyksikdn tehtavia ovat:

o edistaa vastuullista tyollisyyspolitiikkaa ja osaavan tydvoiman saatavuutta
¢ on toiminut tydvoimaviranomaisena vuodesta 2025, paatehtavanaan tyollistymista
edistavien palveluiden jarjestaminen tydnhakija -ja tydnantaja-asiakkaille tyollisyysalueella
o kehittaa tydllisyyden edistdmisen palveluita eri toimijoiden kanssa
verkostoyhteistydn toteuttaminen ja koordinointi

heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollisyyden edistaminen
e nuoriso -ja pitkdaikaistyottdomyyden vahentaminen seka aktivointiasteen riittdvan korkealla
pitaminen siten, etta palvelut johtavat pysyvasti tydmarkkinoille

o maahanmuuttajien tydllisyysasioiden kehittdminen ja koordinointi
o tybelamaosallisuuden kokonaisvaltainen kehittdminen

Liite 1. Tydvoimaviranomaisesta, viranhaltijapaatoksista seka otto-oikeudesta.

Tyollisyyden tulosaluejohtajana toimii tydllisyysjohtaja ja sijaisena toimii palvelupaallikko.
Palvelupaallikkdjen vastuut jakautuvat seuraaviin kokonaisuuksiin:

o tyOkyvyn tuki palvelu, monialainen yhteispalvelu ja vieraskielisten palvelu
o tydllistymisen tuen palvelu, aula- ja puhelinpalvelu ja liikkuva palvelu
o yrityspalvelut, talous- ja maksatuspalvelut seka koulutuspalvelut

5 § Tulosyksikon paallikon tehtavat ja ratkaisuvalta
5.1 § Tulosyksikon paallikon tehtavat ovat,

o tulosyksikdn toiminnan ja talouden johtaminen ja kehittdminen seka tavoitteiden
asettamisesta, toteutumisesta ja seurannasta huolehtiminen

« elinvoimalautakunnalle tehtavien tulosyksikkda koskevien esitysten valmistelu ja
toimeenpano

o tulosyksikon talousarvioehdotuksen valmistelu ja talousarvion toteutumisen seuranta

e viranomaismaaraysten noudattamisesta huolehtiminen

5.2 § Tulosyksikon paallikko ratkaisee seuraavat asiat,
o hyvaksyy tulosyksikkda koskevat laskut.

o tekee tulosyksikk6a koskevat sopimukset ja sitoumukset.
« hyvaksyy tulosyksikdn henkildkunnan tehtdvakuvaukset ja vuosittaiset tulostavoitteet.



e myontaa tulosyksikon henkilokunnan vuosilomat, virka- ja tydvapaat ellei niiden palkallisuus
ole harkinnassa ja maaraa tarvittaessa sijaiset seka antaa kotimaan
matkustusmaaraykset.

« paattaa toimitilojen, alueiden, valineiden ja laitteiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttéon
vahvistettujen vuokrausperiaatteiden mukaisesti.

« paattaa ostopalvelujen ja materiaalien hankinnasta tulosyksikkénsa maararahojen
puitteissa. Tulosyksikon paallikolla on oikeus siirtdd hanelle taman toimintasaannon
mukaan kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.

6 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Se, mitd muutoin on maaratty tulosaluejohtajan ja tulosyksikon paallikdn ratkaisuvallasta,
yksittaisten viranhaltijoiden ratkaisuvallasta todetaan seuraavaa:

Elinvoimajohtaja
o Paattaa aluekehitysrahoituksesta 50 000 euroon saakka.



Liite 1.

Ty6voimaviranomaisena toimii elinvoimalautakunnan tyéllisyysjaosto, joka paattaa palvelujen ja
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta, palvelujen tuottamistavasta ja tuottamisen valvonnasta.

Siltd osin kuin laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023), laki tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta (381/2023), laki kotouttamisen edistamisesta (681/2023) ja tyottomyysturvalaki
(1290/2002) seka valmiuslaki (1552/2011) sisaltavat henkildasiakasta ja tydnantaja-asiakasta
koskevaa tydvoimaviranomaisen ratkaisuvaltaa, siirretdan se tyollisyyspalveluissa virkasuhteessa
tydskentelevalle ja asiakasty6ta tekevalle omavalmentajalle tai vastaavassa asiakaspalvelutydssa
toimivalle asiantuntijalle.

Tyonvalitystehtavan yleiskuvaus on kirjattu tyévoimapalvelujen jarjestamislain (380/2023) kohdissa
2 § seka 4 luku 27 § - 41 §.

Tydllisyyspalvelujen omavalmentaja tai vastaava viranhaltija voi tehda paatodksia jarjestamislain
(380/2023) mukaisia henkild- ja tydonantaja-asiakasta koskevia paatdksia pois lukien lain 10:n ja
11:n luvun mukaiset palkkatuki- ja starttirahapaatokset, jotka kuuluvat tulosalueen
palvelupaallikdiden ja tydllisyysjohtajan ratkaisuvaltaan.

Elinvoimalautakunta ei kayta otto-oikeutta edella tassa liitteessa mainittuihin tyollisyyden
viranhaltijapaatoksiin, eika tyollisyysjaoston paatoksiin.

Tyollisyysalueen jarjestamia lakisdateisia tydvoima- ja tydllisyyspalveluita koskee laaja
muutoksenhakukielto. Niissa asioissa, joissa muutoksenhaku on mahdollista, tapahtuu kunnallisen
tydvoimaviranomaisen paatoksesta valittaminen hallintovalituksella kuntalaissa saadetyn
kunnallisvalituksen sijasta. Tydvoimaviranomaisen oikaisuvaatimuksesta annettuun paatoksesta
voi valittaa hallinto-oikeuteen. Kuntalain sijaan menettelyssa sovelletaan hallintolakia.

Asioita joissa muutoksenhaku on mahdollista, ovat esimerkiksi paatds kieltdytya julkaisemasta
tyopaikkailmoitusta tai paatos tyopaikkailmoituksen poistamisesta, paatds valmennuksen, kokeilun
tai tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta ja starttirahasta taikka paatds palkkatuesta, siltd osin
kuin siihen ei kohdistu muutoksenhakukieltoa.

Taman lisaksi tydvoimapalveluiden jarjestamislain 146§ mukaisesti muutosta voi hakea esimerkiksi
tydnhakijaksi rekisterditymisen epdamisesta, muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta koskevasta
paatoksesta. Valitus tulee toimittaa maaraajassa paatoksen tehneelle tydvoimaviranomaiselle, joka
kasittelee sen oikaisuvaatimuksena.

Tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisen roolissa tekemiin paatoksiin kohdistuvat
oikaisuvaatimukset kasittelee elinvoimalautakunnan tydllisyysjaosto.



