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Esipuhe -
Vuosi 2025 oli Hyvinvoinnin ja osallisuuden yksikolle vahva isen

vuosi. Toimintamme nakyi kaupunkilaisten arjessa, kaupungin strategisessa
kehittamisessa seka laajassa yhteistyOssa jarjestdjen, oppilaitosten ja
hyvinvointialueen kanssa. Vahvistimme osallisuutta, edistimme
yhdenvertaisuutta, kehitimme ehkadisevaa paihdetyota ja tuimme
ikdantyneiden hyvinvointia — samalla kuullen kaupunkilaisia entista

monipuolisemmin.

Vuoden aikana tavoitimme tuhansia ihmisia tapahtumissa, kyselyissa ja
viestinnassa. Rakensimme uusia toimintamalleja, tuotimme tietoa
paatoksenteon tueksi ja vahvistimme yhteistyon rakenteita, jotka kantavat
pitkalle tulevaisuuteen. Tama koonti esittelee vuoden keskeiset teot ja
vaikutukset seka sen, miten monialaisesti yksikkd edistaa hyvinvointia,

osallisuutta ja yhdenvertaisuutta Seindjoella.

.....
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Vaikuttaminen ja
viestinta
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Mediatiedotteet ja nakyvyys

Vaikuttaminen ja viestinta olivat keskeisia keinoja tuoda esiin hyvinvoinnin ja osallisuuden teemoja seka vahvistaa
kaupunkilaisten tietoisuutta ajankohtaisista ilmidista ja palveluista. Monikanavainen viestinta, aktiivinen mediayhteistyo ja
nakyvat kampanjat lisdsivat tyon vaikuttavuutta ja tavoittivat laajasti eri kohderyhmia.

Julkaisimme vuoden aikana kymmenia tiedotteita ja tydmme sai laajaa nakyvyytta
eri medioissa.

Teemoja olivat mm.: 31 mediatiedotetta
= Asukasbudjetti (ideointi, 4anestys, tulokset, kohteet) 16 uutiskirjetta

= Pdivitetyt kotiintuloaikasuositukset
= Piihdetilannekysely ja sen tulokset
* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyd 31 lehtijuttua tai haastattelua
= Rasisminvastainen viikko

19 puheenvuoroa

11 mainosta infonaytoilla
= Vanhustenviikko ja ikaantyvien hyvinvointi

= Jarjestdyhteistydn kehittdiminen
= Hyvinvointiraportti ja -kertomus 2 kolumnia ja mielipidekirjoitusta
= Lapsivaikutusten arvioinnin kayttoénotto

= Romanikulttuurin huomioiminen palveluissa _ o .
= Festaripakka-toiminta ja ehkaiseva paihdetyo 1 oikeusministerion selvitys

vahintaan 243 somejulkaisua

1 lausunto
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Tapahtumat ja
tilaisuudet

Kohtaamme kaikenikaisia kaupunkilaisia useissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Vuoden aikana
jarjestetyt tapahtumat tavoittivat laajoja kohderyhmia, vahvistivat yhteisollisyytta ja tarjosivat
konkreettisia mahdollisuuksia hyvinvointiin, osallisuuteen ja vuoropuheluun.

Jarjestimme esimerkiksi:

= Hyvinvointiseminaarin hyte-alan ammattilaisille (231 osallistujaa) e
= Kuntavaalipaneelin kaupungin tyontekijoille (80 osallistujaa) LT
= AVARA-festivaalin esiintymisareenaksi vammaisille taiteilijoille ja esiintyjille (222 osallistujaa)
=  Festaripakka-jalkautumisia (8430 kohtaamiskertaa nuorten kanssa)

= Ehkaisevan paihdetyon Osaaja -koulutuksen perusopetuksen henkildstolle (68 osallistujaa)

= Kahvikekkerit ikdantyneille ja hiljattain elakoityneille (182 tapahtumakertaa, 4819 osallistujaa)

-—
~

= Hyvin mielen toritapahtuman ikdantyneille (n. 1000 osallistujaa) -~~~ ~~.

~~~~~

=  Kumppanuuspoydan paikallisille yhdistyksille ja jarjestoille (31 osallistujaa)

286 tapahtumaa
19 349 osallistujaa
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Kyselyt ja selvitykset

Kyselyt ja selvitykset muodostivat keskeisen perustan yksikon tiedolla johtamiselle. Laajat ja
kohdennetut kyselyt tarjosivat ajantasaista tietoa kaupunkilaisten hyvinvoinnista, arjen kokemuksista
ja palvelutarpeista, ja niiden tuloksia hyddynnettiin seka paatoksenteossa etta viestinndssa.

Toteutimme tai koordinoimme useita kyselyita tai kuulemisia, kuten:
= Padihdetilannekyselyt aikuisille seka lapsille ja nuorille (1714 vastaajaa)

= Kaupunkistrategian kyselyt asukkaille, henkilostolle, johtoryhmille ja luottamushenkiléille (2782
vastaajaa)

= Kysely vapaa-ajan vietosta maahanmuuttajaopiskelijoille (15 vastaajaa)

= Kysely vammaisneuvostolle (6 vastaajaa)

= Kulttuurisensitiivinen paihteiden kayton puheeksioton kartoitus (5 vastaajaa)
= Asukasbudjetin ideointi (135 ideaa)

= |Imiotiedonkeruun pilotti nuorison kanssa tyoskenteleville

12 kyselya
4631 vastaajaa
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Verkostot ja yhteistyo

Laaja ja monitasoinen yhteistyd kaupungin sisalla, hyvinvointialueen kanssa seka paikallisissa ja
valtakunnallisissa verkostoissa vahvisti tydomme vaikuttavuutta ja mahdollisti yhteisten tavoitteiden
edistamisen entista systemaattisemmin.

Olimme mukana mm. naissa kaupungin Teimme yhteistyota mm. ndiden sidosryhmien

sisdisissa tyoryhmissa:

Hyvinvointityéryhma
Asukasbudjetti-tyoryhma

Tiedolla johtamisen tyoryhma

Kestavan kehityksen tydoryhma

Vanhus- ja vammaisneuvostot
Nuorisovaltuusto

Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhma
Kaupunkistrategiatyo

Taidetyoryhma

Ehkaisevan paihdetydn tyoryhmat Pakka ja Ehkadpa
Lasten ja nuorten palveluiden ohjausryhma
Avustusuudistuksen tyoryhma
Harrastuspassi-ohjausryhma

kanssa:

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
SeAMK ja Sedu

Ikainstituutti

Kehittamisyhdistys Liiveri ry
Yhteis6jen yhdistys ry (Jarjestotalo)
Etela-Pohjanmaan liitto

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL
Suomen Punainen Risti, SPR
Suomen UNICEF

Kuntaliitto

MDI

Ehkadiseva paihdetyo EHYT ry

Useat paikalliset yhdistykset
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Strateginen ohjaus

Laaditut suunnitelmat, periaatteet ja sopimukset ohjasivat seka kaupungin sisaista kehittamista etta yhteistyota
jarjestojen ja kumppaneiden kanssa. Ne loivat yhteisen suunnan hyvinvoinnin, osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja
vhteisollisyyden edistamiselle seka varmistivat, etta tyo perustui selkeisiin rakenteisiin ja jaettuihin tavoitteisiin.

Laadimme tai olimme mukana tuottamassa naita asiakirjoja: Tyotamme ohjasivat myés nama aiemmin
= Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman raportti laatimamme asiakirjat:

= Hyvinvointikertomus = Osallisuusmalli

= Lapsiystavillinen kunta -toimintasuunnitelma * Kylien ja kaupunginosien kehittamisohjelma

= |kdantyneiden palveluopas

= Kaupunkistrategian osallisuustoimet 20 tyoryhmaa

= Yhteistyon kehittamissuunnitelma 2025-2026; kaupunki ja jarjestot,
yhdistykset seka seurat

= Kaupungin avustusperiaatteet 4 hallituspaikkaa yhdistyksissa ja yhtidissa
= Avustushakemusopas: 10 askelta hyvaan avustushakemukseen

30 kansallista ja kansainvalista sidosryhmaa

1 oma hanke
=  Kumppanuussopimus- ja raportointipohja

=  Kumppanuus- ja yhteistydsopimukset 4 hankkeiden ohjausryhmaa

10 laadittua asiakirjaa
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Teemalliset painopisteet

1. lkaantyneiden hyvinvointi
2. Jarjesto- ja seurayhteistyo

3.  Yhdenvertaisuus ja antirasismi

4.  Osallisuus ja yhteisollisyys

5. Ehkaiseva paihdetyo ja nuorten hyvinvointi
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Ryhmatoimintaa ikaantyneille

Tarkoitus: ikdantyneiden yksindisyyden
vahentaminen ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Tarjolla olevat ryhmat:

= Kahvikekkerit ikdantyneille ja hiljattain elakoityneille
=  Tuolijumppa

= Seniorisinkkuklubi

Kahvikekkereita jarjestetaan viikoittain
kantakaupungissa, Ylistarossa, Kourassa ja
Peraseinajoella

Sisalto:

= Hyvinvointiin liittyvia luentoja ja tietoiskuja
Musiikkihetkia ja esiintyjia

Toimintakykya ja muistia tukevia harjoitteita
Keskusteluja ennalta sovituista teemoista

Kahvikekkerit Seniorisinkkuklubi

182 tapahtumaa 35 tapahtumaa

4819 osallistujaa 566 osallistujaa

Osallistujien kokemuksia

”"Ryhman toiminta antaa hyvaa mielta itselleni.”

"Kahvikekkerit-paiva on odotettu ja olen
kiitollinen, kun voin osallistua.”

”Uusia ystavia on tullut eldmaan.”

"Tama piristdd muuten niin yksindista paivaa ja
viikkoa.”

"Tarkeita tallaiset yhdessaolot yksin asuvalle.”
“Kylla yhteistoiminta aina yksinolon voittaa.”

"Koen, etta lahialueella jarjestettava
ryhmatoiminta on tarkeaa.”

Tuolijumppa
35 tapahtumaa

657 osallistujaa
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Jarjesto- ja seurayhteistyo

= Vuosien 2023-2025 aikana edistettiin erityisesti strategista . L
ohjausta ja kumppanuuksia Jarjesto- ja seurayhteistyon karjet:

= Vuoden 2026 jarjestotydnkoordinaattorin tehtavaa ei strateginen ohjaus ja kumppanuus

taytetty (RAKSO-saasto), mika viivastyttad mm.: Yhteistydn kehittdmissuunnitelma 2025-2026;

= yhteistydn rakenteiden tunnistamista kaupunki ja jarjestot, yhdistykset seka seurat

= vuosikellon laadintaa Kaupungin avustusperiaatteet

=  vapaaehtoistoiminnan viestinnan ja digitaalisten tyokalujen Avustushakemusopas: 10 askelta hyvaan
kehittamistd avustushakemukseen

= yhteisid tapahtumia ja yhteistyon mittareiden luomista Kumppanuussopimus- ja raportointipohjat

= Yhteistyota turvataan Osana yhteis6a -hankkeella (80 % Kumppanuussopimuksia: Yhteisdjen Yhdistys
ulkopuolinen rahoitus) kesddn 2027 asti. Hankkeella ry, MLL Seindjoki, SELMU ry (Preppaamo)
vahvistetaan julkisen ja kolmannen sektorin rakenteita Yhteistydsopimus: SPR Lansi-Suomen piiri

kotoutumisen ja tyollistymisen edistamiseksi.

= Yhteistyon tarve yhdistysten, jarjestojen ja seurojen kanssa
kasvaa erityisesti kumppanuuksissa, kotoutumisessa,
hankeyhteistydssa ja yhteisollisyyden vahvistamisessa.
Vapaaehtoistoiminta on keskeinen osa arjen hyvinvointia
ja kriisivarautumista.
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Yhteenveto

Vuosi 2025 osoitti, etta hyvinvoinnin ja osallisuuden yksikkd on vahva ja nakyva toimija, joka kykenee

vhdistamaan kaupunkilaiset, jarjestot, oppilaitokset ja kaupungin omat palvelut kaupunkilaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Toimintamme oli vaikuttavaa:

= tavoitimme tuhansia kaupunkilaisia tapahtumissa, kyselyissa ja viestinnassa
= vahvistimme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

= tuotimme tietoa paatoksenteon tueksi

= kehitimme yhteistyota ja rakenteita, jotka kantavat pitkalle tulevaisuuteen

Vuoden 2025 tyo luo vahvan pohjan vuodelle 2026, jossa jatkamme osallisuuden, hyvinvoinnin ja
vhteisollisyyden vahvistamista — yhdessa kaupunkilaisten kanssa.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden yksikko:
Katja, Marjo, Kaija, Henna, Sanna, Jesse ja Kiki

Henkilosto

Henna Rantasaari, hyvinvointipaallikko

Kirsi Mattila, vuorovaikutussuunnittelija

Sanna Martin, hyvinvointiviestinnan asiantuntija
Jesse Keskinen, ehkdisevan paihdetyon koordinaattori
Kaija GO0s, ikaantyvien palveluiden koordinaattori
Katja Kivioja, projektipaallikko, Osana yhteis6a -hanke
Marjo Alanko, aikuis- ja elaketoiminnan ohjaaja

Birgitta Kalkku, osallisuusassistentti

4 vakituista
4 maaraaikaista

5 harjoittelijaa
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