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JOUPIN KOULUN SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VÄKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HÄIRINNÄLTÄ

1. Lähtökohdat ja velvoitteet
Joupin koulun toiminta perustuu perusopetuslakiin (628/1998, 29 §), oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin (1287/2013) sekä YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön, ja koulun henkilöstöllä on velvollisuus suojata oppilaita kiusaamiselta, väkivallalta, häirinnältä ja syrjinnältä sekä puuttua niihin viivytyksettä.
Tämä suunnitelma toteuttaa Seinäjoen kaupungin yhteisiä linjauksia ja toimii osana koulun pelastussuunnitelmaa (PELSU) sekä opiskeluhuollon kokonaisuutta.

2. Joupin koulun toimintakulttuuri
Joupin koulu on yhteisöllinen, lähes kyläkoulun kaltainen kouluympäristö keskellä kaupunkia.
· Koulun aikuiset tuntevat oppilaat hyvin ja oppilaat tuntevat toisensa.
· Toimintaa ohjaavat yhteiset säännöt ja selkeät toimintatavat kaikissa koulun arjen tilanteissa.
· Kaikki aikuiset kantavat yhteisen kasvatuksellisen vastuun ja puuttuvat tilanteisiin johdonmukaisesti.
Toimintakulttuurissa korostetaan:
· kunnioittavaa vuorovaikutusta
· turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta
· jokaisen oppilaan osallisuutta

3. Ennaltaehkäisy
3.1 Tunne- ja vuorovaikutustaidot
Koulussa opetetaan ja harjoitellaan:
· tunnetaitoja
· sosiaalisia taitoja
· ristiriitojen rakentavaa ratkaisemista
Näillä tuetaan oppilaiden hyvinvointia ja ehkäistään kiusaamista ja konflikteja.
3.2 Turvallinen kouluyhteisö
· Yhteiset järjestyssäännöt muodostavat turvallisen arjen perustan.
· Luokissa voidaan sopia lisäksi yhteisiä pelisääntöjä.
· Koulun aikuiset toimivat esimerkkinä vuorovaikutuksessa ja kielenkäytössä.
3.3 Osallistaminen ja yhteisöllisyys
· Oppilaita osallistetaan turvallisen ilmapiirin rakentamiseen.
· Ryhmäytymistä tuetaan säännöllisesti (lukuvuoden alussa, lomien jälkeen, muutostilanteissa).
· Huoltajat ovat mukana yhteistyössä.
· Tarvittaessa hyödynnetään tukioppilas- ja vertaistoimintaa.
3.4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
· Koulussa toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
· Oppilaita ohjataan toimimaan ilman stereotyyppisiä ennakko-odotuksia.

4. Kiusaamisen, häirinnän ja väkivallan määrittely
Kiusaamisella tarkoitetaan toistuvaa ja tahallista negatiivista toimintaa, jossa oppilas joutuu yhden tai useamman oppilaan kohteeksi.
Kiusaamiseen liittyy usein voimasuhteiden epätasapaino.
Häirintä, syrjintä ja väkivalta voivat olla:
· fyysistä
· psyykkistä
· sanallista
· sosiaalista (esim. ulkopuolelle jättäminen)
· digitaalista

5. Puuttuminen ja toimintamallit
5.1 Välitön puuttuminen
· Kaikkiin tilanteisiin puututaan heti.
· Pienet ristiriidat käsitellään ohjaamalla oppilaita toimimaan oikein.
· Tilanteen selvittäminen tapahtuu keskustellen osapuolten kanssa.
5.2 Laajemmat tilanteet
· Sovitaan konkreettisista toimintatavoista
· Kirjataan sovitut asiat
· Tiedotetaan huoltajia
· Sovitaan seuranta
5.3 Jatkuvat tai vakavat tilanteet
· Osapuolet kuullaan erikseen
· Huoltajat otetaan mukaan
· Tarvittaessa asia käsitellään monialaisessa asiantuntijaryhmässä
5.4 Ilmoitusvelvollisuus ja yhteistyö
· Huoltajille ilmoitetaan kiusaamis-, häirintä- ja väkivaltatapauksista
· Tarvittaessa tehdään lastensuojeluilmoitus
· Yhteistyötä tehdään mm.: 
· opiskeluhuollon kanssa
· nuorisopalvelujen kanssa
· poliisin tai muiden viranomaisten kanssa

6. Seuranta ja jälkikäsittely
· Tilanteita seurataan sovitusti (esim. seurantakeskustelut)
· Hyödynnetään tarvittaessa: 
· Mitä kuuluu? -lomaketta
· opiskeluhuollon palveluja
Käsittely ei pääty yksittäiseen tilanteeseen, vaan jatkuu kunnes tilanne on ratkaistu.

7. Oppilaan etu ja yhteisön turvallisuus
Toiminnassa huomioidaan:
· yksittäisen oppilaan tuen tarve
· koko kouluyhteisön oikeus turvalliseen ympäristöön
Yhden oppilaan oikeuksien toteuttaminen ei voi vaarantaa muiden oppilaiden turvallisuutta.

8. Seuranta ja arviointi
Suunnitelman toteutumista seurataan osana:
· koulun yhteisöllistä opiskeluhuoltoa
· hyvinvointikyselyitä (esim. kouluterveyskysely)
· koulun arjen havaintoja ja keskusteluja
Suunnitelmaa päivitetään tarvittaessa osana koulun muuta suunnittelutyötä.

9. Turvallisuuskäytännöt
· Turvallisuusasiat käydään läpi ja harjoitellaan vuosittain
· Suunnitelma on osa koulun pelastussuunnitelmaa (PELSU)
· Koko henkilöstö sitoutuu turvallisuuden ylläpitämiseen

Hyväksytty: Joupin koulun opettajakunnan kokouksessa 27.1.2026

Tero Rantala, Joupin koulun koulunjohtaja
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