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TERVEHDYS OPPIEN KOHTI TYOTA -HANKKEESTA! R

Syksyinen tervehdys sinulle Oppien kohti tyéts -hankkeen verkoston jasen. Hankkeemme tulee
vuoden 2025 loppuessa paatdkseen ja sen tiimoilta [dhetdimme vield tdman yhden tiedotteen
samalla kiittden teitd kaikkia kolmen hankevuoden aikana tehdystd hyvéstd yhteistydsta.

Hankkeen aikana olemme yhdessa ja erikseen tehneet paljon t6its ja tyon hedelmien
keruupaikoista tiedottaa jokainen hankeorganisaatio halutessaan erikseen. Tadsméatyomessut,
ltsetuntemuksesta monimuotoisuuteen -tydyhteisdvalmennus, opinnollistamisen menetelmét ja
tuettu tydkokeilu ovat ainakin asioita, jotka hankkeemme j&ttas jalkeensa.

Oppien kohti tydtd -hanke oli kolmivuotinen ESR+ hanke, joka toimi koko Eteld-Pohjanmaan
alueella tasméatyodkykyisten asiakkaiden, heidén kanssaan tyéskentelevien verkostojen ja
tasmatyokykyisten tydllistimisests kiinnostuneiden tyénantajien kanssa. Hankkeen toimintavuodet
olivat 2023-2025.
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- OPPIEN KOHTI TYOTA -HANKKEEN -
2 LOPPUWEBINAARI -
: 23.10.2025 KL0 9-11, TEAMS

TUOTTAVUUS NOUSUUN TASMATYOKYKYISTEN VOIMALLA!
PAIVI MONTGOMERY, PSYKOLOGI JA YHTEISOVASTAAVA, ISETU OY

TAYTYYKD MINUN OSATA JOTAIN ERITYISTA, KUN
KOHTAAN TASMATYOKYKYISEN? ‘
TARJA KULTALAHTI, PSYKOLOG!

HANKKEEN TUOTOSTEN ESITTELYA. : :
M OPPIEN KOHTI TYOTA -HANKE R4

WEBINAARI ON MAKSUTON! Y
: ILMOITTAUDU MUKAAN!
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Loppuwebinaarissa iSetun psykologi ja yhteisdvastaava P&divi Montgomery oftaa kasittelyyn
teeman, jota vain harva uskaltaa ldhestyd. Han on luvannut luennollaan todistaa miten
tasmatyokykyisten avulla yrittsja ja tydnantaja saa tuottavuutensa nousuun. P&ivi murtaa
tasmatyokykyyn yleisesti liitettyja myyttej& ja avaa kdytdnnonldheisesti miksi tuottavuutta
tavoittelevan tydnantajan todella kannattaa satsata myés monimuotoisuuteen tydyhteiséssaén.

Lisgksi webinaarissa puhuu ansioitunut psykologi Tarja Kultalahti. Han keskittyy esityksessaén
meitd ihmisid usein vaivaavaan ajatukseen osaammeko kohdata tasmityokykyisen oikein. Pita&ks
osata ja tietdd jotain erityistd kohdatessaan tasmatydkykyisen tydnhakijan ja/tai tydntekijan?

Lisgksi loppuwebinaarissa kerrotaan Oppien kohti tyéts -hankkeen kolmen vuoden tydn
tuloksista. Esittelemme mm. tydyhteisdjen monimuotoisuuteen liittyvén koulutuskokonaisuuden ja

tuetun tyckokeilun mallin.

[Imoittaudu mukaan tasta: https://forms.office.com/e/C1lfwZeYuQf
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Asiakasohjaus hankkeeseen paattyy.

Hankeajan tullessa paatdkseen, paattyy myds asiakasohjaus hankkeelle. Loppuvuoden 2025
aikana emme ota en&4 vastaan uusia asiakkaita, mutta jatkamme tydskentelygmme hankkeen
asiakkaina jo olevien henkiléiden kanssa.

Kiitos kaikesta yhteistydsta!

Olemme hankkeen aikana saaneet tehdd monien verkostomme j&senten kanssa laadukasta
yhteistydta. Kiitos siitd! Eldma jatkuu hankkeen jélkeenkin ja monien teidan kanssa varmasti
tapaamme mité erilaisimmissa yhteyksissa tulevinakin aikoina.

N&hd&én ja kuullaan!
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