
Tavoitteena kielitaidon kehittäminen ja työssä oppiminen. Yhdistetään työkokeilu ja

kielen opiskelu ryhmässä.

Työkokeilu on työnantajalle maksuton palvelu. Sen aikana opetellaan työpaikan eri

tehtäviä. Työkokeilusopimus tulee Työlakeudelta, vakuutus Työlakeudelta. 

Asiakas on työkokeilussa sovitun ajan, esim. joitakin kuukausia. Työajat sovitaan

työnantajan kanssa, myös vuorotyö mahdollinen.

Viikon aikana työntekijällä on kolme päivää työkokeilua ja kaksi päivää

kielenopetusta. Kielenopetus torstaisin ja perjantaisin.

 

Pilottiin osallistuvilla asiakkailla vaihteleva kielitaito, muut työllistymisen

edellytykset tulee täyttyä (hyvä terveydentila, motivaatio, ajokortti tarvittaessa).

Suomen kielen opettaja voi auttaa perehdytyksessä työpaikalla. Opettaja vierailee

sovitusti työpaikalla tukemassa kielen oppimisessa.

Kielitaidon kehittymistä seurataan, testit alussa ja lopussa.

Yhteiset palaverit, ope, työpaikka ja hanketyöntekijä, työkokeilun alussa ja lopussa.

Lisätietoja: Jaana Koivuluoma, jaana.koivuluoma@seinajoki.fi, 0405547498

KIELITUKI TYÖPAIKALLA
pilotti kielitaidon kehittämisestä työpaikalla

Yhdessä-hanke

Yhdessä-hanke on ESR+ rahoitteinen kehittämishanke, jonka päätavoitteena on edesauttaa ukrainan-, arabian-, darin-, somalin-,

kurdin-, ja turkinkielisten työnhakijoiden työllistymistä. Tuemme myös hankkeen asiakkaan työllistävää työnantajaa. Hanke toimii

Seinäjoki-Ilmajoki-Isokyrö alueella. Hankkeen rahoittajana toimii Hämeen ELY-keskus ja sen toteuttaa Seinäjoen kaupunki.


