SEAMK

Seindjoen ammattikorkeakoulu
Seindjoki University of Applied Sciences

Mette Lintala, Katariina Marttila & Kerttu Siltala

Yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
Seinajoen varhaiskasvatuksessa

Opinnaytetyo
Syksy 2025
Sosionomi (AMK)




SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
Opinnaytetyon tiivistelma

Tutkinto-ohjelma: Sosionomi (AMK)

Tekija: Mette Lintala, Katariina Marttila, Kerttu Siltala

Tyon nimi alaotsikkoineen: Yksildllisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutuminen Seinajoen
varhaiskasvatuksessa

Ohjaaja: Milka Volanto

Vuosi: 2025 Sivumaara: 61 Liitteiden lukumaara: 4

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuuden
toteutumista Seinajoen varhaiskasvatuksessa varhaiskasvattajien nakokulmasta.
Opinnaytetyé toteutettiin yhteistydssa Seinajoen varhaiskasvatuksen kanssa. Tavoitteena oli
lisata tietoisuutta siita, miten yksilollinen tuki toteutuu ja ovatko yksildllista tukea tarvitsevat
lapset yhdenvertaisessa asemassa muihin ryhman lapsiin nahden. Taman lisaksi haluttiin
tuoda ilmi kasvattajien nakemyksia aiheesta. Opinnaytetydssa selvitettiin myos, mita
toimintatapoja kasvattajat ovat pitaneet toimivina ja millaisia haasteita he ovat kohdanneet.

Opinnaytety6 toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena ja siina hyédynnettiin myoés
monimenetelmallisia elementteja. Tutkimusmenetelmana oli Webropol-kysely, joka lahetettiin
Seinajoen kaupungin varhaiskasvattajille. Vastauksia saatiin 28. Tuloksia analysoitiin
teoriasidonnaisesti seka teemoittelulla ja koodaamalla.

Opinnaytetyon tuloksista selviaa, etta yksilollinen tuki ja yhdenvertaisuus toteutuvat
paaasiassa hyvin, mutta tuen laatu voi aika-ajoin karsia vaihtelevien tekijoiden takia.
Resurssipula on suurin yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutumista haastava tekija.
Monien vastaajien mukaan tasavertainen kohtaaminen lasten kanssa ei aina ollut
mahdollista, joka aiheutti kasvattajille riittamattomyyden tunnetta.
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The purpose of this thesis was to investigate the implementation of individual support and
equality in early childhood education in Seindjoki from the perspective of early childhood
educators. The thesis was carried out in coooperation with Seinajoki early childhood
education. The aim was to increase awareness of how individual support is implemented and
whether children in need of individual support are in an equal position compared to other
children in the group. In addition, the target was to reveal the views of educators on the
subject. In addition, the thesis investigated which practices the educators have found to be
effective and what challenges they have faced.

The thesis was carried out as qualitative research, which also utilized multi-method elements.
The research method was a Webropol survey, which was sent to early childhood educators
in the city of Seindjoki. A total of 28 responses were received. The results were analyzed in a
theory-based manner, using thematic analysis and coding.

The results of the thesis show that individual support and equality are mainly implemented
well, but the quality of support can suffer from time to time due to varying factors. Resource
shortages are the biggest challenge to the implementation of individual support and equality.
According to many respondents, equal encounters with children were not always possible,
which caused educators to feel inadequate.
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Johdanto

“Mina olin oven takana pitden ovesta kiinni." Nain kuvasi paivakodin tyontekija tilannetta,
jossa 5-vuotias Eino oli jatetty yksin rauhoittumistilaan (Munuakka, 2024). Munuakka ku-
vaa artikkelissaan tapausta, joka tuli julkisuuteen Ylen MOT-toimituksen kautta vuonna
2018. Tapaus heratti keskustelua siita, miten varhaiskasvatuksessa kohdataan haastavasti
kayttaytyvia lapsia ja toteutuvatko yksilollinen tuki ja yhdenvertaisuus lain edellyttamalla

tavalla.

Varhaiskasvatuslaki ei edelleenkaan maarittele tarkasti, missa tilanteissa lasta saa fyysi-
sesti rajoittaa — ja toisaalta se velvoittaa tarjpamaan jokaiselle lapselle yksildllista tukea ja
edistdmaan yhdenvertaisuutta (Munuakka, 2024). Kun tuki jaa puutteelliseksi, lapsen kayt-
taytyminen saatetaan nahda tahallisena hairiockaytoksena sen sijaan, etta taustalla olevia

syita pyrittaisiin ymmartamaan ja tukemaan.

Valitsimme aiheeksi tutkia, miten yksildllista tukea tarvitsevien lasten huomioiminen tapah-
tuu paivakodin arjessa, silla olemme kaikki osaltamme huomanneet tyoharjoittelujemme
aikana epakohtia ja paljon kehitettavaa siina, miten kasvattajien resurssit eivat aina riita
haastavissa tilanteissa selviamiseen. Yle:n uutisessa Munuakka (2024) kuvaa, miten kar-
jistyneeksi tallaiset tilanteet voivat johtaa. Taman vuoksi haluamme selvittaa, miten yksilol-
lisen tuen saaminen nayttaytyy varhaiskasvatuksessa ja miten lasten valinen yhdenvertai-
suus toteutuu varhaiskasvattajien kokemusten mukaan. Selvitimme kyselyn avulla Seina-

joen varhaiskasvattajien kokemuksia ja ajatuksia.



1 Opinnaytetyon taustaa

Varhaiskasvatuksella on merkittava rooli lasten yleisen hyvinvoinnin tekijana (Opetushalli-
tus, i.a.-a). Aiheen merkitys on tarkea sosiaalialan kannalta, koska yksil6llisemman tuen
tarve varhaiskasvatuksessa on jatkuvassa kasvussa, myos erityiskasvatuksen parissa
kaytavan inkluusiokeskustelun myaota (Viittala, 2006, s. 9). Yhteiskunnallisella tasolla on
tarkeaa, etteivat yksilollista tukea tarvitsevat lapset jaa jo varhaiskasvatuksessa ulkopuo-
lelle ja vertaisistaan jalkeen. Riittamaton tuki lapsen kehityksen kannalta kriittisessa vai-
heessa voi vaarantaa hanen luonnollisen kehityskulkunsa ja lisata riskia syrjaytya myos
myohemmissa elamanvaiheissa. Yksilollista tukea tarvitsevien lasten riittava huomioiminen
edistaa myos lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Jokaisella lapsella, joka osallistuu var-
haiskasvatukseen, on oikeus tarvitsemaansa tukeen ja laadukas varhaiskasvatus muodos-
taa tarkean perustan lapsen myohemman oppimisen kannalta (Opetus- ja kulttuuriministe-

rio, i.a).

Kasvattajien maarassa tulisi ottaa huomioon yksildllista tukea vaativat lapset, jotta kasvat-
tajien resurssit vastaisivat mahdollisimman hyvin ryhman vaativuustasoa (Tehy, i.a, Var-
haiskasvatuksen henkilostomitoitus). Varhaiskasvattajien tyon haasteellisuus on kuitenkin
lisaantynyt, ja moni kokee, ettei heilla ole valineitd muutoksista selviamiseen (Kaukoluoto,
2021, s. 86). Tama lisaa tyontekijoiden henkista kuormittavuutta ja vahentaa tydssa jaksa-
mista. Varhaiskasvattajien tyokyvysta huolehtimisen takia ongelmaan on syyta tarttua
mahdollisimman aikaisin. Tama takaisi sen, etta lapsille olisi omistautuneita varhaiskasvat-

tajia viela tulevaisuudessakin.

Opinnaytetyon aihe on ajankohtainen. Varhaiskasvatuslaki korostaa yhdenvertaisuutta ja
jokaisen lapsen oikeutta saada kehittymistaan ja oppimistaan edistavaa tukea. Jatkuvasti
muuttuvassa yhteiskunnassa on tarkeaa pysahtya miettimaan yksildllisen tuen ja yhden-
vertaisuuden tilannetta varhaiskasvatuksessa on tarkeaa, etta tarvittavaa muutosta on

mahdollista tehda.



Opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella yksilOllista tukea tarvitsevien lasten huomioi-
mista varhaiskasvatuksessa ja sita, miten yhdenvertaisuus toteutuu paivakodin arjessa.
Opinnaytetyon avulla halutaan lisatd ymmarrysta siita, miten kasvattajat talla hetkella pys-
tyvat vastaamaan lasten yksilollisiin tarpeisiin ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Tyon
tavoitteena on selvittaa kaytannon haasteita, joita kasvattajat kohtaavat tydssaan seka
mahdollisia kehittamiskohteita yksilollisen tuen jarjestamisessa. Opinnaytetyon tavoitteena
on myos tietoisuuden lisaaminen aiheesta ja varhaiskasvattajien ajatusten esille tuominen.
Uskotaan, etta aiheen tietoisuuden lisdaminen on ainoa tapa, jotta siihen voidaan saada
muutosta parempaan. Varhaiskasvattajien kokemukset voisivat toimia myos tietynlaisena
vertaistukea muille kasvattajille, kun he huomaavat, etteivat he ole ainoita vaikeuksien

kanssa.

Tutkimus on laadullinen ja se toteutettiin kyselyna Seindjoen varhaiskasvattajille. Tavoit-
teena on tuoda esiin kokemuksia seka arjen kaytantoja yksilollisen tuen keinoista. Tutki-

muskysymykset ovat:

— Miten kasvattajat kokevat pystyvansa vastaamaan yksildllista tukea tarvitsevien
lasten tarpeisiin?
— Miten yksilollista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaisuus toteutuu Seindjoen

varhaiskasvatuksessa?

1.1 Yhteistyotahon esittely

Yhteistyotaho opinnaytetydssa oli Seindjoen varhaiskasvatus. Seindjoella on 28 kaupungin
paivakotia ja 6 yksityista paivakotia (Seindjoen kaupunki, i.a.-a). Seinajoella jarjestetaan
my0s esiopetusta ja perhepaivahoitoa. Seinajoella varhaiskasvatusta kehitetaan jatkuvasti
(Seindjoen kaupunki, i.a.-b). Seingjoella toteutetaan esimerkiksi taituritoimintaa, jonka tar-
koituksena on edistaa lasten hyvinvoinnin ja tasa-arvon toteutumista kulttuurin ja taiteen
keinoin. Vuosina 2022 ja 2023 toteutettiin hanke digiosaamisen ja pedagogisen toiminnan
kehittamisesta, jonka tavoitteena oli opettaa kasvattajia kayttamaan laitteita ja
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soveltamaan niita oman lapsiryhman kanssa. Seinajoen varhaiskasvatuksessa on toteu-

tettu myOs esimerkiksi liikuntahanke, lukuhanke ja eskarien enkkuhanke.

Seinajoen varhaiskasvatuksessa tarjotaan lapsille tukea kolmen tason mukaisesti ja esi-
opetuksessa tuki toteutuu lapsikohtaisena tai ryhmakohtaisena (Seinajoen kaupunki, i.a.-
c). Tavoitteena heilla on ennaltaehkaista tuen tarpeen syntymista seka havaita tuen tar-
peet mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lapsen tuen tarpeita arvioi varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja yhdessa lapsen huoltajien, varhaiskasvattajien seka monialaisten asi-
antuntijoiden kanssa. Tuki jarjestetaan osana paivittaista toimintaa ja oppimisymparistot

suunnitellaan lapsen tarpeita vastaaviksi.

Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa toimitaan padasiassa heidan oman varhais-
kasvatussuunnitelmansa mukaan (Seinajoen kaupunki, i.a.-d). Varhaiskasvatuskeskuksen
toimintaa varten on laadittu myds omat linjaukset, joita Seindjoella noudatetaan. Kaytossa

on my0s kansainvalistamisen strategia ja etelapohjalainen esiopetussuunnitelma.

1.2 Aiemmat tutkimukset

Aiempaa tutkimustietoa yhdenvertaisuudesta ja yksilollisesta tuesta l0ytyi jonkin verran.
Heiskanen ym. (2021, s. 9) ovat tehneet selvityksen kehityksen ja oppimisen tuen seka in-
klusiivisuuden nykytilasta kunnallisissa ja yksityisissa varhaiskasvatuspalveluissa. Tuen
toteutumista on selvitetty valtakunnallisella kyselylla, pienryhmakeskusteluilla seka selvi-
tys- ja tutkimustietoa koostamalla. Pienryhmakeskusteluissa mukana on ollut varhaiskas-
vatuksen jarjestajat ja vanhemmat. Valtakunnalliseen kyselyyn ovat vastanneet varhais-
kasvatuksen henkildstd. Kyselyyn saatiin 803 vastausta 134 eri kunnasta (mts. 38). Vas-
taajista 87 % edustaa julkista ja 13 % yksityista varhaiskasvatusta. Tutkimuksesta selviaa,
etta kuntien valilla on paljon vaihtelevuutta tuen saatavuudessa ja toteutumisessa. Paiva-
kotia pidettiin parhaana vaihtoehtona oppimisen ja kehityksen tuen toteuttamiselle (mts.
45). Omaa osaamista ja tukeen liittyvaa tadydennyskoulutusta pidettiin riittavina, mutta mo-

net olivat tyytymattomia kaytdssa oleviin resursseihin (mts. 77). Pienryhmakeskusteluista



tarkeimpina asioina nousivat esimerkiksi resurssien varmistaminen, kaikille yhteiset ryhmat

ja tuen mallin kolmiportaisuus (mts. 120).

Eskelinen ja Itdkare (2020, s. 197) ovat selvittaneet miten sukupuolisensitiivisyytta, tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta rakennetaan diskursiivisesti paikallisissa varhaiskasvatussuun-

nitelmissa. Paikallisissa vasuissa rakennetaan vahvaa tasa-arvodiskurssia. Artikkelista sel

visi myos, etta sukupuolisensitiivisyydesta voi helposti tulla vain pedagoginen valine, jolla
lasta ohjataan kohti tasa-arvoa (Eskelinen ja Itakare, 2020, s. 218). Eskelinen ja ltakare
(2020, s. 219) selvittivat, etta varhaiskasvatussuunnitelmissa kerrotaan tasa-arvoa edista-

vista oppimisymparistoista, mutta menetelmat jaavat sanoittamatta.

Eskelinen ja Hjelt (2017, s. 9) ovat tehneet valtakunnallisen selvityksen varhaiskasvatuk-
sen henkilostosta ja lapsen tuen toteuttamisesta. Molemmista aiheista tehtiin omat kyselyt.
Henkilostokyselyyn vastauksia saatiin 13 290 yhteensa 282 kunnasta ja kyselyyn lapsen
kehityksen ja oppimisen tuesta saatiin vastauksia 169 kunnasta (mts. 10). Henkil6stdselvi-
tyksessa saatiin selville, etta varhaiskasvatuksen esimiesten johtamiskokonaisuudet koos-
tuvat usein monista erilaisista varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnoista (mts. 46).
Taydennyskoulutuksen tarve nousi myds vahvasti kyselyn vastauksissa esille (mts. 32).
Lasten kehitysta ja oppimista koskevan kyselyn vastauksista selvisi, etta lahes kaikki lap-
set saavat henkilokohtaiseen opetussuunnitelmaan kirjatut tukitoimet (mts. 60—-61). Re-
surssipula, henkildston vaihtuvuus ja puutteet toimintakaytanndissa ovat suurimpia syita

sille, miksi tukitoimet eivat ole toteutuneet.

Yhdenvertaisuudesta ja yksilOllisesta tuesta molemmista on tehty opinnaytetoita aikaisem-
min. Paloaro ja Tanskanen (2024, s. 1) ovat tehneet arviointitydkalun varhaiskasvattajille
kehityksen ja oppimisen tuen yhdenvertaisuudesta. Keinanen ja Vartiainen (2023, s. 7)
ovat tehneet opinnaytetyon lapsen tuen tarpeen tunnistamisesta ja huomioimisesta var-
haiskasvatuksessa. Yla-Vannesluoma (2023, s. 8) on tehnyt opinnaytetydn henkildkunnan
mielipiteista tukea tarvitsevien lasten ohjaamisesta. Rissanen ja Vuori (2022, s. 6) ovat

tehneet opinnaytetydn varhaiskasvatuksen kolmiportaisesta tuesta Keski-Suomessa.

11
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2 Lapsen kasvu ja kehitys

Lasten kasvatus kuuluu varhaiskasvatuksen perustehtaviin (Koivunen, 2009, s. 12). Jokai-
nen lapsi on omanlaisensa, erityinen ja erilainen persoona (mts. 19). Lasten yksil6llisyys
on otettava huomioon varhaiskasvatuksen arjessa. Usein pelkka lapseen keskittyminen ei
riita lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseksi, vaan on kasvattajan myos tiedostettava kult-
tuurinen konteksti, jossa lapsi elaa (Hujala ym., 2007, s. 19). Seuraavissa kappaleissa ka-
sittelemme muun muassa lapsen kehityksen teoreettisia lahtokohtia, yksilollisyytta, sosiaa-

lisia taitoja ja temperamenttia.

2.1 Lapsen oppimisen ja kehityksen teoreettiset lahtokohdat

Yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutuminen varhaiskasvatuksessa pohjautuu pit-
kalti siihen, miten lapsen oppimista, kehitysta ja kasvatusta ymmarretaan. Eri tutkijat ovat
jo pitkan aikaa tutkineet lasten kayttaytymista, kehittymista ja oppimista. Jean Piaget on
tutkinut lapsen ajattelua seka oppimista ja Lev Vygotsky on tutkinut yksilon kehityksen li-
saksi oppimista (Vygotsky, L., 1982, Anttilan, 2022, Lev Vygotsky (1896-1934) -luku).
Vygotsky tutki kulttuurin vaikutusta ihmisen ajattelun ja toiminnan muotoutumiseen. Hanen
mukaansa ihmisen tietoisuus rakentuu sosiaalisissa suhteissa seka yhteiskunnan tradition
ja kulttuurin pohjalta. Lapsen kehityksessa kieli on ensin valine sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa, mutta kehityksen myota kielesta muodostuu myds ajattelun valine. Vygotsky ku-
vasi tata sisaiseksi puheeksi. Hinen mukaansa sosiaalisuus on synnynnaista ja vuorovai-

kutuksen kautta ajattelutoiminta itsenaistyy ja kognitiiviset prosessit lisaantyvat.

Piaget katsoi, etta ajattelun rakenteiden kehitys tapahtuu biologisesti maaraytyvien kehi-
tysvaiheiden kautta (Jean Piaget Society, i.a., Anttilan, 2022, Jean Piaget (1896—-1980) -
luku). Jokaisessa kehitysvaiheessa lapsi omaksuu uusia kasitteellisia tydkaluja ja tapoja
jasentaa seka tulkita todellisuutta. Lapsen oppimat tiedot ja taidot muuttuvat Piaget'n mu-
kaan erilaisiksi kokonaisuuksiksi, jotka muuttuvat kahdella tavalla: sulautumalla tai mukau-

tumalla. Piaget'n mukaan uusien ajattelumuotojen omaksuminen edellyttaa myos



biologista kypsymista. Piaget mainitsee ajattelun kehityksen teoriassaan nelja erilaista
kautta: sensomotorinen, esioperationaalinen, konkreettiset operaatiot ja muodolliset ope-

raatiot.

Lapsen sensomotorinen kausi on kaynnissa 0—2-vuotiaana, jolloin kehitys on nopeaa seka
tarkeaa (Jean Piaget Society, i.a., Anttila, 2022, Ajattelun kehityksen vaiheet Piaget'’n mu-
kaan -luku). Aluksi lapsella on vain yksinkertaisia reflekseja ja myohemmin alkaa esineilla
kokeilut ja lapsi oppii esineen oikean kayton. Esioperationaalinen kausi on kaynnissa 2—-6-
vuotiaana, jolloin edellisella kaudella opitut mallit korvautuvat uusilla. Lapsi alkaa kayttaa
esimerkiksi symboleja ja merkkeja. Lapsen kehittyva kieli mahdollistaa parempaa kommu-
nikaatiota ja vahvistaa ajattelukykya. Konkreettisten operaatioiden kausi on kaynnissa 7—
12-vuotiaana ja muodollisten operaatioiden kausi on kaynnissa 12-vuotiaasta lahtien. Nai-
den kausien aikana kehittyy lopullisesti esimerkiksi kasitteiden muodostuminen, looginen
ajattelu ja yhteistoiminta muiden kanssa. Piaget'a on arvosteltu siita, etta han korosti kie-
lellisen kehityksen merkitysta kognitiivisessa kehityksessa (Jean Piaget Society, i.a., Antti-
lan, 2022, Kritiikkia -luku). Piaget'n teoria oppimisesta on saanut myos paljon kritiikkia esi-

merkiksi siita, etté teorian mukaan oppiminen on liian rajattua (Hujala ym., 2007, s. 47).

Jerome Bruner on tutkinut ihmisen kehitysta ja kasvatusta (Tolska, 2003, s. 30—42, Anttila,
2022, Jerome Bruner (1915-) -luku). Hanen teoriansa mukaan mieli jakaantuu narratiivi-
seen ja paradigmaattiseen ajatteluun. Narratiivinen ja metaforinen ajattelu ovat keskeisim-
pia oppimisen tyokaluja Brunerin mukaan. Narratiivista ajattelua tarvitaan erityisesti maarit-
telemattoman ja uuden tilanteen tai kokemuksen kohtaamisessa. Myos Maria Montessori
oli hyvin kiinnostunut lasten kehityksesta (Suomen Montessoriliitto, i.a.). Montessori tutki
etenkin lasten herkkyys- ja kehityskausia seka kehitti oman kasvatusmenetelman: Montes-
soripedagogiikka. Lapsen itsenaistymiskehityksen tukeminen on montessoripedagogiikan

yksi keskeisimmista tavoitteista.
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2.2 Lapsen yksilollinen kehitys

Lapset kasvavat ja kehittyvat omassa tahdissaan. Jokaisella lapsella on oikeus yksilolli-
seen kehitykseen ja kasvuun (Hujala ym., 2007, s. 65). Jokaisella kasvattajalla on myds
velvollisuus toimia lapsen edun mukaan. Eri ikakausiin liittyy erilaisia kehitysvaiheita, jotka
jokainen lapsi kokee eri tavalla kuin toinen. Lapsen ikédkaudet voidaan jakaa 11 osaan: 0—
1-vuotiaat, 1-2-vuotiaat, 2—3-vuotiaat, 3—4-vuotiaat, 4—5-vuotiaat, 5—6-vuotiaat, 6—7-vuoti-
aat, 7-9-vuotiaat, 9—12-vuotiaat, 12—15-vuotiaat ja 15—18-vuotiaat (Mannerheimin lasten-
suojeluliitto, 2025). Varhaiskasvatuksen kannalta kuusi ensimmaista kehitysvaihetta ovat
merkittavimpid. Ensimmaisten ikavuosien aikana lapsen kehityksen kannalta keskeista on
turvallisen vuorovaikutussuhteen muodostaminen vanhempaan (Mannerheimin lastensuo-
jeluliitto, 2025). Lapsi tarvitsee vanhemmalta hoivaa, rajoja ja tukea uusien asioiden opet-
telussa. Kolmevuotiaan lapsen mielikuvitus on vilkas ja tasta johtuen pelkotiloja voi ilmeta
esimerkiksi normaalia enemman nukkuessa. 3—4-vuotiaat tarvitsevat erityisesti vanhem-
man tukea pettymyksen ja epaonnistumisen tunteiden kasittelyssa. 4-5 ja 5—-6-vuotiaat
lapset alkavat jo olemaan itsenaisempia. He tarvitsevat kuitenkin tukea viela itsenaistymi-

sen harjoittelussa, kaverisuhteiden kanssa toimimisessa ja moraalin kehittymisessa.

Lapsen oppimista motivoi hanen omat vahvuutensa seka mielenkiinnon kohteensa (Viit-
tala, 2006). Lapsi muistaa ja oppii asiat paremmin, jos ne ovat lapselle omakohtaisia (Koi-
vunen, 2009, s. 104). Vaikka lapsi osaa jo monia asioita, on aikuisen rooli todella tarkea
lapsen kehittymisen, oppimisen ja kayttaytymisen kannalta (Hujala ym. 2007, s. 40). Var-
haiskasvatuksen tehtava on kannustaa ja tukea lapsen kehittymista, ei ohjata sita (Hujala
ym. 2007, s. 40). Varhaiskasvattajilla on paljon tietoa lasten sosioemotionaalisesta kehityk-
sesta seka naiden taitojen tukemisesta, mutta taman tiedon soveltaminen kaytantéon on
haastavaa (Ahonen, 2017, s. 22).

Lapsen ja hanen yksildllisen kehityksensa tunteminen on tarkeaa (Seinajoen kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma, 2017, s. 13). Lapsella ei ole valtaa valita oppimisymparisto-
aan tai opettajansa pedagogisia valineita (Ranta, 2020, s.70). Tama on hyva asia ottaa
huomioon, kun kasvattajat tarkastelevat lapsen yksilollisen kehityksen tuntemista. Ranta
(2020, s. 69) tuo vaitdskirjakatsauksessaan ilmi kuinka lapsella voi olla suuria haasteita



oppimisessa ja oppiminen ei edisty, kun vasta sitten kun tilannetta aletaan katsomaan lap-

sen silmin.

2.3 Kayttaytymisen haasteet

Yksilollinen tukeminen on erityisen tarkeaa silloin kun lapsella on haasteita oman toimin-
nan ja tunteiden saatelyssa. Kaytoksen taustalla olevat syyt taytyy aina ensin selvittaa.
Esimerkiksi kognitiivisen toiminnan saately on yhteydessa lapsen kayttaytymiseen (Aho-
nen, 2017, s. 19). Lapsen kayttaytymisessa nakyy selkeasti, jos hanella on haasteita tark-
kaavaisuuden saatelyssa ja toiminnan arvioinnissa. Haasteet saattavat nakya levottomuu-
tena ja vaikeutena seurata kasvattajan ohjeita ohjatulla tuokiolla. Lapsen haasteet itsesaa-
telytaidoissa johtavat helposti siihen, ettd muu ymparistd mieltda lapsen hankalasti kayt-
taytyvaksi (mts. 20). Haastavana kayttaytymisena pidetaan esimerkiksi uhmakasta ja ag-
gressiivista kayttaytymista (mts, 28). Ulospain suuntautunut haastava kayttaytyminen hai-
ritsee myds ryhman muita lapsia. Haastavaan kayttaytymiseen on aina jokin syy (mts,
29).

ltkuisuus, jatkuva hairitseminen, kiusaaminen, uhmakkuus, mustasukkaisuus, kiukkuisuus,
huomionhakuisuus, sulkeutuneisuus, tottelemattomuus, yksinaisyys, fyysinen ja verbaali-
nen aggressiivisuus ovat huolestuttavan kayttaytymisen piirteita, jos niita esiintyy jatkuvasti
ja pitkalla aikavalilla (Koivunen ja Lehtinen 2015, s. 181). Kaytoksen taustalla voi olla neu-
rologisia erityisvaikeuksia, jotka vaikuttavat mielialaan seka aiheuttavat helposti ristiriitoja,
tarvetta kapinoida ja huomion hakua kavereilta kyseenalaisin keinoin. Vanhempien avio-
ero, muutto, laheisen kuolema tai perheenjasenen sairaus ovat tilapaisia ja ohimenevia ti-
lanteita, jotka voivat aiheuttaa kuitenkin hyvinkin voimakkaan tunne reaktion lapsella. Tal-

I6in kysymys ei ole tunne-elaman vaikeudesta.

2.4 Lapsen temperamentti

Temperamentti on synnynnainen tapa reagoida ympariston arsykkeisiin (Keltikangas-Jarvi-

nen, 2022, s.139-140). Perintotekijat vaikuttavat pitkalti temperamentin maaraytymiseen
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(Korhonen, 2021). Jokainen on siis erilainen jo vauvasta lahtien. Kasvatus tarkoittaa tem-
peramentin kannalta aaripaiden puskemista kohti keskustaa (Keltikangas-Jarvinen, 2008,
s. 29). Temperamentiltaan aktiivista lasta siis rauhoitetaan, ujoa rohkaistaan ja sosiaalista
herkkyytta opetetaan sensitiivisyyden puutteesta karsivalle lapselle (Keltikangas-Jarvinen,
2008, s. 29). Temperamentti voi vaikuttaa tuen tarpeeseen merkittavasti. Esimerkiksi seu-
raavat piirteet voivat vaikuttaa tuen tarpeeseen: aktiivisuus, sopeutuvuus, impulsiivisuus,
vetaytyvyys ja sosiaalisuus. Temperamenttipiirteet iimaantuvat jo varhain ja ovat hyvinkin
pysyvia. Temperamenttipiirteet voivat kuitenkin muuttua myos aivojen kehityksen seka ym-

pariston toimesta (Keltikangas-Jarvinen, 2022, s. 140).

Temperamentit voidaan jakaa helppoon, hitaasti lampenevaan ja vaikeaan (Keltikangas-
Jarvinen, 2004, s. 62-67). Helpon temperamenttityylin omaavat lapset oppivat esimerkiksi
saannolliset ruokarytmit helposti, eika heihin tarvitse kiinnittaa mitaan erityista huomiota.
He my0s sopeutuvat helposti uusiin tilanteisiin. Hitaasti lampenevassa temperamentissa
lapsi on vaisu ja reagoi uusiin asioihin negatiivisesti (Keltikangas-Jarvinen, 2004, s. 63—
65). Negatiiviset ja positiiviset reaktiot ovat hyvin vaisuja. Hitaasti lampeneva tarvitsee ai-
kaa tutustumiseen ja sopeutumiseen (Keltikangas-Jarvinen, 2004, s. 63—64). Vaikeaan
temperamenttiin kuuluu biologisten toimintojen epasaannollisyys. Tama nakyy esimerkiksi
niin, etta uusiin ruokiin tutustuminen on todella vaikeaa ja unirytmi on epasaanndllinen.
Vaikean temperamentin omaavalla lapsella kaikki sopeutuminen kestaa kauan ja hanen

ensireaktionsa kaikkeen uuteen on vetaytyminen (Keltikangas-Jarvinen, 2004, s. 66).

2.5 Lapsen sosiaaliset taidot ja vuorovaikutus

Varhaiskasvatuksen yksi tavoitteista on kehittda lapsen sosioemotionaalisia taitoja (Ope-
tushallitus, i.a.-b). Kun varhaiskasvattaja on vuorovaikutuksessa lapsen kanssa, on erittain
tarkeaa pitaa katsekontakti lapseen (Koivunen, 2009, s. 47). Katsekontaktin merkitys ko-
rostuu enemman, jos kasvattaja kyykistyy lapsen tasolle, jolloin kasvattajan ja lapsen sil-
mat ovat samalla tasolla. Vuorovaikutusta lapsen ja kasvattajan valilla kuvataan usein kiel-
teisten esimerkkien kautta, jossa kohtaamiset ovat tormaamisia tai ristiriitoja (Cantell,

2010, s.9). Todellisuudessa kuitenkin kasvattajan tydssa myonteista vuorovaikutusta
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iloitsemisen, kannustamisen ja myotaelamisen kautta tapahtuu jatkuvasti (Cantell, 2010,
s.9). Nama myonteiset kohtaamiset luovat pohjan luottamukselliselle suhteelle ja tukevat
lapsen hyvinvointia. Vuorovaikutus taitoja kehittaessa lapsi opettelee toisen asemaan

asettumista, tunnetaitoja ja ratkaisemaan rakentavasti ristiriitatilanteita.

Sosioemotionaaliset taidot kehittyvat parhaiten, kun lapsi on tiiviissa vuorovaikutuksessa
hanta ymparoivan sosiaalisen todellisuuden kanssa (Ahonen, 2017, s. 17). Varhaiskasvat-
tajien on annettava lapselle tukea ja ohjausta vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen harjoit-
teluun, jotta lapsi onnistuisi sailyttamaan positiiviset kaverisuhteet ikatovereihinsa (Opetus-
hallitus, i.a.-b). Lasta voidaan esimerkiksi ohjata ottamaan kontakteja toisiin seka hallitse-
maan ja tunnistamaan omia tunteita (Heinamaki, 2004, s. 27). Sosioemotionaaliseen kehi-
tykseen vaikuttaa myds biologia, kuten neurologinen perima ja temperamentti (Ahonen,
2017, s.17).

Vuorovaikutussuhteet vauvaa hoitaviin ihmisiin takaavat sosioemotionaalisen kehityksen jo
vauvana (Ahonen, 2017, s. 17). Vuorovaikutus perustuu inmisten valiseen ei-kielelliseen
kommunikointiin ja taitoon ymmartaa toisen ihmisen nakokulmaa (Koivunen ja Lehtinen,
2015, s. 194). Pienten lasten kanssa tydskenneltdessa nonverbaalisen vuorovaikutuksen
merkitys korostuu (Ahonen, 2017, s. 59). Vastavuoroinen ja dynaaminen vuorovaikutus
syntyy lapsen ja hanen sosiaalisen ymparistonsa valille. Lapsen toiminta herattaa ymparis-
tossa tietynlaisen reaktion, johon lapsi puolestaan reagoi omalla tavallaan. (Koivunen ja
Lehtinen, 2015, s. 194). Jokaisen lapsen kehitys on yksildllista ja yhdenvertaisuuden toteu-

tumisen kannalta on tarkeaa etta, jokaisen tarpeeseen voidaan vastata.

Itsesaately ja oman toiminnan ohjaus on toisille lapsille helpompaa, kun taas toiset vaati-
vat siind enemman tukea ja ohjausta (Koivunen & Lehtinen, 2015, s. 192). Vuorovaikutuk-
sen kannalta itsesaately on merkittava taito, etta lapsi oppii hallitsemaan tunteitaan, kayt-
taytymistaan ja reaktioitaan sosiaalisissa tilanteissa. ltsesaatelyn kehityksen haasteet voi-
vat nakya monin tavoin kayttaytymisessa ja tydskentelyssa (Koivunen ja Lehtinen, 2015, s.

192). Ne voivat ilmeta esimerkiksi vaikeutena noudattaa ohjeita, sopeuttaa omaa toimintaa



tilanteen mukaisesti, toimia rakentavasti sosiaalisissa tilanteissa tai haasteena tyosken-

nella vaativissa tehtavissa, joissa vaaditaan sitkeytta ja ponnistelua enemman.

Varhaiskasvatuksessa kasvattajien tehtava on arvioida lapsen toimintatapoja ja niihin liitty-
via piirteita (Koivunen, 2009, s. 23). Arvioinnissa selviaa, onko lapsen toimintatavassa piir-
teita, jotka vaarantavat lapsen kehitysta tai hyvinvointia. Kasvattajien on tunnistettava lap-
sen mahdolliset itsesaatelyn haasteet ja tarjota tilanteisiin tukea, mika auttaa lasta onnistu-
maan arjen tilanteissa (Koivunen ja Lehtinen, 2015, s. 192). ltsesaatelytaitojen haasteilla
voidaan tarkoittaa esimerkiksi kognitiivisen toiminnan ja omien tunteiden saatelyn haas-
teita (Ahonen, 2017, s. 18). Haasteita lapsella voi esiintya myos muun muassa siirtymati-
lanteissa, leikkitilanteissa tai ryhmatoiminnassa. Tarkeaa on tarjota lapselle rauhallinen,
ennakoitava ja vuorovaikutuksellinen ymparisto. Talldin tunnetaidot ja itsesaately voivat
kehittya turvallisesti. My0s kieli on keskeinen valine ajattelun ja toiminnan ohjaamisessa
(Koivunen ja Lehtinen, 2015, s.192). Kielellisen kehityksen vaikeudet liittyvat tasta syysta
usein myos itsesaatelyn vaikeuksiin. Jokainen lapsi siis tarvitsee yksilOllisesti mitoitetun
tuen niin, etta kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan ja kokea onnistu-

mista.
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3 Yksilollinen tuki varhaiskasvatuksessa

Jokaisella lapsella on oikeus yksilOlliseen tukeen. Lapsen kehitysta, oppimista ja hyvin-
vointia tuetaan parhaiten silloin, kun tuki annetaan oikeaan aikaan, yksilollisesti ja lapsen
tarpeiden mukaisesti (Opetushallitus, i.a.-c). Lahtokohtana tuen jarjestamiselle ovat lapsen
vahvuudet ja tarpeet oppimiseen, kehitykseen ja hyvinvointiin liittyen. Varhaiskasvatuk-
sessa tuki jarjestetaan yleisena, tehostettuna ja erityisena tukena inklusiivisten periaattei-
den mukaisesti (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022, s. 56). Tuki rakentuu
muun muassa lapsen yksildllisiin tarpeisiin vastaamisesta seka oppimisymparistoihin liitty-

vista ja yhteisollisista ratkaisuista.

3.1 Varhaiskasvatus ja varhaiskasvatussuunnitelma

Suomessa varhaiskasvatuksen tavoitteista ja toteutumisesta on maaritelty laissa. Varhais-
kasvatuksen tavoitteena on edistaa jokaisen lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, kehi-
tysta ja oppimista lapsen kehitystason ja ian mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1
luku 3 §). Varhaiskasvatuksen tavoite on tarjota turvallinen, virikkeellinen ja tasa-arvoinen
oppimisymparistd, jossa leikki, likunta, kulttuuri ja vuorovaikutus ovat keskiéssa (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018, 1 luku 3 §). Varhaiskasvatus tukee lapsen osallisuutta, yksildllisia
tarpeita ja eettista kasvua. Varhaiskasvatuksen suunnittelu paivahoidossa on toteutettava
lapsikohtaisesti (Hujala ym., 2007, s. 63). Keskeista suunnittelussa on lasten erilaisuuden

hyvaksyminen.

Tiivis yhteisty6 huoltajien kanssa on keskeinen osa varhaiskasvatuksen tavoitteita ja tukee
lapsen kehitysta (Hujala ym., 2007, s. 65). Perheiden mukaan ottaminen varhaiskasvatuk-
sen suunnitteluun perustuu perheiden yksildllisten taustojen huomioimiseen. Varhaiskas-
vatuksen tavoitteena on lisaksi tunnistaa yksilollisen tuen tarve ja jarjestaa tarvittava tuki
varhaiskasvatuksessa (Opetushallitus, 2022, s. 16). Tarvittaessa tuki on jarjestettdva myos
monialaisessa yhteistydssa. Moniammatillisessa paivakotiyhteiséssa vahvuutena on eri-
tyisosaamisen huomioon ottaminen, yhteiset paamarat seka laaja-alainen ja kokonaisval-

tainen kasvatusty6 (Kupila, 2017, s. 305).
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Lapsen kasvatuksen, hoidon ja opetuksen toteuttamiseksi on paivakodissa tai perhepaiva-
hoidossa olevalle lapselle laadittava henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 5 luku 23§). Suunnitelman laatimiseen osallistuvat lapsi, henki-
I0sto seka huoltajat. Lapsen tarpeet ja etu ovat varhaiskasvatussuunnitelman Iahtokohtina,
ja prosessissa on huomioitava lapsen mielipiteet ja toiveet (Opetushallitus, 2022, s. 12).

On tarkeaa myos ottaa huomioon kasvattajien ja huoltajien nakemykset.

Varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa on tarkeaa huomioida lapsen vahvuudet, yksi-
[Olliset tarpeet, osaaminen, kiinnostuksen kohteet seka kielellinen, kulttuurinen ja katso-
muksellinen tausta (Opetushallitus, 2022, s. 12). Monikulttuurisuuskasvatuksen perustee-
mojen tulisi ndkya paivakodin arjessa (Halme ja Vataja 2011, s. 43). Eri kulttuuritaustaiset
lapset voivat tuoda varhaiskasvatuksen arkeen ja opetussuunnitelmaan paljon rikastuttavia
elementteja. Monikulttuurisessa paivakodissa yhdenvertaisuutta ja suvaitsevuutta kasitel-
l&aan paivittain (Halme ja Vataja 2011, s. 43). Lapset oppivat myos eri kulttuurien arvoja ja

elamantapoja.

3.2 Inkluusio ja osallisuus varhaiskasvatuksessa

Osallisuuden kautta kehittyy lapsen ymmarrys yhteisosta, oikeuksista, vastuusta ja valinto-
jen seurauksista (Opetushallitus, 2022, s. 32). Osallisuutta tukee varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden mukaan se, etta lapsia kohdataan herkkyydella ja he kokevat tule-
vansa aidosti kuulluiksi ja nahdyiksi. Osallisuuden tunteminen yhteiskunnassa kuitenkin
edellyttaa sellaista kuulumista siihen, etta suhde yhteiskunnallisiin toimintajarjestelmiin, ku-
ten koulutus-, kulttuuri-, sosiaali- ja terveyspalveluihin seka sosiaaliturvajarjestelmaan on

mahdollinen (Nivala ja Ryynanen, 2019).

Osallisuuden taso lapsella vaikuttaa suoraa siihen, millaista ja miten syvallisesta oppimi-
sesta on kyse (Alijoki ja Pihlaja, 2017, s. 263). Satukirjaa lukiessa lapselle hanella on it-
sella mahdollisuus luoda oma visuaalinen maailma ja kuvat mielessaan. Lapsi saa myds
talloin saadeltya vastaan ottamansa aineiston laatua ja maaraa. Toisin kuin esimerkiksi

elokuvaa katsoessa lapsi ei voi vaikuttaa visuaaliseen esitykseen, kuvien laatuun tai
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maaraan. Pedagogisia toimintoja suunniteltaessa on siis tarkeaa kiinnittaa huomiota sii-

hen, etta osallisuuden taso lapsella on riittdvan korkea.

Inkluusio on yhteiskunnallinen arvo, joka kattaa kaikkien lasten yndenmukaisen mahdolli-
suuden osallistua varhaiskasvatukseen (Opetushallitus, i.a.-d). Opetushallituksen mukaan
inklusiiviset periaatteet rakentuvat mm. yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja yhteisollisyyden
ymparille. Varhaiskasvatuksessa yhteisollisyys nakyy yhteisen tavoitteen omaavan ryhman
toimimisena (Koivula ja Eerola-Pennanen, 2018, s. 250). Ryhman jasenten valilla hallitsee
luottamus ja tutussa ryhmassa lapset kokevat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tallaiseen ryh-
maan kuuluminen seka kaverisuhteet ovat lapsille merkittavia (Opetushallitus, i.a.-d) Inklu-
siivinen kasvatus perustuu ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, eika sen toteuttaminen ra-
joitu vain paivakodin arkeen, vaan se edellyttaa laajempaa yhteiskunnallista muutosta
(Viittala, 2006, s.94). Tuen tarjoaminen sita tarvitsevalle on yksi tarkea tekija inklusiivisen
varhaiskasvatuksen toteutumisessa. Varhaiskasvattajien on perehdyttava seka sitoudut-
tava toteutukseen inklusiivisen varhaiskasvatuksen mahdollistamiseksi (Viitala, 2022,
s.68-69).

3.3 Tuen tarpeen tunnistaminen ja tuen muodot

Paivakotiymparisto voi tarjota kuntouttavaa toimintaa ja ilmapiiria erityista tukea tarvitse-
valle lapselle (Viittala, 2006, s. 103). Ammattitaitoiset varhaiskasvattajat tarkkailevat ryh-
man lapsia ja tekevat havaintoja lapsen kehityksesta ja toiminnasta. Kasvattajien kanssa
lapsen kehitystasoa arvioivat myds erityisopettaja, neuvola ja perhe (mts. 110). Mikali lap-
sen nahdaan tarvitsevan yksilollisempaa tukea, voidaan hanet siirtaa seuraavalle tuki-

asteelle.

Seinajoen varhaiskasvatuksessa tarjotaan kolmenasteista tukea. Naita ovat yleinen, te-
hostettu ja erityinen tuki (Seinajoen kaupunki, i.a.-c). Tehostettu seka erityinen tuki ovat
saannollista seka suunniteltua, kun taas kaikki lapset ovat automaattisesti yleisen tuen pii-

rissa. Tehostettuun siirryttdessa luodaan oppimissuunnitelma ja tehdaan pedagoginen



arvio. Erityinen tuki vaatii yksityiskohtaisempaa valmistelua, kuten pedagogisen selvityk-

sen seka henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman (HOJKS).

Lasta on tarkasteltava kokonaisvaltaisesti, ottaen huomioon hanen elamantilanteensa ja
ymparistonsa (Heinamaki, 2004, s. 22). Tuen tarve voi liittya johonkin tilapaiseen kehitys-
vaiheeseen tai elamantilanteeseen, eika sita tule nahda pysyvana osana lasta. Tuen tar-
peet ilimenevat lapsen ja hanen ymparistonsa vuorovaikutuksessa ja voivat vaihdella eri
tilanteissa ja elamanvaiheissa (mts. 23). Yksilollinen tarkastelu sisaltaa sen, etta lapsi nah-
daan yksilona, eika eri lasten tuen tarpeita voida kategorisoida samaan kokonaisuuteen.
Kasvattajat auttavat vuorovaikutuksellaan lasta luomaan positiivista kasitysta itsestaan ak-

tilvisena toimijana ymparistonsa kanssa (Viittala, 2006, s. 10-11).

3.4 Kasvattajan rooli yksilollisen tuen toteuttajana

Keskeista tuen jarjestamisessa on ajatus varhaiskasvattajien yhteisesta vastuusta seka
jokapaivaisesta toiminnasta (Alila, 2004, s.17). Varhaiskasvatuksen henkildsto toimii mo-
niammatillisena kasvatusyhteisdna, jonka tyoskentely perustuu suomalaisessa yhteiskun-
nassa laadittuihin asiakirjoihin seka niissa maariteltyihin yhteisiin arvoihin ja toimintaperi-
aatteisiin (Reunamo, 2007, s. 102). Taman lisaksi jokaisen tydntekijan on hyva ottaa hetki
heidan toimintansa laadun tarkastelulle ja arvioinnille. Kysymykset, kuten "Milla keinoin
olen toteuttanut tukea?” ja "Miten tama on auttanut tilanteessa?” helpottavat itsereflek-

tiota.

Kasvattajien antama esimerkki on ensiarvoisen tarkeassa asemassa, silla usein lapset pei-
laavat omaa kaytostaan tutun aikuisten kaytokseen (Lindon, 2006, s.3). Kun lapsille opete-
taan, etta kaikki ovat yhta arvokkaita juuri sellaisina kuin ovat, on aikuistenkin toimintata-
pojen seurattava naita arvoja. Kasvattajan oma rauhallisuus ja hyva vuorovaikutus luovat
turvallisen ilmapiirin ja levottomuus taas lisaa lasten levottomuutta (Koivunen, 2009, s.
122).
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Lapsen heikko pettymyksen sietokyky, leikkivaikeudet ja lapsen halu olla keskipisteena
ovat paivakodin arjessa arkisia vuorovaikutustilanteita lapsen ja varhaiskasvattajan valilla
(Cantell, 2010, s. 8). Kohtaamistilanteet hiljaisten ja arkojen lasten kanssa seka sellaisten
lasten kanssa, jotka eivat suostu syomaan ovat myos tilanteita, jossa varhaiskasvattajan
rooli on merkittava lapsen oppimisen kannalta (mts. 9). Lasten toimintatavat edella maini-
tuissa tilanteissa ovat yksilollisia ja onkin tarkeaa, etta kasvattaja osaa tunnistaa tilanteissa
miksi lapsi toimii kyseisella tavalla. Esimerkiksi kiireisessa paivakodin arjessa hiljaisemmat
lapset jaavat helposti huomiotta. Kasvattajan vastuulla on kuitenkin selvittaa lapsen hiljai-
suuden syyt (mts. 68). Taustalla voi olla moninaisia ongelmia, jotka juurtavat jo kauempaa
lapsuudesta. Aina ei kuitenkaan valttamatta ole kyse tasta, vaan esimerkiksi persoonalli-
suuserot voivat selittaa toisten aktiivisuutta ja vetaytymista. Hiljaisuuden taustalla olevat
syyt taytyy kuitenkin varmistaa, etta kasvattaja osaa vaikuttaa lapsen tilanteeseen myon-

teisesti.

Erityispedagogiikan perustuntemus on keskeista yksildllisen tuen toteuttajille (Heinamaki,
2004, s. 22). Kasvattajan on ymmarrettava lapsen kayttaytymisen taustalla olevia tekijoita,
eika nahda naita ohimenevia haasteita lapsen ominaisuuksina. Kasvatusyhteistyo voi hel-
pottaa kayttaytymisen taustalla olevien tekijdiden tunnistamista ja ymmartamista (Heina-
maki, 2004, s. 29). Kasvatusyhteistyd perustuu seka huoltajien ettad kasvattajien asiantunti-
juuteen (Heinamaki, 2004, s. 30). Lapsen tarpeet seka lapsen edun ja oikeuksien toteutta-
minen ohjaavat kasvatusyhteisty6ta (Kaskela ja Kekkonen, 2008, s. 14). Kasvatusyhteis-
tyon edellytyksia ovat kasvattajien ja huoltajien valinen luottamus, kunnioitus ja arvostus
(Kalliala, 2012, s. 94). Nama kolme edellytysta eivat ole valmiina kasvattajan ja huoltajan
valilla, vaan ne syntyvat kohtaamisissa (Koivunen, 2009, s. 159). Kommunikointi kasvatta-

jien ja huoltajien valilla on myds avain asemassa (Lindon, 2006, s. 230).

Jokaisella kasvattajalla on erilainen kasvatustyyli (Koivunen, 2009, s. 119). Kasvatustyyliin
vaikuttavat esimerkiksi ominaisuudet, omat kokemukset ja asenteet. Kasvatuksessa tar-
keaa on se, etta osaako kasvattaja vastata lapsen tarpeisiin oikealla tavalla (Koivunen,
2009, s. 119). Jotkut lapset saikahtavat kasvattajan kovaa danenkayttda ja toiset ovat tot-

tuneet sellaiseen. Kasvatustyyleja on nelja: salliva, auktoritatiivinen, laiminlyova ja
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autoritaarinen (Koivunen, 2009, s. 120). Sallivassa kasvatustyylissa kasvattaja antaa lap-
sille lamp063a, mutta ei aseta rajoja. Auktoritatiivinen kasvatustyyli on lapsilahtdista kasva-
tusta. Tassa kasvatustyylissa annetaan lampoa, mutta asetetaan myos sopivasti rajoja
(Koivunen, 2009, s. 120). Laiminlydvassa kasvatustyylissa ei aseteta rajoja tai rajojen nou-
dattamisesta ei pideta huolta. Talla kasvatustyylilla saattaa olla kielteisia vaikutuksia lap-
sen itseluottamukseen seka sopeutumiseen. Autoritaarisessa kasvatustyylissa kasvattaja
pitaa ylla tiukkaa kontrollia ja lasta voidaan myos syyllistda ja manipuloida (Koivunen,
2009, s. 121).

Kasvatustyylin lisaksi jokaisella kasvattajalla on erilainen vuorovaikutustapa. Yleisimmat
vuorovaikutustavat ovat lammin, ristiriitainen, tekninen, valtteleva ja etainen (Ahonen,
2017, s. 78). Lampimassa vuorovaikutustavassa empatia on suuressa roolissa ja varhais-
kasvattaja ymmartaa, etta lapsi ei kayttaydy tahallaan hankalasti eri tilanteissa. Varhais-
kasvattaja haluaa kayttaa aikaa lasten kohtaamiseen ja hanen toiminnastaan huomaa, etta
vuorovaikutus lasten kanssa on tarkeaa. Varhaiskasvattaja sitoutuu vuorovaikutukseen
lapsen kanssa ja osoittaa lapselle olevansa lasna puheellaan ja eleillaan (mts. 80). Lampi-

man vuorovaikutuksen myoéta lapsi tuntee itsensa tarkeaksi ja arvokkaaksi (mts. 87).

Ristiriitaisessa vuorovaikutustavassa varhaiskasvattaja saattaa aluksi kayttaa lamminta
vuorovaikutustapaa, mutta vuorovaikutuksen laatu heikkenee tilanteen edetessa (Ahonen,
2017, s. 96). Tilanteet voivat menna myads toisin pain. Kasvattajan suhtautuminen lapsen
tunteisiin vaikuttaa lapsen tunne-elaman kehittymiseen (mts. 98). Kasvattajan vastaami-
nen lapsen tunteisiin luo lapselle kuvaa siita, miten tunteisiin tulisi suhtautua. Ristiriitai-
sessa vuorovaikutustavassa varhaiskasvattajan oma joustamattomuus saattaa laukaista

haastavan kasvatustilanteen (mts. 105).

Teknisessa vuorovaikutustavassa varhaiskasvattaja toimii pedagogisesti johdonmukai-
sesti, mutta tukeutuu silloin talléin tuttuihin toimintamalleihin ja saantdéihin (Ahonen, 2017,
s. 110). Taman takia vuorovaikutus on usein sitoutumatonta, eika lasten tarpeita tunnisteta
ja syvallinen sitoutuminen jaa pois kokonaan. Toisinaan haastava tilanne saadaan ratkais-

tua teknisella vuorovaikutustavalla, mutta joskus tama lahestymistapa on liian
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mustavalkoinen lasten emotionaalisen hyvinvoinnin toteutumisen kannalta (mts. 110-111).
Varhaiskasvattajan olisi hyva pysahtya silloin talloin tarkastelemaan omia rutiinejaan ja nii-
den toimivuutta (mts. 114). Omista rutiineista voi keskustella myds jonkun tyokaverin
kanssa, koska naista keskusteluista voi saada paljon uusia nakdokulmia omaan toimintaan.
Ristiriitatilanteet hoidetaan usein mekaanisesti kehottamalla lapsia pyytamaan anteeksi
toisiltaan, vaikka tilanteen selvittaminen aikuisen tuella kehittaisi lasten sosiaalisia taitoja
(mts. 122).

Valttelevassa vuorovaikutustavassa varhaiskasvattaja valttelee haastavia kasvatustilan-
teita ja niiden selvittamista (Ahonen, 2017, s. 124). Varhaiskasvattaja saattaa siirtaa vas-
tuuta muille ryhman aikuisille ja poistua itse paikalta. Taman vuoksi haastava kasvatusti-
lanne pitkittyy eika lapsen emotionaalinen hyvinvointi toteudu. Valttelevan vuorovaikutuk-
sen takana saattaa olla neuvottomuus, pelokkuus, turhautuminen tai uupumus. Varhais-
kasvattajat saattavat hyodyntaa houkuttelua saadakseen lasten huomion pois haastavasta
tilanteesta, jolloin tilanteen aarelle ei tarvitse pysahtya (mts. 131). Etaiselle vuorovaikutus-
tavalle ominaista on varhaiskasvattajan sitoutumattomuus tilanteeseen (mts. 136). Var-
haiskasvattaja ei nayta kiinnostusta lapsen kokemuksia, tulkintoja tai nakemyksia kohtaan
vaan sivuuttaa lapsen tarpeet. Nain lapsi jaa yksin selviamaan tilanteesta, johon hanen re-

surssinsa eivat silla hetkella riitéa (mts. 138).



4 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on samanvertaista kohtelua ja lasten yhtalaisia oikeuksia kasvaa, kehit-
tya ja oppia (livonen, 2016). Yhdenvertaisuus poikkeaa kasitteena tasa-arvosta niin, etta
siina kyse ei ole vain sukupuolten valisesta jakautumisesta, vaan kaikkien yksilon ominai-
suuksien samanarvoisuudesta (Opetushallitus, i.a.-e.). Edellytys lapsen kehittymiselle on
se, etta lapsi saa tuntea olonsa hyvaksytyksi ja turvalliseksi. Varhaiskasvatuksen jarjesta-
jalla on vastuu edistaa yhdenvertaisuutta paivakodissa ja luoda yhdenvertaisuussuunni-
telma taman tueksi (Yhdenvertaisuuslaki 907/2024). Tassa suunnitelmassa tulee ilmi kei-
not, joita paivakoti kayttaa yhdenvertaisuuden tueksi. Tama on merkityksellista, jotta kai-
kille lapsille pystytaan varmistamaan mahdollisimman hyvat lahtokohdat kokonaisvaltai-

selle hyvinvoinnille.

4.1 Yhdenvertaisuuden edistiaminen

Yhdenvertaisuus on merkittavassa roolissa varhaiskasvatuksessa (Seinajoen varhaiskas-
vatussuunnitelma, 2022). Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan lapsen etu ja yhdenver-
taiset oikeudet ovat tarkeassa asemassa. Perheen yhteistyo kasvattajien kanssa on valtta-

maton laadukkaan varhaiskasvatuksen varmistamiseksi.

Yhdenvertaisuus nakyy suunnitelmassa arvopohjassa seka konkreettisissa toimintata-
voissa (Seinajoen varhaiskasvatussuunnitelma, 2022). Kasvattajat voivat ennaltaehkaista
oppimisvaikeuksia ja vahvistaa lasten itsetuntoa, kun he tuntevat lapsen tilanteen ja kehi-
tysvaiheen. Esimerkiksi motorista kbmpelyytta esiintyvilla lapsilla on tarkeaa jarjestaa
my0s sellaista liikuntatoimintaa, joka saa heidat innostumaan kokeilemaan (Lummelahti,
2001, s. 100). Onnistumisen kokeminen leikkissaan ja tehtavissaan, saa lapsi siina koke-
muksia ja palautetta henkilokohtaiselleen minalleen. Aikuisen antama myonteinen palaute
ja toisten lasten huomio hanen osaamisestaan vahvistavat lapsen itsetuntoa ja lisdavat
nain arvostusta itsedan kohtaan. Lapsen positiiviset onnistumiskokemukset, lisda lapsen
halua oppia lisaa ja yrittaa uudelleen. Nain oppiminen mahdollistuu ja lapsi oppii oppimaan
(mts. 101).
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Lasten yhdenvertaisuuden seka oikeuksien edistamisen kannalta on tarkeaa, etta kasvat-
tajilla olisi taydet mahdollisuudet ottaa huomioon jokainen lapsi heidan tarvitsemallaan ta-
valla (Opetushallitus, 2022). Varhaiserityiskasvatus yhdistaa lapsen kehityksen, oppimisen
ja kasvatuksen seka niihin liittyvat didaktiset ja menetelmalliset ratkaisut lapsen yksilollisiin
tarpeisiin eri ymparistoissa. Toiminnassa huomioidaan erityispedagogiikan eettiset periaat-
teet (Alijoki & Pihlaja, 2011, s. 267). Kasvattajien maarassa tulisi ottaa huomioon myos
nama yksilollista tukea vaativat lapset, jotta kasvattajien resurssit vastaisivat mahdollisim-
man hyvin ryhman vaativuustasoa (Varhaiskasvatuslaki 540/18, 6 luku 25§). Yhdenvertai-
suuden edistamiseksi tarkeaa on, etta kasvattajilla on ryhmassa omat roolinsa ja he tieta-
vat vastuualueensa (Lindon, 2006, s. 205). Talloin kasvattaja voi siirtda huomionsa koko

ryhmasta pienempaan lapsiryhmaan ja tiimityé on mutkatonta.

Yhdenvertaisuuden edistaminen on tekoja ja toimia, joiden avulla yhdenvertaisuutta voi-
daan vahvistaa suunnitelmallisesti (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023). Paivakodissa
ymparistdéa voidaan muokata soveltumaan paremmin lasten tarpeisiin (Opetushallitus, i.a.-
f). Kasvattajat mukauttavat toimintatapojaan, kayttavat visuaalisia tukikeinoja tai antavat
muuten lisatukea arjen toiminnoissa. Tiloista voidaan poistaa arsykkeita ja niista luodaan
rauhallisia seka selkeita (Suhonen, 2006, s. 51). My6s paivarytmista ja ohjeistuksesta voi-

daan muokata helpommin ymmarrettavaa ja ennakoitavaa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa on viela parannettavaa varhaiskasvatuk-
sessa (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2025). Selvityksessa tulee ilmi, etta henkiléston osaa-
misen ja tietoisuuden lisaaminen on tarpeellista, vaikkakin suunnittelua toteutetaan velvoit-
teiden mukaisesti. Asiaa lahdettiin selvittamaan, silla haluttiin saada konkreettista tulosta
suunnitelmallisesta tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyosta. Taman lisaksi eri tutkimukset ovat
tuoneet esiin huolta siita, etta jo pienet lapset voivat kokea syrjintaa ja hairintaa, esimer-
kiksi etnisen taustan, uskonnollisen vakaumuksen, vamman tai terveydentilan takia, jonka
takia asiaa pidettiin merkityksellisena seka ajankohtaisena kehittamistarpeena. Pienten
lasten joutuminen syrjinnan kohteeksi on huolestuttava ilmid ja taman ehkaisya ajaa myos

kyseisessa selvityksessd mukana ollut kansallinen lapsistrategia (2024—2027). Vaikkakin
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suomalaista varhaiskasvatusta pidetaan kansallisessa mittakaavassa hyvalaatuisena, voi

paivakotien ja lapsiryhmien valilla olla suuriakin kasvatuseroja (Ranta, 2020).

4.2 Mika voi estaa yhdenvertaisuuden toteutumista?

Yhdenvertaisuuden toteutumista voi estaa hetkellisesti tai jatkuvasti resurssien riittamatto-
myys (Opetusalan ammattijarjesto, 2024). Jos ryhmassa on lapsia, jotka vaativat paljon
huomiota, voi hiljaisempi lapsi jaada helposti taka-alalle. Toisaalta taas erityistarpeita
omaavat eivat valttamatta aina saa tarvittavaa varhaista tukea. Suurimpia syita sille, ettei
tuen antaminen aina taysin toteudu, on suuret ryhmakoot, resurssipula ja sen tuoma tyon-
tekijoiden vaihtuvuus (Viittala, 2006, s. 19). Tama voi johtaa myds siihen, etta opettajien
toita paatyy tekemaan sellaiset, joilla ei ole siihen vaadittavaa koulutusta. Esimerkiksi kas-
vattajien aiempi kokemus ja tietoisuus saattaa vaikuttaa siihen, kuinka nopeasti yksilolliset
tarpeet huomataan. Kasvattajien korkeampi koulutustaso tarkoittaa parempaa tietamysta

monikulttuurisuudesta, neurokirjosta seka varhaisesta tuesta.

Erityista tukea tarvitsevat lapset ovat suuremmassa riskissa joutua kiusatuiksi ja syrjityiksi
(Kirves & Sajaniemi, 2013, s. 105). Taman lisaksi tutkimuksessa kiusattujen ryhmassa ko-
rostui monikulttuurisuus ja vieraskielisyys. Ryhmassa olevien erityista tukea tarvitsevien
lasten maaran lisaksi myos ryhmakoko on yhteydessa kiusaamisen yleisyyteen (Repo,

2015, s.89-90). Ennen kouluikaa koettu kiusaamiskokemus vaikuttaa lapsen identiteettiin

ja tata kautta hanelle voi muotoutua uskomus siita, ettd on merkityksettomampi muihin lap
siin verrattuna (Repo, 2015, s. 14—15). Kiusaamistilanteet vaativat aina aikuisen puuttu-
mista ja pedagogiset ratkaisut ovatkin tarkea osa kiusaamista ehkaisevassa tydssa (Repo,
2015, s. 16-17).

Myds kasvattajien tyoskentelytapa voi ajaa lapsia eriarvoiseen asemaan. Tama voi tapah-
tua tietoisesti tai tiedostamatta, ja sen takia varhaiskasvattajien itsereflektio tiedostamatto-
miin asenteisiinsa on tarkeaa. Tutkimuksen mukaan kasvattajilta puuttui keinot tehokkaa-
seen kiusaamisen ehkaisyyn ja ratkomiseen (Repo, 2015, s.99). Taman lisaksi tutkimuk-

sesta selvisi, etta eristamista rangaistuskeinona kaytettiin erityisesti juuri erityista tukea
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tarvitseviin lapsiin (mts. 95). Muusta ryhmasta eristaminen vahvistaa yksilon ajatustapaa
erilaisuudesta ja ulkopuolisuudesta, joka taas osaltaan voi ajaa epaoikeudenmukaiseen

kaytokseen jatkossakin.

Kasvattajat voivat kokea ennakkoluuloja vierasta kulttuuria ja toimintatapaa kohtaan tai
lapsi saattaa jaada vaille tarvittavaa kielen kehityksen tukea (Seindjoen varhaiskasvatus-
suunnitelma, 2022). Tahan apua on kuitenkin saatavilla. S2-koordinaattori vastaa vieras
kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten suomen kielen opetuksen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta. Suomessa monikielisten lasten osuus varhaiskasvatuksessa on nousussa (Korpi-
lahti ym. 2022, s. 288). Vieraskielisen lapsen on tarkeampaa opetella ensin oma kieli hy-
vin, ennen kuin hanelle aletaan opettamaan uuden kohdemaan kielta (Costiander, 2018).
Moni saattaa luulla, etta kaksikielisessa ymparistdossa lapsen artikulaatiokyky voi heiken-
tya, tasta ei kuitenkaan selvaa nayttéa ole (Baldock, 2010, s. 90). Sen sijaan lapsi saattaa
alkaa yhdistelemaan kahta eri kielta, mutta vaihe on ohimeneva. Suomalaisessa varhais-
kasvatuksessa resursseja muiden, kuin suomen, ruotsin ja englannin kielen opettamiseen
ei kuitenkaan ole. Tallaisissa tilanteissa luottamussuhteen luominen huoltajien kanssa on
ensiarvoisen tarkeaa, jotta yhteinen nakemys kasvatuksesta [0ydetaan. Kulttuurisesti kes-
tava pedagogiikka voidaan saavuttaa, kun kasvattajat paivittavat osaamistaan ja tietoisuut-

taan monikulttuurisuudesta (Koskinen, 2024, s. 44).



5 Opinnaytetyon toteuttaminen

Opinnaytetyon aiheen ideoiminen alkoi syksylla 2024. Alkuun pohdittiin, mika aihe on pin-
nalla talla hetkella varhaiskasvatukseen liittyen, ja tultiin siihen tulokseen, etta kaikkia on
mietityttanyt lasten lisdantynyt tuen tarve ja sen kautta yhdenvertainen huomioiminen.
Opinnaytetyon suunnitelmaa tehdessa aihe alkoi tasmentymaan ja samalla oli mietittava,
miten tietoa kerataan. Kyselyn kaytto oli selvaa heti alussa. Kevaan lopulla alkoi teorian
kirjoittaminen, joka jatkui kesan yli syksyyn. Elokuussa lahetettiin valmis kysely jaettavaksi

ja naita vastauksia alettiin [apikdymaan lokakuun alussa.

5.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytety0 toteutettiin laadullisena tutkimuksena, koska tietoa haluttiin siita, miten ja mil-
laisena asia nayttaytyy varhaiskasvattajien nakokulmasta. Haimme siis yksildllisia koke-
muksia, ei faktatietoa. Aineistoa tarkastellaan kokonaisuutena mika on tyypillista laadulli-
selle tutkimukselle (Alasuutari, 2011, s. 38). Laadullinen tutkimus antaa kasityksen ja hah-
motelman tutkittavasta ilmiosta, mutta tietoon tulleita tarvittavia toimia ei siirreta tekijan toi-
mesta kaytantéon (Kananen, 2017, s. 16). Laadullinen tutkimusotteen kaytto lisaa subjek-
tiivisuutta tutkimukseen (Hakala, 2024, s. 25). Se siis on tutkimusote, mika pyrkii ymmarta-
maan ja selittdmaan tutkittavaa ilmiéta. Laadullinen tutkimustapa perustuu vahvasti tulkin-
taan (Vilkka, 2021, s. 17).

Tassa opinnaytetydssa nakyy myos maarallisia piirteita. Maaralliset piirteet nakyvat struk-
turoiduissa kysymyksissa, joista vastaukset saadaan lukuina (Akerblad, ym. 2025, s. 21).
Monimenetelmallinen tutkimus on siis sekoitus laadullisen seka maarallisen tutkimuksen
piirteita, tassa opinnaytetyodssa kuitenkin laadullisuus painottuu. Monimenetelmallisyys aut-
taa laajemman aineiston luomisessa ja tata kautta monimutkaisen ilmidn paremmassa ym-
marryksessa (Akerblad, ym. 2025, s. 51). Tutkimusmenetelmana kaytdssa oli kysely ja se
toteutettiin Webropol alustalla. Kysely sopi tarkoitukseen, koska se on hyva keino kerata

tietoa suuremmalta porukalta.
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5.2 Toteutus

Tutkimusaineistomme perusjoukko oli rajattu Seindjoen alueen paivakoteihin. Tutkimuk-
sessa perusjoukon muodostavat ne, joita tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tutkimaan
(Vehkalahti, 2014, s. 43). Tassa opinnaytetydssa perusjoukko kuvaa kokonaisuudessaan
tutkimusjoukkoa. Kokonaistutkimuksessa perusjoukolla on siis yhtalaiset mahdollisuudet
osallistua tutkimukseen eika siita oteta erillista otantaa (Vehkalahti, 2014, s. 45). |hanteel-
lisessa tilanteessa siis vastauksia tulisi mahdollisimman paljon niin, etta tulokset voisivat
olla mahdollisimman luotettavia ja kuvaisivat totuuden mukaisesti koko perusryhman vas-
tauksia. Tiedonkeruuseen jaa kuitenkin aina jonkin verran aukkoja, kun kyselyn tapauk-
sissa yleensa kaikki eivat vastaa ja sitda myoten epavarmuuksien maara kasvaa (Vehka-
lahti, 2014, s. 45). Alhainen vastausprosentti vaikeuttaa tulosten analysoimista, kun vas-

tauksia ei voida yleistaa niin vahvasti kuvaamaan koko tutkimusjoukkoa.

Tutkimuskysymyksia oli kaksi. Ensimmainen on “Miten kasvattajat kokevat pystyvansa
vastaamaan yksilollista tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin?”. Toinen tutkimuskysymys on
"Miten yksilollista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaisuus toteutuu Seindjoen varhaiskas-
vatuksessa?”. Kysymysten avulla haluttiin tietda, kokevatko kasvattajat, etta lapset nah-
daan aina yhdenvertaisina, vai onko joskus tilanteita, kun nain ei ole. Toteutuminen on var-

haiskasvattajien vastuulla ja sen takia on joskus hyva pysahtya tarkastelemaan tilannetta.

Kyselyyn valittiin seka suljettuja ettd avoimia kysymyksia. Avointen kysymysten kaytté on
tarpeellista, silloin, jos muuten olennaista tietoa olisi jaanyt kokonaan huomiotta (Vehka-
lahti, 2014, s. 25). Koska kysymyksemme koskevat laajaa ja monitulkintaista ilmi6ta, joitain
vaihtoehtoja voi olla mahdoton rajata etukateen. Kaytdssa oli myds vastausvaihtoehtoja,
joiden valitsemisen syista haluttiin lisatietoa. Talloin vaihtoehdon valitsemisen jalkeen
avautui avoin vastauslaatikko. Kaikki avoimet kysymykset eivat siis valttamatta avaudu jo-
kaiselle vastaajalle. Taustakysymyksiksi koettiin tarpeellisiksi vain kaksi. Haluttiin tietaa,
ammattinimike seka kauanko vastaaja on suurin piirtein tydskennellyt varhaiskasvatuk-
sessa. Sukupuoleen ja ikaan liittyvat taustakysymykset jatettiin kokonaan pois, silla niiden
ei koettu tuovan merkittavaa tietoa. Sukupuolten valinen vertailu on myds mahdotonta

naisvaltaisella alalla (Valtioneuvosto, 2023 Varhaiskasvatus kaikkialla naisvaltainen ala -



luku). Saatekirjeen merkitys on iso tekija vastaajan tehdessa paatosta, vastaako han kyse-
lyyn vai ei (Vehkalahti, 2014, s.48). YhteistyOtaho jakoi saatekirjeen (lite 1) paivakodeille
kyselylinkin yhteydessa. Saatekirje sisalsi kyselyyn liittyen tarkeimmat tiedot esimerkiksi,

kuinka kauan vastaaminen kestaa suurin piirtein ja millaisesta kyselysta on kyse.

Vastaamispaatokseen vaikuttaa myos kyselyn yleisilme (Tietoarkisto, i.a.). Ulkoasuun pa-
nostettiin muokkailemalla muun muassa vareja, valintaruutuja ja etenemispalkkia. Muita
tarkeita seikkoja, joihin kyselyn laatijan tulee kiinnittaa huomiota kyselya tehdessa ovat oi-
kea kohderyhma, kysymysten yksiselitteisyys ja johdottelemattomuus, seka vastaajalle
keskeisen tiedon valittaminen (Makinen, 2006, s. 92-93). Vastaajan tulee olla tietoinen

esimerkiksi siitd, onko kysely anonyymi ja voidaanko hanta yksildida vastauksista.

Kyselya jaettiin Seindjoen alueen paivakodeissa, joka voi myds osaltaan nostaa vastaus-
motivaatiota, silla aihe koskee vastaajien tyota. Lahetimme kyselyn varhaiskasvatuksen
aluejohtajalle, joka puolestaan jakoi sita eteenpain paivakodeille. Lahetimme kyselyn
28.8.2025 yhteistyotahollemme, joka jakoi kyselyn paivakodeille 3.9.2025 viikkotiedot-
teessa. Aluksi kyselyyn vastaamiseen annettiin 2 viikkoa aikaa. Naiden viikkojen aikana
vastauksia tuli kuitenkin vain 6. Yhteistyotaho muistutteli kyselysta, mutta vastausten
maara ei kuitenkaan kasvanut. Saimme yhteisty6taholta ehdotuksena 17 paivakotia, joiden
johtajiin oltiin viela henkilokohtaisesti yhteydessa kyselyn saavutettavuuden varmista-
miseksi ja parantamiseksi. Kyselyn vastaamisaikaa pidennettiin myds talléin 30.9.2025
asti. Mahdollisia vastaajia kyselylle oli noin 650, mutta varmuutta heidan tavoittamisestaan
ei ole. Loppujen lopuksi vastauksia tuli 28. Webropolin kyselyseurannasta pystyy nake-
maan, ettda nama 28 vastaajaa olivat vain 38 % kaikista kyselyn avanneista. Moni muukin

siis avasi kyselyn, mutta vastaaminen jai syysta tai toisesta kesken.
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Kuvio 1. Ajatuskartta opinnaytetydn prosessista.

Kokonaisuudessaan opinnaytetyossa etenimme kuvion 1 mukaisesti. Aiheenvalinnan jal-
keen lahdettiin tekemaan tutkimussuunnitelmaa (Kuvio 1.). Tutkimussuunnitelman tekemi-
seen sisaltyi aiheen rajaus, sopimusten teko ja allekirjoittaminen yhteisty6tahon kanssa,
tutkimusmenetelman ja aineistonkeruun pohdinta seka tutkimuskysymysten maarittely. Ta-
man jalkeen edettiin teorian kirjoittamiseen. Teoriaa pyrittiin kirjoittamaan mahdollisimman
paljon valmiiksi ennen aineiston keraamista. Aineistonkeruumenetelmana opinnaytetyossa
oli kysely. Kyselysta saadun aineiston pohjalta lahdettiin tekemaan aineiston analyysia ja
siitd edettiin raportin kirjoittamiseen. Viimeisena vaiheena oli valmiin opinnaytetyon esit-
tely. Taman jalkeen opinnaytetyoprosessiin kuuluu lahettaa valmis opinnaytetyo kielentar-

kastuksiin ja suorittaa kypsyysnayte.

5.3 Aineiston analyysi

Opinnaytetydmme yhtena analyysimenetelmana oli teemoittelu. Teemoittelu on yleinen
analyysimenetelma laadullisissa tutkimuksissa (Hakala, 2024, s. 102). Laadullisessa tutki-
muksessa teemoittelua voidaan kayttaa hahmottamaan tutkimuksen keskeisimpia aihepii-
reja eli teemoja (Hakala, 2024, s. 102). Opinnaytetydn aineiston analysoimisen aloittami-

nen teemoittelulla helpottaa syventymista aineistoon ja sen tarkempaan analysoimiseen.
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Jasentamalla aineiston teemoiksi on mahdollista nostaa esiin teemoja, joita olisi muuten

vaikea loytaa (mts. 103).

Teemoittelun tukena kaytettiin koodausta. Eli kyselysta saadut vastaukset pelkistettiin,
jonka jalkeen ne koodattiin. Koodaamisella paastaan nimeamaan, kokoamaan tai luokitte-
lemaan aineistoa ja ndin saadaan aikaan yhdistamista, kategorisointia ja kasitteellistamista
(Hakala, 2024, s. 108). Koodaamisen avulla saadaan valtettya tutkimuskohteen monimut-

kaisuutta ja epamaaraisyytta (Hakala, 2024, s. 108).

Aineiston

Teemoittelu

Pelkistaminen

lukeminen

Kuvio 2. Opinnaytetyon analyysivaiheet.

Aineiston analysointi toteutettiin kuvion 2 mukaan (Kuvio 2.). Se aloitettiin niin, etta kaikki
lukivat kyselyn vastauksia lapi pariin otteeseen. Paateemat muodostuivat tutkimuskysy-
mysten pohjalta. Paateemat ovat kasvattajien nakemykset yksildllisen tuen toteutumisesta
ja yksilollista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaisuus. Sen jalkeen otimme avointen ky-
symysten vastaukset kasittelyyn. Kysymykset ja vastaukset siirrettiin Word-pohjalle, jolla
niita oli helpompi kasitella. Avointen kysymysten vastaukset taulukoitiin (liite 2). Ensin alku-
peraisista vastauksista luotiin pelkistetty ilmaus, jotta vastauksen sanoma oli helpommin
nakyvissa. Taman jalkeen koodasimme pelkistetyista ilmauksista yksittaisia sanoja, joista

taas loimme keskeisia teemoja.

Tuloksia analysoitiin teoriasidonnaisesti, mika tarkoittaa sit3, etta aineiston analyysissa
hyddynnetaan aiempaa teoriaa, mika toimii taustana tulleille tuloksille (Akerblad & Seppa-

nen-Jarvela, 2024, s.157-158). Tulosten kasittelyssa tarkeaa siis oli se, etta luodaan
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yhteyksia kyselyn tulosten ja teorian valille. Tassa vaiheessa tarkastelimme jo kirjoitta-
maamme teoriaosuutta tulosten nakokulmasta ja lisdsimme siihen viela aiheita, jotka

koimme tarkeiksi tuoda esiin opinnaytetyon kannalta.

5.4 Luotettavuus ja eettisyys

Luotettavuuden huomioiminen jo tutkimuksen alkuvaiheessa luo prosessin onnistumiselle
pohjan (Kananen, 2017, s. 174). Tyovaiheissa on riskikohtia, joissa tekijan tulee pitaa luo-
tettavuus erityisesti mielessa, esimerkiksi aineistonkeruutavan valitseminen, kysymysten

laatiminen seka tulosten sanoittaminen (mts. 175).

Validiteetti kuvaa sita, miten hyvin tutkimuksessa kaytetty menetelma vastaa sita, mita sen
on tarkoitus mitata (Tilastokeskus, i.a.). Validiteetin luotettavuuden tulee olla kunnossa,
jotta on kannattavaa katsoa reliabiliteettia (Vehkalahti, 2014, s. 41). Opinnaytetydn validi-
teettiin vaikuttavat vastausprosentti, kohderyhma, vastaajien rehellisyys ja motivaatio,
seka kysymysten selkeys. Anonyymiyden kaytto kyselyissa pienentaa muuria vastata vai-
keisiinkin aiheisiin (Makinen, 2006, s. 114). Opinnaytetyon kysely toteutettiin nimettdmasti,
eli vastauksia ei pystyta yhdistamaan kehenkaan. Vastaajilla ei talldin pitaisi myoskaan
olla syyta valehdella suojellakseen esimerkiksi typasemaansa. Anonymiteetti on tarkea,
silla tutkimuksessa ei ole olennaista tietaa kenenkaan henkildtietoja. Kysely on kohdistettu

suoraan alalla tydoskenteleville, joten vastaamaan ei paase kohderyhman ulkopuoliset.

Reliabiliteetti kuvaa tutkimuksen yleista luottamusta ja toistettavuutta (Avoin tiede, 2018).
Se kertoo, miten luotettava ja pysyva mittari on ja miten pysyvia tulokset ovat (Makinen,
2006, s. 87). Kyselyssa on otettu reliabiliteetti huomioon siina, ettd pyrimme muotoilemaan
kysymykset selkeiksi, jottei vastaajalle jaa omaa tulkinnan varaa. Taman lisaksi vastaus-
vaihtoehdot on hyva pitaa toisistaan erillisina ja selkeina, silla se helpottaa aineiston lapi-

kaymisen lisaksi myohempaa vertailua toisiin tutkimuksiin (Vehkalahti, 2014, s. 25).

Tutkimuksen eettisyys on tarkea osa ottaa huomioon luotettavaa tutkimusta tehdessa.

Etiikka tarkastelee ihmisten moraalisia valintoja, kayttaytymista ja niiden taustalla olevia
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perusteita (Makinen, 2006, s.11). Huolehtiminen eettisten periaatteiden toteutumisesta esi-
merkiksi varmistamalla, etta tutkittavalla on tieto ennen tutkimukseen osallistumista, siita
millaisesta tutkimuksesta on kyse (Hakala, 2024, s.134). Ennen tutkimusprosessin aloitta-
mista tutkijan on siis pohdittava etiikkaa. Keinojen sopivuutta on arvioitava tutkimuksellisen
paamaaran saavuttamiseksi eettisten periaatteiden nakokulmasta (Hakala, 2024 s.

133). Tutkimusta voidaan pitaa eettisesti hyvaksyttavana ja sen tuloksia uskottavana, jos
se on toteutettu tieteellisen kaytannén mukaisesti (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2023, 11). Tieteellisen kaytannon toteutumiseen liittyy vahvasti tekijan luotettavuus, rehelli-

syys, arvostus ja vastuunkanto.

Opinnaytetyon tekijoilla on eettisia velvoitteita, joita tulee noudattaa koko prosessin ajan.
Tekijoilla tulee olla voimassa tutkimusluvat ja mahdollisten yhteistyokumppaneiden kanssa
tehtyja sopimuksia on noudatettava (Kananen, 2017, s. 190). Kysymyksiin vastaavien ei
saa kokea minkaanlaista pakkoa tai uhkaa missaan vaiheessa tutkimusprosessia (Maki-
nen, 2006, s. 111). Tutkimukseen osallistuminen perustuu suostumukseen ja osallistumi-
sen on oltava vapaaehtoista (Vilkka, 2021, s. 115). Kerattya aineistoa ei saa kayttaa mihin-
kdan muuhun kuin tutkimukselliseen tarkoitukseen, eika sita saa jakaa eteenpain (Maki-
nen, 2006, s.148). Vastaukset tallentuivat Webropol jarjestelmaan, josta ne havitetaan
opinnaytetydn valmistuttua. Kyselylomakkeen vastauksiin ei mydskaan ollut paasya muilla,

kuin opinnaytetyon tekijoilld. Anonymiteetti suojaa vastaajien henkildllisyytta.

Opinnaytety6ssa on arvioitu saatuja tuloksia objektiivisesti, reilusti ja tasapuolisesti. Puolu-
eettomuus voi suuremmalla todennakoisyydella paasta karsimaan laadullisessa tutkimuk-
sessa, koska opinnaytetyon tekija on seka aineiston laatija etta tulkitsija (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018, s.160). Tulokset on myos tuotu ilmi niin, kuin ne ovat, eika esimerkiksi sana-
muotoja ole muutettu. Eettisyyteen liittyy myds monia ongelmia (Makinen, 2006, s. 17).
Nama ongelmat ovat usein moniulotteisia, eika niihin valttamatta aina 10ydy yhta oikeaa
ratkaisua. Eettiset ongelmat voivat liittya esimerkiksi osallistujan vajavaisuuteen, eparehel-

lisyyteen tai vaarinymmarryksiin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s. 8—13).
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Tekstiviitteet ja Iahdemerkinnat on tehtava kirjallisten tdiden ohjeiden mukaisesti. Kriitti-
syys lahdemateriaalin valinnassa on tarkeaa, jotta voidaan saada mahdollisimman totuu-
denmukaista ja tuoretta tietoa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 179). Lukijan on pystyttava na-
kemaan tekstiviitteiden avulla, mika on keneltakin lainattua tietoa (Kananen, 2017, s 191).
Tekstissa tarkeaa on myods moniaanisyys, silla se luo monipuolisemman ja tata kautta to-

dellisen kuvan aiheesta.



6 Tulokset

Kysely tehtiin Webropol -alustalla. Kyselya jakoi yhteistyOkumppanimme Seingjoen alueen
paivakodeille. Vastauksia kyselyyn saatiin 28. Suljetut kysymykset olivat kyselyssa avain-
asemassa, mutta myos avoimilla oli tarkea rooli. Kaikki avoimet kysymykset eivat olleet
automaattisesti kaikille vastaajille, vaan niita avautui suljettujen kysymysten vastauksien
perusteella. Avointen kysymysten vastauksien pituus oli keskimaarin 1-2 lausetta. Kyse-
lyn tulokset vietiin Webropol -alustalta Exel -alustalle, jossa vastaukset numeroitiin. Nume-

roita on kaytetty tassa osiossa esimerkkilainausten perassa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat "Miten kasvattajat kokevat pystyvansa vastaa-
maan yksilollista tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin?” seka "Miten yksilollista tukea tarvit-
sevien lasten yhdenvertaisuus toteutuu Seindjoen varhaiskasvatuksessa?”. Paateemat
ovat "kasvattajien kokemus pystyvyydesta vastaaman yksildllista tukea tarvitsevien lasten
tarpeisiin”, seka "yksilollista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaisuuden toteutuminen Sei-

najoen varhaiskasvatuksessa”. Alateemoja oli "aika- ja henkildstéresurssi”, "koulutus ja

” ”, ”» on LS LI )

Veo:n tuki”, "tuen valineet”, "kasvattajien yhteistyd”, ryhmakoko” ja "yhdenvertaisuuden

vaarantuminen”. Tuloksista nousee esiin erityisesti nama kuusi keskeista alateemaa.

6.1 Taustatiedot

Ympyrakuviossa nakyy, kuinka suurin osa kyselyyn vastanneista oli varhaiskasvatuksen
opettajia (75 %) tai lastenhoitajia (21,4 %) (Kuvio 3.). Varhaiskasvatuksen erityisopettajia
vastaajissa oli vain kaksi. Yli puolet (57,1 %) vastanneista ovat tydskennelleet varhaiskas-
vatuksessa yli 10 vuotta. 25 % vastaajista on tydskennellyt varhaiskasvatuksessa 5-10

vuotta ja 17,9 % 1-4 vuotta.
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21% (n = 6)

75% (n = 21)

@ Varhaiskasvatuksen opettaja @ Varhaiskasvatuksen erityisopettaja @ Lastenhoitaja

Kuvio 1. Vastauksien jakautuminen taustatiedoista.

Vastaajien taustatekijoiden, eli ammattinimikkeen tai varhaiskasvatuksessa tyoskentely-
ajan, ei huomattu vaikuttavan vastauksiin merkittavasti. On kuitenkin hyva huomioida etta,
vastaajien nakemykset pohjautuvat padosin pitkaan alalla tydskennelleiden tyontekijoiden

kokemuksiin, joka lisaa tulosten asiantuntevuutta.

6.2 Yhdenvertaisuus

Vastausten perusteella yhdenvertaisuus on suurimmalta osin keskiossa paivakotien toi-
mintakulttuurissa. Yksilollista tukea tarvitsevien lasten huomiointia paivan suunnittelussa ja
lasten mahdollisuuksia osallistua toimintaan pidettiin suurimmalta osin yhdenvertaisina.
Vastaajilta I10ytyi myOs riittavaa osaamista yhdenvertaisuuden tukemiseksi. Yhdenvertai-

suus ei siis ainakaan ole vieras asia paivakotien arjessa.

Yhdenvertaisuus koetaan keskeisena osana paivakotien toimintakulttuuria (Kuvio 4.). Suu-
rin osa, 67,8 % vastaajista kokee, etta yhdenvertaisuus on suurimmalta osin keskeinen
osa yksikon toimintakulttuuria. Vain 3,6 % vastaajista koki yhdenvertaisuuden olevan jon-
kin verran keskeinen osa yksikdn toimintakulttuuria. Vastaajista 28,6 % koki yhdenvertai-

suuden olevan taysin keskeisena osana yksikon toimintakulttuurissa.



Koen, ettd yksil6llista tukea tarvitsevat lapset huomioidaan yhdenvertaisesti pdivan suunnittelussa

14% (n = 4)

/o 14% (n=4)

?2% (n=20)

@ Eiollenkaa @ Vahan @ Jonkin verran @® Suurimmalta osin @ Taysin

Kuvio 2. Vastauksien jakautuminen lasten yhdenvertaisesta huomioinnista

Toisen paateeman osalta selvitettiin yksildllista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaisuu-
den toteutumista (Kuvio 4.). Kyselyyn vastanneiden mukaan yksil6llista tukea tarvitsevat
lapset huomioidaan paivan suunnittelussa yhdenvertaisesti. 71,4 % vastaajista koki, etta
huomiointia tapahtuu suurimmaksi osin ja 14,3 % koki, etta yksildllista tukea tarvitsevat

lapset huomioidaan taysin yhdenvertaisesti paivan suunnittelussa. Loput 14,3 % vastaa-

jista koki, etta yhdenvertaista huomiointia tapahtuu jonkin verran.

Vastaajat kokevat, etta lapsilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan.
Vastaajista 60,7 % vastasivat, etta lapsilla on suurimmalta osin yhdenvertaiset mahdolli-
suudet osallistua. 21,4 % vastasivat, etta lapsilla on taysin yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua toimintaan. Vain 14,3 % vastaajista oli sita mielta, etta lapsilla on jonkin verran
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan ja 3,6 % oli sita mielta, ettd yhdenver-
taiset mahdollisuudet osallistua ovat vahaiset. Ne vastaajat, jotka kokivat yhdenvertaisten
mahdollisuuksien olevan vahaiset tai, ettd mahdollisuuksia on vain jonkin verran, saivat
viela kertoa, miksi he kokevat nain. Vastaajat kokevat, etta kaikilla lapsilla ei ole yhdenver-

taiset mahdollisuudet osallistua toimintaan, koska aika ja resurssit eivat ole riittavat.
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Koen, ettd henkiléstdlla on riittdva osaaminen yhdenvertaisuuden tukemiseksi
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@ Eiollenkaa @ Vahan @& Jonkin verran @ Suurimmalta osin @ Taysin

Kuvio 3. Vastauksien jakautuminen henkiloston osaamisesta

Henkilokunnan osaaminen yhdenvertaisuuden tukemiseksi koetaan riittavaksi. 17,9 % vas-
taajista on sita mieltd, ettd henkilokunnan osaaminen on taysin riittdvaa. 67,8 % taas on
sita mieltd, ettd henkilokunnan osaaminen on suurimmalta osin riittavaa. 10,7 % vastaa-
jista koki henkildkunnan osaamisen olevan jonkin verran riittava ja 3,6 % koki henkildkun-

nan osaamisen olevan vahaista.

6.3 Yhdenvertaisuuden toteutumisen haasteet

Avointen kysymysten avulla selvisi myos vastaajien ajatuksia siita, millaisia haasteita yh-
denvertaisuuden toteutumisessa kohdataan. Eniten esille nousi henkiloston ja ajan puute.
Henkiloston ja ajan puute nakyi esimerkiksi siten, etta yhta kasvattajaa kohti on liian suuri
lapsiryhma ja nain aikaa ei jaa jokaisen lapsen yhdenvertaiseen kohtaamiseen. Yhdenver-
taisuuden ja osallisuuden puute nousivat myés muutaman kerran vastauksista. Vastauk-

sissa mainittiin myos kielimuurin tuovan haastetta yhdenvertaisuuden toteutumiseen.

Kaikkia lapsia ei ehdi kohdata samoin. Tukea tarvitsevat vievat aikuisten huomiosta
ison siivun, muut menevat siina sivussa ja aikaa heidan kuulemiseensa on vahem-
man. (V25)
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Ei ole tarpeeksi tyontekijoitd vastaamaan yksilllisiin tarpeisiin. Ei ole enda keinoja
kaytettavissa olevilla resursseilla. (V23)

Yhdenvertaisuuden toteutuminen nousee esiin merkittavana teemana myos muissa kyse-
lyn avointen kysymysten vastauksissa. Vastaajat kokevat, etta yksilOllista tukea on haasta-
vaa antaa kaikille sita tarvitseville lapsille paivan aikana. Yhdenvertaisuus ei siis toteudu

kaikkien lasten kohdalla.

6.4 Yksilollinen tuki

Kyselyyn vastanneista 75 % ymmarsivat taysin ja 25 % suurimmalta osin, mita yksil6llinen
tuki varhaiskasvatuksen arjessa tarkoittaa. Tulos kertoo ainakin sen, etta yksilollinen tuki ei
ole vieras kasite varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville. Kaikilla vastanneilla on siis jonkin-

lainen kasitys asiasta.

YksilOllisen tuen toteuttamiseen kaytettavia keinoja ja materiaaleja koetaan myds vastaa-
jien mukaan olevan riittavasti. Yli puolet ovat vastanneet joko taysin (21,4 %) tai suurim-
malta osin (53,6 %) niiden riittdvan. 21,4 % ovat vastanneet jonkin verran ja yksi on vas-

tannut vahan.
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Kaytdssani on riittdvisti keinoja ja materiaaleja yksiléllisen tuen toteuttamiseen

4% (n=1)

21% (n=6) -
~ 21% (n=86)
54% (n = 15)
@ Eiollenkaan @ Vahan @ Jonkin verran @ Suurimmalta osin @ Taysin

Kuvio 4. Vastauksien jakautuminen keinojen ja materiaalien kaytosta

Ne vastaajat, joiden mukaan resursseja ei ole riittavasti, saivat kertoa avoimessa vastaus-
kentassa mita resursseja he toivoisivat lisaa. Henkildkunnan riittamattomyys nousi naissa

vastauksissa eniten esiin. Myos lisakoulutuksia ja erityisopettajien tukea toivottiin lisaa.

Henkilostoresurssit ovat talla hetkella aika tiukilla. Kaupungissamme ei ole eri-
tyisryhmia, vaan kaikki lapset ovat isoissa ryhmissa. Meilla ei ole myodskaan
lapsilla kertoimia, joilla otettaisiin huomioon isompi tuen tarve (esim. tukea tar-
vitseva lapsi olisi kahden paikalla ja nain lapsiryhma olisi pienempi). Kaupun-
gin ulkopuolisiin koulutuksiin ei paase tassa taloudellisessa tilanteessa. (V16)

Kyselyssa selvitettiin myos, miten vastaajat kokevat pystyvansa vastaamaan yksilollisen
tuen tarpeisiin, mika on keskeinen kysymys toisen paateeman osalta. 53,6 % ovat vastan-
neet jonkin verran ja 39,3 % suurimmalta osin ja kaksi vastaajaa taysin. Jonkin verran vas-
tanneilta kysyttiin miksi he kokevat, etteivat pysty taysin vastaamaan yksildllisen tuen tar-
peeseen. Vastauksista nousi jalleen eniten esille henkilostoresurssien puutteet. Myos yh-

denvertaisuus lapsien valilla koettiin heikentyneen.

Ongelma ei niinkaan ole ne resurssit mita yksildlliseen tukeen on antaa. On-
gelma on enemmankin siina, etta tuen tarvitsija vie usein resursseja muulta
ryhmalta. Tassa kohtaa on usein tehtava paatos kuka ne resurssit saa eika se
aina tunnu reilulta tai oikealta. (V9)
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V9:n vastauksesta tulee hyvin ilmi varhaiskasvatuksen todellisuutta. Yksilollisen tuen anta-
minen ei ole kiinni tyontekijan halusta tai osaamisesta, vaan ennemminkin henkildstomitoi-
tuksesta ja ryhmien koosta. Vastaus puoltaa sita, etta ongelma ei ole tyontekijoiden asen-

teesta johtuvaa.

6.4.1 Varhaiskasvattajien mahdollisuudet yksilolliseen tukeen

Suurin osa (60,7 %) kasvattajista kokee, ettd he saavat suurimmalta osin tarpeeksi tukea
kollegoiltaan tai varhaiskasvatuksen erityisopettajalta ja 32,2 % koki saavansa tukea tay-
sin. Tama suuri prosenttiosuus kertoo, etta kollegoiden valinen vuorovaikutus ja yhteistyo
koetaan paaasiassa toimivaksi. 53,6 % vastaajista koki, etta lapsiryhman koko mahdollis-
taa suurimmalta osin yksil6llisen tuen antamisen. Lapsiryhman koko koetaan vaikuttavan
paljon kasvattajien mahdollisuuksiin onnistua yksilollisen tuen antamisessa. Puolet vastaa-
jista kokee, etta he saavat osallistua suurimmalta osin tai taysin riittavasti yksilolliseen tu-
keen liittyviin koulutuksiin. Avointen kysymysten vastauksista myos ilmeni, etta toivottaisiin
enemman tietoisuutta yksilollisesta tuesta seka koulutusta etenkin vanhojen toimintatapo-

jen tilalle.

Toimiviksi toimintatavoiksi koettiin monen vastaajan osalta varhaiskasvattajien toimiva yh-
teistyO, pienryhmatoiminta ja tuen apuvalineiden kaytto, joista muodostui myods osa opin-
naytetyon alateemoista. Yhteistyon rinnalla mainittiin yhtenevista toimintatavoista ja oman
asenteen merkityksesta. Seitsemassa vastauksessa ilmeni, etta hyoddylliseksi on koettu
varhaiserityisopettajan kanssa tehtava yhteisty0 ja viidessa vastauksessa riittava kasvatta-

jien maara.

Yhteiset suunnitelmat ja sopimukset, joihin asiat on kirjattu. Nain pystymme
toimimaan tilanteissa samalla tavalla. Erityisopettajan tuki. (V6)

Hyva peruspedagogiikka, oma asenne ja positiivinen suhde lapseen, huolta-
jien ja terveydenhuollon kanssa tehtava yhteistyo, riittava henkilostoresurssi
seka asianmukaiset opetus- ja apuvalineet. (V16)
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Vastaukset V6 ja V16 korostavat yksilOllisen tuen toteutuksessa toimivan yhteistyon, suunni-
telmallisuuden ja ammatillisen asenteen merkityksellisyytta. Varhaiserityisopettajan tuki mai-
nitaan yhteensa 11 kertaa avoimissa vastauksissa. Varhaiserityisopettajan tuki seka jo aiem-
min ilmi tullut tarve lisakoulutuksille liitettiin yhteen yhdeksi alateemaksi. Molemmissa vas-
tauksissa korostuu, etta yksilollisen tuen onnistuminen on yhteisollinen prosessi, ei yksittai-

sen tyontekijan vastuulla.

6.4.2 Henkiloston ja ajan puute

Avointen kysymysten avulla vastaajilla oli mahdollisuus esimerkiksi tuoda tarkemmin ilmi
mitka asiat vaikuttavat siihen, etta he eivat pysty toimimaan haluamallaan tavalla. Vastauk-
sissa oli havaittavissa toistuvia teemoja. Henkildstoresurssien riittamattomyys oli yksi mer-

kittavimmasta haasteista.

Riittamattomyys tulee kiireen ja henkildoston riittamattomyyden vuoksi. Isoissa
lapsiryhmissa monta yksilOllista tukea tarvitsevaa lasta. (V3)

Koen, etta resurssipula valilla hankaloittaa yhdenvertaisuutta. Toiset lapset
tarvitsevat enemman henkilokohtaista apua kuin toiset, minka avulla voisivat
olla yhdenvertaisessa asemassa muiden kanssa ja valitettavasti aina ei ole
neljatta kasvattajaa ryhmassa. (V13)

Vastauksissa nostettiin esiin myos esimerkiksi suuret lapsiryhmat, joiden takia aikaa ei jaa
jokaisen lapsen yksilolliseen kohtaamiseen ja tukemiseen. Tama heijastuu suoraa myos
siihen, miten yhdenvertaisesti lapset voivat osallistua toimintaan. Tarkea huomio, mika tu-
loksista voidaan myds tehda, on se, etta keinoja ja materiaaleja koetaan olevan suhteelli-
sen hyvin kaytdssa, mutta ajan puute estaa niiden mahdollisen hyodyntamisen suunnitel-

lusti ja johdonmukaisesti.

Kyselyssa oli kysymys my0s resursseista, joita kasvattajat toivoisivat lisaa yksilollisen tuen
tueksi. Lahes jokaisesta vastauksesta kavi ilmi, ettd henkilokuntaa ja neljansia kasvattajia
tarvittaisiin ryhmiin. Myds erityisopettajan tukea seka tietoisuutta yksilollisesta tuesta kai-

vattiin enemman.
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Lisaa henkilokuntaa, jokaisessa ryhmassa nelja kasvattajaa joka paiva. Aikaa
tutustua ja opiskella eri tukikeinoista. (V13)

Ehdotus neljasta kasvattajasta joka paiva jokaisessa ryhmassa kertoo todellisesta lisahen-
kilokunnan tarpeesta. Kasvattajien huono jaksaminen liian vahaisella henkilostomitoituk-
sella heijastuu tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen laatuun. My6s ammatillinen osaami-

nen vaarantuu, kun aikaa ei ole kouluttautua.
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7 Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, miten yksilollinen tuki ja yhdenvertaisuus

toteutuvat Seindjoen varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetydn avulla pyrittiin saamaan koko-
naiskuva varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksista yksilollisen tuen tarjoamisesta ja
yhdenvertaisuuden edistamisesta arjessa. Kyselyn tulosten avulla tarkasteltiin yksilollisen
tuen ja yhdenvertaisuuden toteutumista kaytannossa. Tassa luvussa esitetaan opinnayte-
tyon keskeisimmat johtopaatokset ja kuinka opinnaytetyo on vastannut tutkimuskysymyk-

siin.

7.1 Yksilolliseen tukeen vastaaminen

Opinnaytetydssamme selvitimme, miten Seindjoen varhaiskasvatuksessa toteutuu yksilolli-
nen tuki varhaiskasvattajien nakokulmasta. Jokaisella lapsella, joka osallistuu varhaiskas-
vatukseen, on oikeus tarvitsemaansa tukeen, ja laadukas varhaiskasvatus muodostaa tar-
kean perustan lapsen myéhemman oppimisen kannalta (Opetus- ja kulttuuriministerio,

i.a.).

Tuloksista selvisi, etta kasvattajilla on paaasiassa tietoa ja valineita yksilollisen tuen anta-
miseen, mutta silti yli puolet kokivat pystyvansa vastaamaan yksilollista tukea tarvitsevien
lasten tarpeisiin vain jonkin verran. Avointen kysymysten vastausten avulla paastiin syven-
tymaan epakohtiin, jotka vaikeuttavat yksilOllisen tuen toteuttamiseen. Tyon haasteelli-
suus on lisaantynyt viime vuosina ja moni varhaiskasvattaja kokee, ettei heilla ole valineita
muutoksista selviamiseen (Kaukoluoto, 2021 s.86). Kyselyn vastauksista kay kuitenkin
ilmi, etta ainakin Seinajoen alueen varhaiskasvattajat kokevat keinoja olevan, mutta aikaa
niiden kaytolle ei ole. Tulokset osoittivat isoimmaksi haasteeksi resurssipulan. Resurssien
rittamattdomyys tuli ilmi myos Heiskasen ym. (2024) seka Eskelisen ja Hjelt:n (2017) tutki-
muksissa yhtena suurimpana tekijana tukitoimien toteutumattomuudelle tai henkiloston
tyytymattomyydelle. Resurssipulaa pystyttiin siis pitdmaan jo ennakko oletuksena yhtena
isoimmista vaikuttavista asioita, mutta toteutetun kyselyn avulla asiaan saatiin viela vahvis-

tusta.
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Tuloksista kay ilmi, kuinka lapsiryhmien koolla oli suuri merkitys siihen, kuinka hyvin yksi-
[Ollista tukea pystytaan toteuttamaan. Tuen toteutusta erityisesti haastavia tekijoita ovat
suuret ryhmakoot, resurssipula ja sen tuoma tydntekijdiden vaihtuvuus (Viittala, 2006, s.
19). Vastaajien mukaan sopivan kokoiset ryhmat mahdollistavat yksildllisen tuen toteutta-
misen, pienryhmatyoskentelyja pidettiin toimivina. Panostaminen tietoisuuden lisaamiseen
esimerkiksi uusista toimintatavoista yksilollisen tuen toteuttamisessa on myos tarkeaa.
Uutta tietoa toimivista toimintatavoista on koko ajan enemman saatavilla mutta niiden kayt-
toon tuleminen vaatii henkildston kouluttamista ja perehdyttamista aiheeseen, mita osa

vastaajista toivoikin lisaa.

7.2 Yhdenvertaisuuden toteutuminen

Tutkimuksessa selvitettiin myos, miten yksilollista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertai-
suus toteutuu varhaiskasvattajien nakokulmasta. Vastaajien enemmiston mukaan yksilol-
lista tukea tarvitsevat lapset huomioidaan yhdenvertaisesti, ja henkiloston osaaminen yh-
denvertaisuuden tukemisessa koetaan paaosin riittavaksi (89,7 %). Avointen kysymysten
vastauksissa ilmeni henkildston riittamattomyys antaa kaikille yhdenvertainen huomio.
Naissa vastauksissa korostui huoli rynman muiden lasten sivuun jaamisesta yksilollisen
tuen antamisen kustannuksella. Lapset peilaavat omaa kaytostaan usein heille tuttuun ai-
kuiseen, siksi kasvattajien antama esimerkki on ensiarvoisen tarkeaa (Lindon, 2006, s.
3). Jos lapsille halutaan opettaa, etta kaikki ihnmiset ovat yhta arvokkaita, tulee aikuisten

toimia taman periaatteen mukaisesti.

Kyselyn avulla saatiin myods nostettua esille muita haasteita mita yksildllisen tuen tuottami-
seen ja yhdenvertaisuuteen liittyy. Heikentavien tekijoiden lisaksi tietoa saatiin toimintaa
vahvistavista tekijoista. Vastauksista nousi useampaan kertaan esille pienryhmatoiminnan
tarkeys. Liian isot rynmakoot eivat ole toimivia ja ne eivat edista yhdenvertaisuuden toteu-
tumista. Yhdenvertaisuuden tukeminen edellyttaa, etta kasvattajilla on selkeat roolit ja
vastuualueet ryhmassa (Lindon, 2006, s. 205). Tama mahdollistaa sen, etta kasvattaja voi

keskittya pienempaan lapsiryhmaan kerralla ja sujuvoittaa nain tiimityoskentelya.



7.3 Yhteenveto

Johtopaatokset antavat kuvaa, millaiseksi yksilollisen tuen toteuttaminen ja yhdenvertai-
suus koetaan Seindjoen varhaiskasvatuksessa. Vastausten perusteella yksilollinen tuki ja
yhdenvertaisuus toteutuvat Seindjoen varhaiskasvatuksessa paaasiassa hyvin, mutta tuen
laatu voi aika-ajoin karsia. Tuen laatu ja jatkuvuus ovat sidoksissa kaytdssa oleviin resurs-
seihin. Voidaan todeta, ettd moni varhaiskasvattaja kokee henkil6ston ja ajan riittdamatto-
myyden olevan suuri syy yksilOllisen tuen ja yhdenvertaisuuden haastaja. Resurssipulan
nouseminen suurimmaksi haasteeksi oli odotettavissa, silla se ilmenee jo aiemmassa teo-
riassa ja lapikaydyissa tutkimuksissa ongelmana. Sopiva ryhmakoko ja henkiloston tietoi-
suuden lisdaminen koetaan keskeisimmiksi ratkaisuiksi yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuu-
den toteuttamisessa. Yhteenvetona voidaan todeta, etta yksilollisen tuen ja yhdenvertai-
suuden onnistumisen varmistaminen edellyttaa toimia. Tulevaisuudessa jatkuvan tuen var-
mistaminen vaatisi saannodllista kehitysta, jotta tukitoimiin tarvittavat resurssit vastaavat yk-

silollisen tuen tarvetta.
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8 Pohdinta

Tassa opinnaytetydssa tarkasteltiin miten yksildllinen tuki ja yhdenvertaisuus toteutuu Sei-
najoen varhaiskasvatuksessa. Pohdintaosuudessa on arvioitu opinnaytetyon onnistumista,
omaa ammatillista kasvua ja jatkotutkimusideoita. Aiheen tarkastelu syvemmin ja erinako-
kulmista on mahdollistanut paremman ymmarryksen varhaiskasvatuksen arjesta ja sen

haasteista.

8.1 Opinnaytetyon onnistuminen

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada selville kasvattajien mahdollisuuksia vastata yksilolli-
seen tukeen seka yksildllista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaisuuden toteutumista

kasvattajien nakokulmasta. Tutkimuskysymyksiin saatiin vastaukset kyselyn avulla. Vas-
tausten perusteella henkilostopula on suurin yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumista haastava tekija. Kysely aineistonkeruumenetelmana oli sopiva valinta opinnayte-

tydohon.

Opinnaytetyon tulokset eivat ole yleistettavissa koko Seindjoen varhaiskasvatukseen, silla
pienen vastausprosentin takia aineisto ei edusta koko kohderyhmaa. Aineistonkeruussa
pyrittiin parantamaan vastaajamaaraa lisayhteydenotoilla, mutta ne haluttiin pitda kohtuulli-
sina vastaamisen vapaaehtoisuuden takia. Vastauksista saatiin joka tapauksessa paljon

arvokasta ja kaytettavissa olevaa tietoa.

Mahdollisia syita vahaiselle vastaajamaaralle voi olla monia. Paivakodeissa tiedettavasti
kiire on lasna joka paiva. Kun kyselyyn vastaamiseen ei ole varattu omaa aikaa, kiireelli-
semmat ja tarkeammat asiat vievat kasvattajien huomion. Ei voida olla mydskaan varmoja,
miten monta varhaiskasvatuksen tyontekijaa kysely on oikeasti saavuttanut. Syksyisin pai-
vakodin arkeen kuuluvat myos normaalia enemman toimintaa, kuten uuden ryhman ryh-
mayttaminen, ryhmavasut ja lukuvuosisuunnitelmat, vasukeskustelut seka viela mahdolli-
set poissaolot ja sijaisten perehdyttaminen (Henkildkohtainen tiedonanto, 10.10.2025).

Naiden tekijoiden, seka useiden kyselyjen tuleminen vuosittain laskevat varmasti
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vastausprosenttia paljon. Talvi tai kevat ajankohtana olisi saattanut olla otollisempi suu-
remmalle vastausprosentille, mutta kyselyn Iahettaminen alkusyksysta oli oleellista, jotta

opinnaytetyo prosessi pysyi koko ajan jatkuvana.

Miksi kuitenkin 62 % kyselyn avanneista paattivat olla vastaamatta? Yksi mahdollinen seli-
tys talle saattaa olla tydnimikkeeseen liittyva taustakysymys. Tassa kysymyksessa val-
miina vastausvaihtoehtona ei ollut ollenkaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, mika
saattoi saada monen ajattelemaan, etta kysely olisi suunnattu vain opettajille, vaikkei nain
ollut. Vaihtoehtona oli kuitenkin avoimen vastauksen tila, mihin kyselyyn vastanneet var-
haiskasvatuksen lastenhoitajat olivat itsensa lisanneet. Kysely olisi saattanut saada enem-
man lastenhoitajien vastauksia perusteellisemmin suunniteltuna, silla vastausvaihtoehtojen
lisdaminen olisi mahdollisesti tuonut heillekin tervetulleen olon. Luotettavuuden paranta-
miseksi olisi voitu tehda yha paremmin suunniteltu kysely ja luoda otanta perusjoukosta,
jolloin kysely olisi lahetetty henkilokohtaisesti, joka osaltaan olisi voinut lisata vastausmoti-

vaatiota.

Enta mika sai nama 28 kasvattajaa kuitenkin vastaamaan kyselyyn? Onko heilla juuri ky-
seiseen aiheeseen jollain tapaa hyvin erityinen asenne, mika sai heidat antamaan kyse-

lylle aikaa? Erityisyys suuntaan tai toiseen ei kuitenkaan nay vastauksissa, vaan ne ovat
pitkalti hyvin samanlaisia, millaisia niiden ajateltiinkin olevan. Opinnaytetyon tekijat usko-
vat, ettd aihe koetaan hyvin ajankohtaisena ja merkityksellisena varhaiskasvatuksessa ja

vastaajat ovat saattaneet halutakin jakaa nakemyksiaan.

Teoriaosuuteen kerattya tietoa oli saatavilla melko hyvin, toisiin aiheisiin huomattavasti

enemman kuin toisiin. Kyselysta saadut tulokset ovat paaasiassa yhtenevaisia taustateo-
rian kanssa. Mikaan vastaus ei ollut suorassa ristiriidassa teoriaan tai aiheuttanut ongel-
mia sitoa vastausta teoreettiseen taustaan. Saadut vastaukset siis taydentavat sita, mita

aiheesta tiedettiin jo ennen kyselyn vastauksia.

Kokonaisuudessaan opinnaytetydprosessi onnistui hyvin. Tuloksia pystyttiin kasittelemaan

objektiivisesti, eika kyselyn kysymykset tuntuneet johdattelevan vastaajia. Luotettavuuteen
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on vaikuttanut heikentavasti vastausprosentti. Vastaajien uskotaan olleen rehellisia, silla

heilla ei nahda olleen syyta eparehellisyyteen. Kiire on saattanut vaikuttaa myos kyselyyn
vastaajiin, tosin avoimissa kysymyksissa oli selkeaa, etta asiaa on pohdittu ja niihin oli ja-
tetty vastaamatta vain kolme kertaa. Eettiset periaatteet pidettiin mielessa koko prosessin

ajan.

8.2 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon tekeminen antaa mahdollisuuden syventya viela tarkemmin johonkin sosio-
nomin koulutusta vastaavaan aiheeseen. Aiheesta riippumatta syventymista tapahtuu kai-
killa kuudella sosionomin kompetenssin osa-alueella. Sosiaalialan kompetensseihin kuulu-
vat sosiaalialan eettinen osaaminen, sosiaalialan asiakastyon osaaminen, sosiaalialan pal-
velujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen, tutki-
muksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteiso-, johtamis- ja yritta-
jyysosaaminen (Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto
(SOAMK), 2023, s. 1-3).

Oma osaamisen tiedostaminen ja yksilollisten ominaisuuksien omaksuminen tukee omien
kompetenssien kehittymista (Raatikainen ym., 2020, s.19). Kompetenssilla tarkoitetaan yk-
silon tai yhteisdn kykya toimia eri tilanteissa menestyksellisesti. Se ilmenee valmiutena
vastata erilaisiin odotuksiin ja vaatimuksiin, joko virallisten tai epavirallisten, itse asetettu-
jen tai jonkun muun asettamien kriteerien mukaan. Sosiaalialan asiantuntija tehtavissa toi-
mimista varten sosionomin tutkinto antaa laajat kaytannon perustiedot ja -taidot seka teo-

reettiset perusteet (Raatikainen ym., 2020, s. 19).

Opinnaytetyota tehdessa erityisesti sosionomin kompetensseista johtamisosaaminen
nousi esiin. Tekijoitd opinnaytetydssa oli kolme, joten jokaisen taytyi osata johtaa itseaan
ja organisoida arkea niin etta aikataulussa ja sovituissa asioissa oli mahdollista pysya.
Vastuun ottaminen omasta tyoskentelysta, aikataulussa pysyminen ja yhteisten tavoittei-
den saavuttaminen lisasi omaa itseluottamusta seka kykya arvioida omaa toimintaa ryh-

man jasenena. Myds eettisyys nousi erityisesti esille tutkimusmenetelmaa miettiessa.
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Kyselyn valitseminen tutkimusmenetelmaksi mahdollisti taysin vastaajien anonyymina py-
symisen, mika oli tarkeaa taman opinnaytetyon kannalta. Eettisyyden pohdinta opinnayte-
tyon aikana auttoi hahmottamaan, millaisia arvoja tulevaisuudessa tyossaan haluaa vaalia

ja miten voi toimia vastuullisena ammattilaisena.

Ammatillista osaamista ovat joustavuus, hyvat ongelmanratkaisutaidot, luovuus ja innova-
tilvisuus (Raatikainen ym., 2020, s. 34). Ammatillinen kasvu on siis jatkuvaa itsensa kehit-
tamista ja haastamista, jos tulevaisuudessa haluaa olla kasvattaja, joka pysyy ajan her-
molla. Ammatilliseen kasvuun kuuluu ammatti-identiteetin kehittyminen. Oman ammatti-
identiteetin muodostuminen on prosessi, mika vie aikaa mutta on tarkea osa ammatillista
kasvua. Kasitykset oman tyon asemasta elamassa, tyohon liittyvat arvot ja eettiset tekijat
kuuluvat ammatti-identiteetin kasvuun (mts. 35). Yksilollisten tekijoiden lisaksi myds kehi-
tykseen vaikuttaa yhteisotekijat, kuten sosiokulttuuriset olot, normit ja arvot. Ammatti-iden-
titeetti tarkoittaa siis oman ammattitaidon ymmartamista seka kasitysta itsesta ammattilai-

sena (mts. 36).

Sellaisen palvelun tuottaminen, josta on todellista hyotya yksildlle tai yhteisodlle, edellyttaa
omien vahvuuksien, rajojen, kiinnostusten kohteiden ja vastuiden ymmartamista (Adams ja
Klein, 2007, s. 347). Taitavaksi sosiaalialan ammattilaiseksi tulemiseksi vaatii siis pysahty-
mista tarkastelemaan seka pohtimaan omaa itseaan ja ammatti-identiteettiaan. Se mah-
dollistaa tulevaisuudessa toimimisen eettisesti kestavalla tavalla ja ammattiroolin sailytta-

misen myoOs esimerkiksi haastavissa vuorovaikutustilanteissa.

Tulevaisuudessa mahdollisesti varhaiskasvatuksessa tyoskenneltaessa perehtyminen yk-
silolliseen tukeen ja yhdenvertaisuuteen ovat aiheena sellaisia, etta niista on paljon hyotya
tyokentalla. Tietoisuus lasten erilaisista tarpeista, kehitysvaiheista ja taustoista ovat tar-
keita asioita ottaa huomioon pedagogista toimintaa suunniteltaessa, joka huomioi lapset
yksilollisesti ja yhdenvertaisesti. YksilOlliseen tukeen ja yhdenvertaisuuteen liittyvien asioi-
den ymmartaminen vahvistaa omaa ammatillista itsetuntoa ja tukee kasvua asiantunte-

vaksi ja vastuulliseksi varhaiskasvatuksen sosionomiksi.

53



54

8.3 Jatkotutkimusideat

Opinnaytetyon tuloksia voidaan mahdollisesti kayttaa apuna esimerkiksi jatkotutkimuksia
kehitellessa. Jatkotutkimusta voisi tehda esimerkiksi pelkasta varhaiskasvatuksen sosiono-
min nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen sosionomeja ei ollut kyselyyn vastanneissa yhta-
kaan, joka voi johtua esimerkiksi siita, ettd sosionomeja on viela todella vahan Seindjoen
varhaiskasvatuksessa. Jatkotutkimusta yksildllisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
sesta voisi tehda myos laajemmalla alueella, kuten koko Etela-Pohjanmaan alueella. Toi-
saalta jatkotutkimusta voisi tehda myos pienemmalta alueelta, kuten pienemmasta kau-
pungista tai kunnasta. Tarkoituksena oli toteuttaa kysely myos lasten huoltajille, mutta
opinnaytetyd ja samalla kysely paadyttiin tekemaan pelkastaan varhaiskasvatuksen henki-

I6kunnalle. Huoltajien nakdkulman esiin tuominen voisi myos olla yksi jatkotutkimusidea.
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Liite 1. Saatekirje

Hei!

Olemme kolme sosionomiopiskelijaa Seindjoen ammattikorkeakoulusta Mette, Kerttu ja Katariina. Olemme
kiinnostuneita selvittdmaan, miten varhaiskasvattajat kokevat yksildllisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutu-
misen lapsiryhmassa. Tutkimuksemme on laadullinen ja lahdemme selvittdmaan asiaa kyselylla, mika on
suunnattu Seindjoen varhaiskasvattajille.

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme on “Miten kasvattajat kokevat pystyvansa vastaamaan yksilollista tu-
kea tarvitsevien lasten tarpeisiin?”. Toinen tutkimuskysymyksemme on "Miten yksil6llista tukea tarvitsevien
lasten yhdenvertaisuus toteutuu Seindjoen varhaiskasvatuksessa?”. Aiheen merkitys on tarkea sosiaalialan
kannalta, koska yksildllisen tuen tarve varhaiskasvatuksessa on jatkuvassa kasvussa.

Kysely on lyhyt ja se koostuu paaasiassa vaittamistd, joihin vastataan asteikoilla taysin eri mielta — taysin
samaa mielta. Kysely on anonyymi ja vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti tutkimustarkoituksessa. Toi-
vomme mahdollisimman rehellisia ja avoimia vastauksia — jokainen ndkdkulma on arvokas!

Kuva 5. Qr-koodi kyselyyn.

https://link.webropolsurveys.com/S/F5152C04FDC1698D

Kiitos vastauksistanne ja siihen kayttdmastanne ajasta & !

Ystavallisin terveisin

Mette Lintala, mette.lintala@seamk.fi
Kerttu Siltala, kerttu.siltala@seamk.fi
Katariina Marttila, katariina.marttila@seamk.fi



https://link.webropolsurveys.com/S/F5152C04FDC1698D
mailto:mette.lintala@seamk.fi
mailto:kerttu.siltala@seamk.fi
mailto:katariina.marttila@seamk.fi

Liite 2. Analysointiesimerkki

Mitd resursseja toivoisit lisaa yksilollisen tuen tueksi?

Vastaajien maara: 7

Vastaus Pelkistaminen Koodaus Teema
Enemman fistoizuutta aiheesia, Tietoisuuden lis&dminen Koulutus
Resurssiapua. Lizaksi Varhaiskasvatuksen Erityisopettajan
varhaiskasvatuksen erityisopefiajan | erityisopettajan tuki, vinkit tuki
tukea, vinkkeja ja ohjausta. ja ohjaus
Meljansia kasvattajia. Mielestani myos Meljd kasvattajaa. Henkiléstd, Koulutus ja Weon,
Varhaiskasvatuksen ernityisopeitajilla | Enemmién erityizopeattajia, arityizopattajien tuki
on todella suuret yash-alnest joten joilla pienemmat vastuualusidan
heita voisi olla enemman ja uastuu vastuualuset pienenti&minen
aluert pienemmat.
- Lizaa henkilokuniaa, jokaizessa loksizean ryhmasn liséa Henkiléstd,
ryhimassa nelja kasvattajaa joka henkilékuntaa, aikaa koulutus
paiva. tukikeinoihin
- Aikaa futustua ja opiskella en tutustUMmissen
tukikeinoista.
Kasziparit tistenkin ensimmaisena Lis&s késipareja, Henkildstd, pienat
tulee mieleen. maltiliz=emmat meltillisemmat ryhmakoot
ryhmakoot. ryhirékoot. Paineet pais e
Painetta pois ryhmista jatkuvasta "kun lasten lisS&misests Henkildstd
tuo lapsi tayttaa kolme niin laitetaan | rhmiin. Ylimman johden
“rhm_aal:l isaa Iﬂﬂsr asentesn muutos
Ylimman johdon "se on
ammatiitaidosta kiinni jos homma ei
luista" asenteen hautaaminen
teintekipita Tyintakijoita Hankildsts
Henkilbkuntaresusseia Henkildkuntaresurssit Henkilgstd




Liite 3. Kysely

Kysely varhaiskasvattajille
Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Talla kyselylla haluamme selvittaa yksilollisen tuen ja yhdenvertaisuuden toteutumista Sei-
najoen varhaiskasvatuksessa. Tama kysely on taysin anonyymi. Kyselyn tayttamiseen ku-

luu aikaa noin 10 minuuttia. Kiitos vastauksista jo etukateen!
1. Taman hetkinen ammattinimike *
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Jokin muu, mika

2. Kauanko olet tydskennellyt varhaiskasvatuksessa *

Alle vuoden

1-4

5-10

Y1i 10

YHDENVERTAISUUS



Koen, etta yhdenvertaisuus on keskeinen arvo yksikkdomme toimintakulttuurissa

Koen, etta yksilollista tukea tarvitsevat lapset huomioidaan yhdenvertaisesti paivan suun-

nittelussa

Koen, etta kaikilla lapsilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan yksikos-

samme

Koen, etta henkildstolla on riittava osaaminen yhdenvertaisuuden tukemiseksi

4.*

Miksi koet, etta kaikilla lapsilla ei ole yhdenvertaiset mahdollisuudet? (Kysymys ilmestyy,
mikali vastaaja vastaa kysymyksiin "Koen, etté yksilbllistéa tukea tarvitsevat lapset huomioi-
daan yhdenvertaisesti pdivan suunnittelussa” tai ” Koen, etta kaikilla lapsilla on yhdenver-
taiset mahdollisuudet osallistua toimintaan yksik6ssédmme” vaihtoehdot "Ej ollenkaan”,

"V&héan” tai "Jonkin verran”).

5.

Millaisia haasteita kohtaat yhdenvertaisuuden toteutumisessa?

YKSILOLLINEN TUKI

6.*

Ymmarran, mita yksilollinen tuki tarkoittaa varhaiskasvatuksen arjessa

Kaytossani on riittavasti keinoja ja materiaaleja yksilollisen tuen toteuttamiseen

Tunnen, etta pystyn vastaamaan yksilOllista tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin

7.%



Mita resursseja toivoisit lisaa yksildllisen tuen tueksi? (Kysymys ilmestyy, mikali vastaaja

vastaa kysymykseen ” Kaytdsséni on riittdvéasti keinoja ja materiaaleja yksiléllisen tuen to-

teuttamiseen” vaihtoehdot "Ej ollenkaan”, "V&hén” tai "Jonkin verran”).

8.*

Miksi koet, etta et pysty taysin vastaamaan yksilOllista tukea tarvitsevien lasten tarpei-
siin? * (Kysymys ilmestyy, mikali vastaaja vastaa kysymykseen ” Tunnen, etta pystyn vas-
taamaan yksiléllistéa tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin” vaihtoehdot "Ej ollenkaan”, " Vé-
hé&n” tai "Jonkin verran”).

9.

Saan riittavasti tukea kollegoilta tai erityiskasvatuksen asiantuntijoilta

Lapsiryhmani koko mahdollistaa yksilollisen tuen antamisen

Saan osallistua riittavasti koulutuksiin liittyen yksilolliseen tukeen

10.

Mitka toimintatavat olet kokenut hyddyllisiksi yksildllisen tuen toteutumisessa? *
Tiedote tutkimuksesta ja tietosuojaseloste

11. Olen tutustunut tutkimuksen tiedotteeseen ja tietosuojaselosteeseen*

Kylla
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