
Innovatiivisen hankinnan suunnittelu

Seinäjoen kaupunki – Seinäjoen ammattikorkeakoulu

Seinäjoen modernit hankinnat- hanke, Projektipäällikkö, Hanna Lindberg



Tavoite

▪ Tavoitteena on toteuttaa vähintään yksi innovatiivisen hankinnan kokeilu 
sekä mallintaa se jatkokäyttöä varten. 

▪ Kokeilujen kautta hankintatoimintaan tuodaan uudenlaista 
ennakkoluulottomuutta ja moninäkökulmaisuutta. 

▪ Pyrkimyksenä on myös vahvistaa yhteistyötä tutkimus- ja 
koulutusorganisaatioiden kanssa ja tuoda uusinta tietoa innovatiivisten 
hankintojen kehittämiseen.



TKI-yhteistyö

▪ Toteutimme TKI-yhteistyötä innovatiivisen hankinnan suunnittelun parissa. Hankkeen keskiössä on ollut 
työllisyyspalveluiden hankintojen kehittäminen, jossa on pyritty löytämään uusia, vaikuttavia ratkaisuja 
palveluiden toteuttamiseen ja kohderyhmien tukemiseen.

▪ Yhteistyö on toteutettu vuorovaikutuksessa Seinäjoen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden 
kanssa. Opiskelijat ovat osallistuneet palvelukokonaisuuksien suunnitteluun. Heidän panoksensa on ollut 
arvokas erityisesti palvelutarpeiden tunnistamisessa ja käyttäjälähtöisten ratkaisujen ideoinnissa.

▪ Innovatiivinen hankinta on mahdollistanut uusien toimintamallien kokeilun ja tiedolla johtamisen 
vahvistamisen. TKI-yhteistyön kautta olemme voineet yhdistää tutkimuksen, käytännön ja koulutuksen, 
mikä luo vahvan perustan vaikuttavien työllisyyspalveluiden kehittämiselle.



Seinäjoen ammattikorkeakoulu- 
sosionomi opiskelijoiden kanssa 
yhteistyössä tehty ideataulu.



Yhteenveto

▪ Nykyisten palveluiden näkyvyys voisi olla parempi

▪ Työelämä yhteistyötä kaivataan

▪ Mahdollisia listauksia harjoittelupaikoista/työkokeilupaikoista olisi 
hyvä olla madaltamaan työnhaun kynnystä 

▪ Mahdollisuus henkilökohtaiseen ohjaukseen koettiin tärkeimpänä. 
Mahdollisuus myös asiantuntijan vaihtoon.



Yhteenveto

Yhteistyö paikallisten toimijoiden kanssa

▪ Monet laput korostavat yhteistyötä yritysten, oppilaitosten ja järjestöjen 
kanssa:

▪ "Yrittäjien tapaamiset" ja "Työpaikka tutuksi" viittaavat siihen, että suora 
kontakti työnantajiin voisi madaltaa kynnystä työllistymiseen.

▪ "Olkkari ym. järjestöt" tuo esiin kolmannen sektorin roolin – järjestöillä voi olla 
paljon annettavaa esimerkiksi valmennuksessa tai vertaistuen tarjoamisessa.



Yhteenveto

Palvelut, jotka edistävät työllistymistä

▪ "Valmistavat kurssit" ja "Kansalaisopiston kurssit" viittaavat osaamisen 
kehittämiseen – erityisesti matalan kynnyksen koulutuksilla voi olla iso 
merkitys.

▪ "Työllisyyspalvelu sos. työnt." tuo esiin sosiaalityön roolin – 
työllistyminen ei ole vain työnhakua, vaan usein myös elämänhallinnan 
tukemista.



Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistää työllisyyspalveluiden kehittämistä ja 
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

1. Yhteistyön vahvistaminen

▪ Perusta paikallinen työllisyysfoorumi, jossa yritykset, oppilaitokset ja 
järjestöt kohtaavat säännöllisesti.

▪ Järjestä työelämäpäiviä tai avoimia ovia yrityksissä – työnhakijat 
pääsevät tutustumaan eri aloihin.

▪ Luo kumppanuusmalli kansalaisopiston ja TE-palveluiden välille: 
räätälöityjä kursseja työttömille.



Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistää työllisyyspalveluiden kehittämistä ja 
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

2. Palveluiden kehittäminen

▪ Käynnistä valmennusohjelmia, jotka yhdistävät sosiaalista tukea ja 
työnhakutaitoja.

▪ Tarjoa soveltavia kokeiluja, kuten työpajoja, joissa voi testata eri 
työtehtäviä ilman sitoutumista.

▪ Hyödynnä digitaalisia alustoja: verkkokurssit, mentorointi ja 
työpaikkailmoitukset yhdessä paikassa.



Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistää työllisyyspalveluiden kehittämistä ja 
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

3. Uusien palveluiden tuottaminen

▪ Kehitä "työnhakijan polku" -malli, joka ohjaa vaiheittain kohti 
työllistymistä.

▪ Luo vertaistukiryhmiä työnhakijoille – kokemusten jakaminen lisää 
motivaatiota.

▪ Kokeile mikrotyöllistämistä: lyhyitä työjaksoja tai tehtäviä, joilla voi 
kartuttaa osaamista.



Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistää työllisyyspalveluiden kehittämistä ja 
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

4. Nykyisten palveluiden hyödyntäminen

▪ Tee palvelukartoitus: mitä jo on tarjolla, missä, kenelle ja miten helposti 
saavutettavissa.

▪ Yhdistä palvelut selkeäksi kokonaisuudeksi, esimerkiksi verkkosivustoksi 
tai esitteeksi.

▪ Kouluta ohjaajia ja asiantuntijoita palveluista, jotta ne osataan ohjata 
oikeille henkilöille.
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