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Tavoite

=  Tavoitteena on toteuttaa vahintaan yksi innovatiivisen hankinnan kokeilu
seka mallintaa se jatkokayttoa varten.

= Kokeilujen kautta hankintatoimintaan tuodaan uudenlaista
ennakkoluulottomuutta ja moninakokulmaisuutta.

= Pyrkimyksena on myos vahvistaa yhteistyota tutkimus- ja
koulutusorganisaatioiden kanssa ja tuoda uusinta tietoa innovatiivisten
hankintojen kehittamiseen.
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TKI-yhteistyo

=  Toteutimme TKI-yhteistyota innovatiivisen hankinnan suunnittelun parissa. Hankkeen keskidssa on ollut

tyollisyyspalveluiden hankintojen kehittaminen, jossa on pyritty l6ytamaan uusia, vaikuttavia ratkaisuja
palveluiden toteuttamiseen ja kohderyhmien tukemiseen.

=  Yhteisty0o on toteutettu vuorovaikutuksessa Seinajoen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden
kanssa. Opiskelijat ovat osallistuneet palvelukokonaisuuksien suunnitteluun. Heidan panoksensa on ollut
arvokas erityisesti palvelutarpeiden tunnistamisessa ja kayttajalahtoisten ratkaisujen ideoinnissa.

=  |nnovatiivinen hankinta on mahdollistanut uusien toimintamallien kokeilun ja tiedolla johtamisen
vahvistamisen. TKI-yhteistyon kautta olemme voineet yhdistaa tutkimuksen, kaytannon ja koulutuksen,
mika luo vahvan perustan vaikuttavien tyollisyyspalveluiden kehittamiselle.
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Yhteenveto

Nykyisten palveluiden nakyvyys voisi olla parempi
Tybelama yhteistyota kaivataan
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a madaltamaan tyonhaun kynnysta

lisuus henkilokohtaiseen ohjaukseen koettiin tarkeimpana.
lisuus myos asiantuntijan vaihtoon.
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Yhteenveto

Yhteistyo paikallisten toimijoiden kanssa

=  Monet laput korostavat yhteistyota yritysten, oppilaitosten ja jarjestdjen
kanssa:

=  "Yrittajien tapaamiset” ja "Tyopaikka tutuksi" viittaavat siihen, etta suora
kontakti tydonantajiin voisi madaltaa kynnysta tyollistymiseen.

= "Olkkari ym. jarjestot"” tuo esiin kolmannen sektorin roolin — jarjest6illa voi olla
paljon annettavaa esimerkiksi valmennuksessa tai vertaistuen tarjoamisessa.
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Yhteenveto

Palvelut, jotka edistavat tyollistymista

=  "Valmistavat kurssit" ja "Kansalaisopiston kurssit" viittaavat osaamisen
kehittamiseen — erityisesti matalan kynnyksen koulutuksilla voi olla iso
merkitys.

= "Tyollisyyspalvelu sos. tyont." tuo esiin sosiaalitydon roolin —
tyollistyminen ei ole vain tydnhakua, vaan usein myos elamanhallinnan
tukemista.
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Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistaa tyollisyyspalveluiden kehittamista ja
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

1. Yhteistyon vahvistaminen

" Perusta paikallinen tyollisyysfoorumi, jossa yritykset, oppilaitokset ja
jarjestot kohtaavat saannollisesti.

= Jarjesta tyoelamapaivia tai avoimia ovia yrityksissa — tyonhakijat
paasevat tutustumaan eri aloihin.

" Luo kumppanuusmalli kansalaisopiston ja TE-palveluiden vilille:
raataldityja kursseja tyottomille.
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Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistaa tyollisyyspalveluiden kehittamista ja
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:
2. Palveluiden kehittaminen

= Kaynnista valmennusohjelmia, jotka yhdistavat sosiaalista tukea ja
tyonhakutaitoja.

= Tarjoa soveltavia kokeiluja, kuten tyopajoja, joissa voi testata eri
tyotehtavia ilman sitoutumista.

» Hyodynna digitaalisia alustoja: verkkokurssit, mentorointi ja
tyopaikkailmoitukset yhdessa paikassa.
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Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistaa tyollisyyspalveluiden kehittamista ja
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

3. Uusien palveluiden tuottaminen

= Kehita "tyonhakijan polku" -malli, joka ohjaa vaiheittain kohti
tyollistymista.

" Luo vertaistukiryhmia tyonhakijoille — kokemusten jakaminen lisaa
motivaatiota.

= Kokeile mikrotyodllistamista: lyhyita tydjaksoja tai tehtavia, joilla voi
kartuttaa osaamista.
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Konkreettisia keinoja, joilla voidaan edistaa tyollisyyspalveluiden kehittamista ja
saavuttaa ideataulussa esiin nousseet tavoitteet:

4. Nykyisten palveluiden hyodyntaminen

= Tee palvelukartoitus: mita jo on tarjolla, missa, kenelle ja miten helposti
Saavutettavissa.

" Yhdista palvelut selkedksi kokonaisuudeksi, esimerkiksi verkkosivustoksi
tai esitteeksi.

= Kouluta ohjaajia ja asiantuntijoita palveluista, jotta ne osataan ohjata
oikeille henkiloille.
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Seinagjoki
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