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KASITTEIDEN MAARITTELY

HUOLTOKIUSAAMINEN

Huoltokiusaamista voi olla esimerkiksi sopimuksista kieltdytyminen tai niiden omavaltainen tulkinta,
informaation rajoittaminen, kommunikoimattomuus, vanhemmuuden arvostelu, mustamaalaaminen
viranomaisille/ldhipiirille ja perdttomaét lastensuojelu-/rikosilmoitukset. Huoltokiusaamista voi tapah-

tua ilman vieraannuttamista, mutta vieraannuttamiseen kuuluu myos huoltokiusaaminen. (Isét lasten

asialla ry 2020, 4-19.)

VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on lapsen tavoitteellista ja suunnitelmallista kasvatusta, opetusta ja hoitoa, jossa pai-
nottuu pedagogiikka. Sen tehtdvini on mm. edistdd lapsen osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
ja ehkiisté syrjaytymistd. Kunnalla on velvollisuus jéarjestdé varhaiskasvatustoimintaa tarvittavassa laa-
juudessa ja toimintamuodoissa. Lapsen etu on huomioitava keskeisesti, kun suunnitellaan, toteutetaan

tai tuotetaan varhaiskasvatusta tai tehddén varhaiskasvatusta koskevia paatoksid. (Varhaiskasvatuslaki

§ 1-5.)

VIERAANNUTTAMINEN

Vieraannuttaminen on henkisté vékivaltaa ja vallankéyttod, jonka ddrimméisend tavoitteena on saada
lapsi itse hylkddmain kohdevanhempi. Silld pyritddn vaikeuttamaan tai jopa katkaisemaan lapsen ja
toisen vanhemman vilinen suhde. Vieraannuttamiseen on monia keinoja, esim. mustamaalaaminen,
yhteydenpidon/tapaamisten hdiritseminen/rajoittaminen, tunnepohjainen manipulointi ja informaation-
kulun rajoittaminen. Se voi olla pakottavaa kontrollia, jolla vieraannuttaja pyrkii kontrolloimaan toisen
vanhemman arkea, vanhemmuutta ja jopa koko eldmié seké rajoittamaan hinen eldméansé. Vieraan-
nuttaja pyrkii myos manipuloimaan ymparistodén, jottei vieraannuttamiseen puututa. (Isét lasten asi-

alla ry 2020, 4-24; Vaitomaa 2023, 13-16.)
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1 JOHDANTO

Tédmin opinndytetyon aiheena on vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen tunnistaminen varhaiskasva-
tuksessa. Niakokulma on merkittiva, silld aihetta ei ole Suomessa vielé tutkittu. Tutkimus tarjoaa laajan
katsauksen varhaiskasvatuksen tyontekijoiden valmiuksiin tunnistaa vieraannuttamista ja huoltokiusaa-
mista. Tutkimuksen tuloksia voidaan hy6dyntdd esim. suunniteltaessa koulutusta vieraannuttamisen ja
huoltokiusaamisen tunnistamiseksi, vieraannuttamisen aiheuttamien haittojen torjumisessa sekd huol-
tokiusaamisen ja vieraannuttamisen ehkdisemisesséd. Tutkimuksen tuloksista hyotyvit myds ne viran-
omaistahot, jotka pyrkivét edistiméén vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen tunnistamista ja niiden
vastaista tyotd, silld he saavat tuloksista ensi kdden tietoa ilmididen laajuudesta ja vakavuudesta. Tél-
laisia tahoja voivat olla esim. lastensuojelu, perheoikeudelliset palvelut ja tuomioistuimet. Tuloksia
voivat hyodyntdd my0s eropalveluiden alueella toimivat jarjestot ja esim. sovittelupalveluiden tarjoajat

hyvinvointialueilla ja seurakunnissa.

Opinndytetyon toimeksiantajana toimii Isét lasten asialla ry. Yhdistys on laatinut oppaan "Mitd on ja
miten tunnistaa vieraannuttaminen”, joka toimii myds yhtend opinndytetyon ldhteend. Yhdistys oli mi-
nulle tuttu entuudestaan ja otin heihin yhteytté jo opintojen alussa, silld haluan edistié heidén tyotdan
vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen torjumisen parissa. Uusperheellisend aihe on minulle tirked ja

se on osasyy hakeutumiseeni sosiaalialan opintoihin.

Vieraannuttaminen on henkisti vékivaltaa ja vallankdyttod, jonka ddrimmaisend tavoitteena on saada
lapsi itse hylkddméén kohdevanhempi. Silld pyritdén vaikeuttamaan tai jopa katkaisemaan lapsen ja
toisen vanhemman vilinen suhde. Vieraannuttamiseen on monia keinoja, esim. mustamaalaaminen,
yhteydenpidon ja tapaamisten hdiritseminen ja rajoittaminen, tunnepohjainen manipulointi ja infor-
maationkulun rajoittaminen. Vieraannuttaja pyrkii usein myods manipuloimaan ymparistdddn, jottei

vieraannuttamiseen puututa. (Vaitomaa 2023, 13—16; Isét lasten asialla ry 2020, 4-24.)

Huoltokiusaaminen on toisen vanhemmuuden mititdintid, hdnen alistamistaan sekéd lapsen ja toisen
vanhemman suhteen hankaloittamista. Huoltokiusaamista voi olla esimerkiksi sopimuksista kieltiyty-
minen tai niiden omavaltainen tulkinta, informaation rajoittaminen, kommunikoimattomuus, vanhem-
muuden arvostelu, mustamaalaaminen viranomaisille/ldhipiirille ja perdttomaét lastensuojelu-/rikosil-

moituksina. (Isdt lasten asialla ry 2020, 4-19.)



Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista paivékotitoimintaa, perhepéivihoitoa tai avointa
varhaiskasvatustoimintaa, jota jérjestettdessd/tuotettaessa tulee ensisijaisesti huomioida lapsen etu.
Silld on monia yhteiskunnalle merkittavid tehtdvid, mm. vanhemmuuden tukeminen ja lapsen koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin edistdminen, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon edistdminen,
sekd syrjdytymisen ehkdiseminen. Varhaiskasvatuksessa korostuu pedagogiikka ja varhaiskasvatus te-
kee yhteisty6td monien sivistys-, sosiaali- ja terveyspalveluita tuottavien tahojen kanssa. Varhaiskasva-
tuksen henkilostollda on myds velvollisuus tarvittaessa ohjata sosiaalihuoltoa tarvitseva ihminen sosiaa-
lipalveluiden pariin tai tarvittaessa otettava yhteyttd hyvinvointialueen sosiaalihuollosta vastaavaan vi-
ranomaiseen. (Varhaiskasvatuslaki § 1-4, § 7; Sosiaalihuoltolaki § 35; Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet 2022, 16.)

Opinndytetyoni ensisijaisena tavoitteena on selvittdd, millaiset valmiudet varhaiskasvatuksen tyonteki-
joilla on tunnistaa vieraannuttamista. Tyon avulla selvitetddn myds, milla tavoin varhaiskasvatuksen
tyontekijit ovat havainneet tydssddn vieraannuttamista ja/tai huoltokiusaamista, mikali he ovat sité
tyOssddn havainneet. Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena eli maaréllisend tutkimuksena. Tutkimuk-
sen Webropol-kyselyé jaettiin ensin useiden varhaiskasvatusorganisaatioiden avulla heidén henkilds-
tolleen, mutta vihidisten vastausten vuoksi kysely jaettiin myos varhaiskasvatuksen tyontekijoille suun-
nattuun, suljettuun Facebook-ryhmiin. Kysely oli auki 2.-30.9.2024 ja siihen vastasi 173 varhaiskas-
vatuksen ammattilaista. Tavoitteena oli saada vastauksia erilaisista varhaiskasvatusyksikdistd ja erilai-
silta tyontekijoiltd, joilla on erilaiset toimenkuvat ja koulutustaustat, jotta tulokset olisivat kattavat.
Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat ldhes paivittdin vuorovaikutuksessa lasten ja heiddn vanhem-
piensa kanssa, joten tuloksista voidaan arvioida, voisivatko he havaita ja puuttua vieraannuttamiseen jo

varhaisessa vaiheessa.



2 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Vieraannuttamiseen ja huoltokiusaamiseen liittyen on tehty monenlaisia opinndytetditd, pro gradu- ja
kandidaatin tutkielmia sekd muita tutkimuksia. Opinndytetyoni nikokulma aiheeseen on uusi. Varhais-
kasvatuksen tehtdviin kuuluu huoltajien tukeminen kasvatustyossd sekd yhteistyd heiddn kanssaan.
Varhaiskasvatus tekee yhteistyotd myos lastenneuvolan, lastensuojelun sekd muiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden kanssa. Yhteistyo on erityisen tirkedd, mikali jollain néistd tahoista herda huoli lapsen
hyvinvoinnista. (Opetushallitus 2022, 37-39.) Néin ollen piddn opinnédytetyoni ndkdkulmaa aiheeseen
erittdin merkityksellisend, silld mikali lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen, on tirkedd, ettd myos var-
haiskasvatuksen ammattilaiset tunnistavat vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen ja voivat ohjata

perheitd tuen ja avun pariin.

Ulla Vanhakartanon pro gradu -tutkielmassa ammattilaisten ndkemyksistd lasten osallisuudesta vaati-
vissa erotilanteissa (2021, 62—68) selvidd, ettd yhteistyo eri toimijoiden vélilld on tdrkeda, jotta per-
heitd voidaan tukea parhaalla mahdollisella tavalla ja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Varhais-
kasvatuksen ja muiden toimijoiden tulee huomioida molemmat vanhemmat ja olla valitsematta puolia.

Ammattilaisten tulee ajaa lapsen etua.

Johanna Lainion pro gradu -tutkielmassa (2017, 61-64) selvitettiin, mitka yhteistydkumppanit sosiaali-
tyontekijat kokevat merkityksellisiksi vieraannuttamista ehkiisevissa tyossd, eikd haastatteluissa mai-
nittu varhaiskasvatusta. Tutkielmassa korostetaan moniammatillisen yhteistyon tarkeyttd perheen ko-
konaisvaltaisen tilanteen ja tuen tarpeen arvioinnissa ja silld pyritddn myds lisddmédn ammattilaisten
ymmaérrystd vieraannuttamisen eri ulottuvuuksiin. Itse nden ettd varhaiskasvatus voisi olla merkittava

yhteistyOkumppani vieraannuttamisen ehkéisemisessé ja havaitsemisessa.

Jenni Hallikainen ja Sini Zimmer (2018, 24-27) ovat laatineet opinndytetyoné vieraannuttamisesta ker-
tovan esitteen, ja tydssd korostetaan varhaisen tunnistamisen ja puuttumisen merkitysté. Sosiaalialan

ammattilaisten tulisi tunnistaa vieraannuttaminen ilmion4 ja tiedostaa sen vahingollisuus lapselle.

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee my0s sosiaalialan ammattilaisia, ja néin ollen pididn varhaiskasva-
tusta tirkednd toimijana vieraannuttamisen varhaiseen tunnistamiseen ja sithen puuttumiseen. Myos
Ilona Luoman ja Taina Laajasalon (2024) seké Jari Sinkkosen (2018) artikkeleissa korostetaan monia-

laisen yhteistyon ja varhaisen puuttumisen merkitysté lasten ja perheiden auttamisessa.



3 VARHAISKASVATUS — LAPSEN ETU ENSISIJAISTA

Varhaiskasvatusta on péivikotitoiminta, perhepdivéhoito sekd avoin varhaiskasvatustoiminta. Varhais-
kasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jota jarjestettdessd/tuotettaessa tulee ensisijai-
sesti huomioida lapsen etu. Varhaiskasvatuksen tehtiviin kuuluu tukea vanhemmuutta ja edistda lapsen
kokonaisvaltaista hyvinvointia yhdessd vanhempien/huoltajien kanssa. Se myds edistia tasa-arvoa, yh-
denvertaisuutta ja osallisuutta seké ehkdisee syrjaytymistd. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan monipuo-
lista pedagogista toimintaa, joka mahdollistaa positiiviset oppimisen kokemukset. Varhaiskasvatuksen
jérjestdjén on tehtdva yhteisty6td monien tahojen kanssa, esim. lastensuojelun ja muun sosiaalihuollon,
neuvolan ja muun terveydenhuollon seki opetus-, litkunta- ja kulttuuritoiminnasta vastaa-vien tahojen
kanssa. Varhaiskasvatuksen jirjestdjdn tai tuottajan on tarvittaessa tehtivd monialaista yhteistyotd sosi-
aali- ja terveydenhuollon kanssa lapsen tuen tarpeen ja palveluiden arvioimiseksi, suunnittelemiseksi
sekd toteuttamiseksi. Varhaiskasvatuksen henkilstolld on tydssddn velvollisuus tarvittaessa ohjata so-
siaalihuoltoa tarvitseva henkild sosiaalipalveluiden pariin tai tarvittaessa otettava yhteyttd hyvinvointi-
alueen sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen. (Varhaiskasvatuslaki § 1-4, § 7; Sosiaalihuoltolaki

§ 35; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 16.)

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee monialainen tiimi kasvatus-, sosiaali- ja terveysalojen ammattilai-
sia. Kaikilla ndilld ammattilaisilla on omat vahvuus- ja vastuualueet ty0ssddn. Lapset viettdvét varhais-
kasvatuksessa 1son osan arjestaan. Varhaiskasvatus voi olla perheelle ainoa palvelu ja tuki, joten on
ehdottoman tirkedi, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat kommunikoivat perheiden kanssa avoimesti ja
osaavat tarvittaessa matalalla kynnykselld ohjata perheitd myds muiden palveluiden ja tukitoimien pa-

riin.

Erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseihin (Sosiaalialan AMK-verkosto 2023) kuuluu
lasten ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden tunteminen ja tunnistaminen, perheiden
kanssa tehtéva yhteistyd, varhainen tuki, ehkiiseva lastensuojelutyd sekd monialainen yhteisty6 var-

haiskasvatuksen ja sivistys-, sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa.
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4 VIERAANNUTTAMINEN JA HUOLTOKIUSAAMINEN

Huoltokiusaaminen on toisen vanhemman alistamista, vanhemmuuden mititdintid ja yhteydenpidon
hankaloittamista vanhemman ja lapsen vililld. Huoltokiusaamista on esim. sopimuksista kieltdytymi-
nen tai niiden noudattamattomuus, mustamaalaaminen, yhteydenpidon rajoittaminen tai kieltiminen,
toisen vanhemmuuden arvostelu ja provosointi, perattomat lastensuojelu- tai rikosilmoitukset, tietojen
jakamattomuus toiselle vanhemmalle ja toimiminen kuin yksinhuoltaja yhteishuoltajan sijaan. Huolto-
kiusaamista voi tapahtua ilman vieraannuttamista, mutta vieraannuttamiseen liittyy aina huoltokiusaa-

mista. (Isét lasten asialla ry 2020, 4-16.)

Tavallisesti vieraannuttaminen alkaa vanhempien eron jdlkeen, mutta se on voinut alkaa jo ennen ero-
prosessia. Sitd ilmenee noin joka neljinnessa oikeuteen pédtyvéssa erossa ja noin joka kymmenennessa
eroprosessissa. Kumpi vain vanhemmista voi olla vieraannuttaja riippumatta siitd, miten lapsen asumi-
nen ja huolto on jdrjestetty. Lapsen ja vieraannutettavan vanhemman suhde on ennen eroa ollut tavalli-
nen ja myonteinen, eikd tapaamisten rajoittamiselle ole perusteltua syyté tai laiminlyontejd. Vieraan-
nuttaminen on henkistd vikivaltaa, jolla tavoitellaan lapsen ja toisen vanhemman suhteen heikenty-
mistd, jopa katkeamista. Vieraannuttaminen on vallankayttod ja sithen on monia keinoja, ja vieraannut-
taja pyrkii vaikuttamaan niin lapseen, viranomaisiin kuin sosiaaliseen ympéristoonkin. Keinoja vaikut-
taa on monia, kuten esim. mustamaalaaminen, vainoaminen, perusteettomien pelkojen luominen lap-
selle, tunnepohjainen manipulointi, informaationkulun/tapaamisten/yhteydenpidon héiritseminen tai
rajoittaminen, valemuistojen luominen ja huoltokiusaaminen. Vieraannuttaja myos pyrkii harhautta-
maan ulkopuolisia ja perustelemaan toimintaansa ulkopuolisille, jotteivat ulkopuoliset puutu vieraan-

nuttamiseen. (Sinkkonen 2018; Isét lasten asialla ry 2020, 4-24; Vaitomaa 2023, 13-29.)

Vieraannuttava vanhempi voi pitdd itsedén ns. lapsen eliméin asiantuntijana, hén katsoo olevansa pa-

rempi vanhempi ja hinelle voi olla vaikeaa myontéa toisen vanhemman hyvid puolia. Vieraannuttavan
vanhemman puheet ovat usein ristiriitaisia. Hén ei luultavasti suostu vuoroasumiseen ja vaatii vihaisid
tapaamisia pitden tapaamissopimusta tapaamisten enimmaismaérand tai ei noudata tapaamissopimusta
lainkaan. Vieraannuttava vanhempi ei toiminnallaan tue lapsen ja kohdevanhemman suhdetta eikd ym-

mérrd molempien vanhempien tarkeytté lapselle. (Isdt lasten asialla ry 2020, 22-23.)

Vieraannuttamisen tunnistaminen on usein haastavaa, eikd prosessissa saa tehda liian hitdisid johto-

paatoksid. On tirkedd erottaa todelliset uhat lapsen hyvinvoinnille vieraannuttamisesta, eikd termia tule
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kayttad, mikali lapseen kohdistuu henkistd, fyysisti tai seksuaalista védkivaltaa tai niiden uhkaa ja toi-

nen vanhempi pyrkii omalla toiminnallaan suojelemaan lasta. (Vaitomaa 2023, 19-20.)

Vieraannuttaminen voi ndkya monilla tavoin lapsessa. Lapsella saattaa esim. olla kdynnissé ns. viha-
kampanja vanhempaansa kohtaan, jolloin hén kohtelee vanhempaansa epikunnioittavasti, jopa jul-
masti. Lapsi saattaa perustella kdytoksensé tai haluttomuutensa tavata toista vanhempaansa miti eri-
koisimmin ja merkityksettomin perustein. Lapsi voi nédhda toisessa vanhemmassa pelkkid huonoja puo-
lia ja muistaa vain ikdvid muistoja, ja toisesta hanelld on pelkkdd hyvaa sanottavaa. Lapsi voi matkia
toista vanhempaa moittiessaan toista. Tdmén tunnistaa yleensd aikuismaisesta kielenkdytdstd ja moni-

mutkaisista sanoista tai ilmaisuista. (Warshak 2012, 68—82.)

Vieraannuttamisen ehkdiseminen ja varhainen puuttuminen on haastavaa mutta tirkead, jottei siitd
koidu kauaskantoisempia seurauksia, ja puuttuminen vaatii sen, ettd ilmio ja sen vahingollisuus tunnis-
tetaan ammattilaisten toimesta. Vieraannuttamiseen puuttumisessa keskeinen rooli on viranomaisilla.
Usein vieraannutettava vanhempi ja lapsi hakeutuvat avun piiriin esim. lastensuojeluun tai perheneu-
volaan, joten olisi tirkeéd ettd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisilla olisi riittdvésti tietimysta
ilmidsti, jotta he voivat tunnistaa ja puuttua siihen sitd tavatessaan. My0s oikeusoppineiden ja oikeu-
denhoidossa tyOskentelevien olisi hyva olla perehtynyt aiheeseen, jottei vieraannuttamistapausta kasi-
telld virheellisesti esim. riita-asiana. (Sinkkonen 2018; Hékkéanen-Nyholm 2010; Isét lasten asialla ry

2020, 11.)



12

5 KYSELYN KOONTI JA EDISTYMINEN

Tutkimusmenetelméksi valittiin kvantitatiivinen eli méiarallinen tutkimus, silld toiveena oli saada kat-
tava otanta varhaiskasvatuksen tyontekijoiden valmiuksista tunnistaa vieraannuttamista ja huoltokiu-
saamista. Menetelmd my6s mahdollisti kyselyn vastaajien tunnistamattomuuden. Kysely laadittiin
Webropol-sivustolla ja siind oli yhteensd 12 kysymystd. Kysymyksii ja niiden asettelua pohdittiin eri
tekijoiden kannalta, kuten mill4 tekijoilld voisi olla merkitysté vastaajien valmiuksiin tunnistaa vie-
raannuttamista ja huoltokiusaamista. Néiksi tekijoiksi valikoituivat koulutustausta, tydkokemuksen
miird varhaiskasvatuksessa, muu tyokokemus kasvatus- ja sosiaalialalta sekd mité kautta késitteet vie-
raannuttaminen ja huoltokiusaaminen ovat tulleet vastaajalle tutuiksi, mikéli ne ovat vastaajalle tuttuja.
Tutkimuksen tavoitteena oli myos selvittdd, milld tavoin varhaiskasvatuksen tyontekijit ovat havain-
neet vieraannuttamista ja/tai huoltokiusaamista, mikali he ovat sitd tydssdin havainneet, joten kyse-
lyssé kysyttiin, ovatko vastaajat havainneet tydssidin vieraannuttamista ja/tai huoltokiusaamista. Mikali
vastaus oli kyll4 tai ehkd, vastaajilta kysyttiin myds, milld tavoin he ovat havainneet sen vaikuttavan
lapseen. Kyselyn lopuksi vastaajilta kysyttiin kokevatko he tarvitsevansa lisdd koulutusta vieraannutta-

misen ja huoltokiusaamisen tunnistamiseksi tai sithen puuttumiseen. (LIITE 1.)

Kyselyi levitettiin ensin useiden varhaiskasvatuspalveluita tuottavien organisaatioiden kautta, ja hain
organisaatioihin asianmukaiset tutkimusluvat. Kysely oli alun perin auki 2.-22.9.2024, mutta vdhdisen
vastausméiran vuoksi kyselyn vastausaikaa jatkettiin 30.9.2024 saakka. Vastauksien mééra ndytti silti
jadvan alkuperdiselld levitysmenetelmélld melko vahiiseksi, silld niitd tuli kyselyn ensimmaéisen kah-
den viikon aikana alle 50. Koska toiveissa oli kattava otanta, kysely péétettiin jakaa my0s varhaiskas-
vatuksen henkildstdlle suunnatussa suljetussa Facebook-ryhmassé. Lopulta vastauksia kyselyyn saatiin

173.
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6 TULOKSET

Kysely (LITE 1) oli avoinna 2.-30.9.2024 ja siihen vastasi 173 varhaiskasvatuksen ammattilaista eri
puolilta Suomea. Kyselyyn vastanneista 73 tydskentelee varhaiskasvatuksen opettajana, 56 varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajana, 11 pdiviakodin johtajana, 9 varhaiskasvatuksen sosionomina, 5 avustajana, 5
varhaiskasvatuksen erityisopettajana sekd 2 perhepaividhoitajana. Muussa tehtdvissa tyoskentelevid
vastaajia oli 12. Néin vastanneista 5 tyoskentelee pédivikodin varajohtajana, 2 varhaiserityiskasvatuk-
sen lastenhoitajina, 3 varhaiskasvatuksen kiertdvané lastenhoitajana/resurssihoitajina, yksi kehitté-

jasosionomina sekd yksi pdividkodin johtajana. (KUVIO 1.)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Avustaja (henkilokohtainen avustaja, ryhméaavustaja,.
Paivakodin johtaja

Perhepédivahoitaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Muu, mika?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

KUVIO 1. Vastaajien tyoskentelynimikkeet (n = 173)

Vastaajilla oli monenlaisia koulutuksia. Kyselyssé oli mahdollista valita useampi koulutus, mikéli vas-
taajalla oli useampia tutkintoja, ja ndin olikin monella vastaajalla. Heistd 52 oli koulutukseltaan 1dhi-
hoitajia, 50 sosionomeja, 27 lastenohjaajia, 22 varhaiskasvatuksen opettajia (kasvatustieteen kandi-
daatti), 7 perhepdivéhoitajia, 6 sosionomeja (ylempi ammattikorkeakoulututkinto), 5 varhaiskasvatuk-
sen opettajia (kasvatustieteen maisteri) ja 4 varhaiskasvatuksen erityisopettajia (kasvatustieteen mais-
teri). Lisdksi 21 vastaajalla oli muu toisen asteen tutkinto, mm. pdivdhoitaja, lukio, koulunkdynninoh-
jaaja, lasten ja nuorten erityisohjaaja, ajoneuvoasentaja ja ymparistokasvattaja. Vastaajista seitsemalla
oli muu yliopistotutkinto ja ndité tutkintoja olivat hallintotieteiden maisteri ja laaja-alainen erityisopet-
taja. Vastaajista neljilla oli muu korkeakoulututkinto. Néitd olivat diakoni, tradenomi ja yhteisopeda-
gogi. Vastaajista 14 opiskeli kyselyyn vastatessaan mm. sosionomiksi, sairaanhoitajaksi, varhaiskasva-

tuksen opettajaksi, yhteisopedagogiksi, toimintaterapeutiksi ja lastenohjaajaksi. Tarkemmassa tulosten
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tarkastelussa havaitsin, ettd kyselyyn vastasi 69 tyontekijéa, jolla on toisen asteen tutkinto, eivitka he
talla hetkelld opiskele ylempéé tutkintoa. Kaikki 14 vastaajaa, jotka vastasivat opiskelevansa, opiskeli-

vat kyselyyn vastatessaan sosiaali-, terveys- tai kasvatusalaa. (KUVIO 2.)

Lahihoitaja

Lastenohjaaja

Perhepaivahoitaja

Sosionomi AMK

Sosionomi YAMK
Varhaiskasvatuksen opettaja (KK)
Varhaiskasvatuksen opettaja (KM)
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (kasvatustieteen...
Muu toisen asteen tutkinto, mika?
Muu korkeakoulututkinto, mika?
Muu yliopistotutkinto, mika?
Opiskelija, mita opiskelet?
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KUVIO 2. Vastaajien koulutus (n = 173)

Monella vastaajalla oli pitkd kokemus varhaiskasvatuksessa tydskentelyssd. Vain 4 % vastaajista (7
vastaajaa) oli tydskennellyt varhaiskasvatuksessa alle vuoden. Vastaajista 36 oli tydskennellyt varhais-
kasvatuksessa 1-5 vuotta, 37 vastaajaa oli tydskennellyt varhaiskasvatuksessa 5—10 vuotta, 31 vastaa-
jaa oli tydskennellyt varhaiskasvatuksessa 10—15 vuotta ja 62 vastaajaa oli tydskennellyt varhaiskasva-

tuksessa yli 15 vuotta. (KUVIO 3.)

Alle vuoden m | | | | | | |
g
5-10 vuotta _
10-15 vuotta _
i 15 vuotta “
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

KUVIO 3. Vastaajien tyokokemus (n = 173)
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Vastaajista 43 % (74 vastaajaa) kertoi omaavansa aiempaa tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta.
Heilla oli monipuolista kokemusta sosiaali- ja kasvatusaloilta mm. vammaistydsté, perhetyOstd, lasten-
suojelusta, ikddntyneiden parissa tyOskentelystd, ohjaajan toistd, nuoriso-ohjaajan tyOsta, erilaisista

avustajan toistd sekd esihenkil6toista.

Huoltokiusaamisen késite ei ollut entuudestaan tuttu 77 vastaajalle. Vastaajista 58 tunsi késitteen ja sen
merkityksen, 34 vastaajaa tunsi kédsitteen muttei ollut varma sen merkityksesté ja 4 vastaajaa ei osan-

nut sanoa. (KUVIO 4.)

Kylla, ja tunnen sen merkityksen

Kylla, mutten ollut varma sen merkityksesta 20%

En osaa sanoa

K&site ei ole minulle tuttu 44%

A
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KUVIO 4. Huoltokiusaamisen kisite (n = 173)

Vieraannuttamisen késite ja sen merkitys olivat entuudestaan tuttuja 113 vastaajalle, 21 vastaajaa tunsi
késitteen, muttei ollut varma sen merkityksestd, 3 vastaajaa ei sano ja 36 vastaajalle késite vieraannut-

taminen ei ollut entuudestaan tuttu. (KUVIO 5.)

Kylla, mutten ollut varma sen merkityksesta 12%

En osaa sanoa

K&site ei ole minulle tuttu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

KUVIO 5. Vieraannuttamisen késite (n = 173)
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Vastaajilta kysyttiin, mitd kautta késitteet ovat tulleet tutuksi, mikéli ne olivat heille entuudestaan tut-
tuja. Vastaajat pystyivit valitsemaan yhden tai useamman annetuista vaihtoehdoista. Vastaajista 71
kertoi kasitteiden tulleen tutuksi tyokokemuksen myo6té, 47 median kautta, 46 koulutuksessa, 43 muun
oman kokemuksen kautta (esim. oma perhetilanne tai 1dhipiirin vieraannuttamistapaus), 11 vastaajalla
on oma kokemus vieraannuttamisesta lapsena ja 9 vastaajalla oli oma kokemus vieraannuttamisesta
vanhempana. Vastaajista 7 kertoi késitteiden tulleen muuta kautta tutuksi. Vastauksia olivat sosiaali-
nen media, oma kiinnostus aiheeseen, kirjallisuus, keskustelut ja sukulaisen kokemus. Vastaajista 43

vastasi, ettd kisitteet eivét ole heille entuudestaan tuttuja. (KUVIO 6.)

Koulutuksessa

Tyokokemuksen myota
Oma kokemus vieraannuttamisesta vanhempana
Oma kokemus vieraannuttamisesta lapsena
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Median kautta
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KUVIO 6. Miti kautta kéasitteet ovat tulleet tutuksi (n = 173)

Vastaajista 86 (50 %) kertoi, ettei ole havainnut tydssdén vieraannuttamista. Vastaajista 57 (33 %) ker-
tol havainneensa tydssddn vieraannuttamista ja 30 (17 %) vastaajaa oli ehké havainnut sitd ty0ssdén.
Kylld ja ehké vastanneilla oli mahdollisuus kirjoittaa lisdtekstikenttdan, milla tavoin he olivat havain-
neet vieraannuttamista tyossddn. Niille, jotka vastasivat kylla tai ehké esitettiin myds avoin kysymys
koskien sitd, kuinka he olivat havainneet vieraannuttamisen ja/tai huoltokiusaamisen vaikuttavan lap-

seen.

Vastaajista 90 (52 %) koki tarvitsevansa lisdd koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tun-
nistamiseksi, 48 vastaajaa (28 %) ei osannut sanoa tarvitseeko he lisdi koulutusta tunnistamiseksi ja 35

vastaajaa (20 %) ei kokenut tarvitsevansa lisdd koulutusta tunnistamiseen.
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Vastaajista 129 (74 %) koki tarvitsevansa liséé koulutusta sithen, miten toimia havaitessaan vieraan-
nuttamista tai huoltokiusaamista, 22 (13 %) vastaajaa ei osannut sanoa tarvitseeko he lisdi koulutusta

toimimiseen ja 22 (13 %) vastaajaa ei kokenut tarvitsevansa lisdd koulutusta toimimiseen.

6.1 Koulutustason vaikutus

Vastaajilla oli kyselyssd mahdollisuus valita useampi tutkinto, joten téssé vertailussa vastaajilla voi
olla myos useamman koulutusasteen tutkinto. Toisen asteen tutkinnon omaavilla vastaajilla voi olla
myo0s ylemmain koulutusasteen tutkinto. Sen takia tarkastelen tuloksia tidssa osiossa prosentuaalisesti
tarkkojen vastaajaméddrien sijaan. Pdidyin kuitenkin kiyttdmaéin tata vertailua, silld tulokset eivét mer-
kittdvésti muuttuneet tarkemmin tarkasteltuna, eivétka tarkat vastaajamairét ndin ollen antaisi erityista

lisdarvoa tulokselle.

Huoltokiusaamisen késite oli tutuin vastaajille, jotka olivat opiskelijoita vastatessaan kyselyyn. Kyse-
lyn vastaajista 8 % olivat opiskelijoita, ja heistd 50 % tunsi késitteen huoltokiusaaminen ja sen merki-
tyksen. Muilla koulutustasoilla ei ollut muutamia prosenttiyksikkojd suurempia eroja. Késitteen ja sen
merkityksen tunsi toisen asteen tutkinnon suorittaneista vastaajista 36 %, ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneista 35 % ja yliopistokoulutetuista 31 %. Késitteen tunsi myds 25 % yliopistokoulute-
tuista, 19 % ammattikorkeakoulutetutkinnon suorittaneista, 18 % toisen asteen tutkinnon suorittaneista
ja 7 % opiskelijoista, mutta he eivit olleet varmoja sen merkityksestid. Huoltokiusaamisen késitetté ei
tuntenut 43 % opiskelijoista ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista, eikd 44 % yliopistokoulu-

tetuista ja toisen asteen tutkinnon suorittaneista. (KUVIO 7.)
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Kyllda, mutten ollut varma sen merkityksesta

En osaa sanoa

Kasite ei ole minulle tuttu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HAMK ®Yliopisto M Toinenaste M Opiskelijat

KUVIO 7. Huoltokiusaamisen késite koulutustason vertailu

Vieraannuttamisen késite oli tutuin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille vastaajille, silld 74 %
heisté tunsi késitteen ja sen merkityksen. Vieraannuttamisen kisitteen tunsi 66 % yliopistokoulute-
tuista, 63 % toisen asteen tutkinnon suorittaneista ja 64 % opiskelijoista. Késitteen tunsi myos 14 %
opiskelijoista, 13 % toisen asteen tutkinnon suorittaneista sekd 9 % ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittaneista ja yliopistokoulutetuista, mutta he eivit olleet varmoja sen merkityksestd. Kisitettd ei tunte-
nut 25 % yliopistokoulutetuista, 15 % ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista seké 22 % opiskeli-

joista ja toisen asteen tutkinnon suorittaneista. (KUVIO 8.)
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KUVIO 8. Vieraannuttamisen késite koulutustason vertailu

Eniten vieraannuttamista ty0ssdin olivat havainneet yliopistokoulutetut vastaajat, silld 50 % heisté oli

havainnut ty6ssidin vieraannuttamista. Vieraannuttamista tydssdén olivat havainneet myos 34 % toisen
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asteen tutkinnon suorittaneista ja 29 % ammattikorkeakoulutetuista sekd opiskelijoista. Vieraannutta-
mista tyossdin ei ollut havainnut 57 % opiskelijoista, 49 % toisen asteen tutkinnon suorittaneista, 48 %
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista eikd 34 % yliopistokoulutetuista. Vieraannuttamista oli
ehki havainnut 23 % ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista, 17 % toisen asteen tutkinnon suorit-

taneista, 16 % yliopistokoulutetuista ja 14 % opiskelijoista. (KUVIO 9.)
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KUVIO 9. Vieraannuttamishavainnot koulutustason vertailu

Liséaa koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen kokee tarvitsevansa 79 %
opiskelijoista, 55 % toisen asteen tutkinnon suorittaneista, 50 % ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneista ja 47 % yliopistokoulutetuista. Lisd4 koulutusta tunnistamiseen ei koe tarvitsevansa 22 % yli-
opisto- ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista, 19 % toisen asteen tutkinnon suorittaneista eika
7 % opiskelijoista. Yliopistokoulutetuista 31 %, ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 28 %, toi-
sen asteen tutkinnon suorittaneista 26 % ja opiskelijoista 14 % ei osannut sanoa tarvettaan koulutuk-

selle vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen.

Liséad koulutusta toimimiseen vieraannuttamista tai huoltokiusaamista havaitessaan kokee tarvitsevansa
100 % opiskelijoista, 79 % ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista, 74 % toisen asteen tutkinnon
suorittaneista ja 72 % yliopistokoulutetuista. Lisdd koulutusta toimimiseen ei koe tarvitsevansa 10 %
toisen asteen tutkinnon suorittaneista eikd 16 % yliopistokoulutetuista ja ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneista. Toisen asteen tutkinnon suorittaneista 16 %, yliopistokoulutetuista 12 % ja ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneista 5 % ei osannut sanoa tarvettaan koulutukselle toimimiseen havaites-

saan vieraannuttamista tai huoltokiusaamista.
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6.2 Tyokokemuksen pituus

Kyselyyn vastanneista 4 %:lla (7 vastaajaa) on alle vuoden kokemus varhaiskasvatuksessa tydskente-
lystd. Heistd 3 (43 %) tunsi huoltokiusaamisen késitteen ja merkityksen, 2 vastaajaa (28 %) tunsi késit-
teen, muttei ollut varma sen merkityksesté ja 2 vastaajaa (28 %) ei tuntenut huoltokiusaamisen kési-
tettd. Vieraannuttamisen késite oli tuttu 4:1le heistd (57 %), 1 vastaaja (14 %) tunsi késitteen muttei ol-
lut varma sen merkityksestd ja 2 vastaajaa (29 %) eivit tunteneet sitd. Vieraannuttamista tydssddn oli
havainnut 1 heisti (14 %) ja 6 vastaajaa (86 %) ei ollut havainnut tydssdéin vieraannuttamista. Alle
vuoden varhaiskasvatuksessa tydskennelleistd vastaajista 3 (43 %) kokee tarvitsevansa lisdd koulutusta
huoltokiusaamisen tai vieraannuttamisen tunnistamiseen, 3 vastaajaa (43 %) ei osannut sanoa ja 1 vas-
taaja (14 %) ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta. Lisdd koulutusta toimimiseen vieraannuttamista ha-
vaitessaan kokee tarvitsevansa 3 vastaajaa (42 %), 2 vastaajaa (29 %) ei osannut sanoa ja 2 vastaajaa

(29 %) ei koe tarvitsevansa lisdéd koulutusta toimimiseen.

Vastaajista 21 % (36 vastaajaa) on tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa 1-5 vuotta. Heistd 19 (53 %) ei
tuntenut huoltokiusaamisen kisitettd, 9 vastaajaa (25 %) tunsi huoltokiusaamisen késitteen ja sen mer-
kityksen, 6 vastaajaa (17 %) tunsi késitteen muttei ollut varma sen merkityksestd ja 2 vastaajaa (5 %)
ei sano. Vieraannuttamisen késite ja sen merkitys oli tuttu 23 vastaajalle (64 %), késite ei ollut tuttu 9
vastaajalle (25 %), 2 vastaajaa (5 %) tunsi késitteen muttei ollut varma sen merkityksesta ja 2 vastaajaa
(5 %) et osannut sanoa. Vieraannuttamista ty0ssdin oli havainnut 4 vastaajaa (11 %), 5 vastaajaa (14
%) oli ehka havainnut sitd tydssddn ja 27 vastaajaa (75 %) ei ollut havainnut tydssdén vieraannutta-
mista. Varhaiskasvatuksessa 1-5 vuotta tydskennelleistd vastaajista 19 (53 %) kokee tarvitsevansa li-
sdd koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen, 12 vastaajaa (33 %) ei osannut
sanoa ja 5 vastaajaa (14 %) ei koe tarvitsevansa lisdi koulutusta sithen. Vastaajista 27 (75 %) kokee
tarvitsevansa lisdd koulutusta toimimiseen vieraannuttamista tai huoltokiusaamista havaitessaan, 3 vas-

taajaa (8 %) ei osannut sanoa ja 6 vastaajaa (17 %) ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta sithen.

Vastaajista 21 % (37 vastaajaa) on tydskennellyt varhaiskasvatuksessa 510 vuotta. Huoltokiusaami-
sen kisite ei ollut tuttu 21 vastaajalle (57 %), 9 vastaajaa (24 %) tunsi késitteen ja sen merkityksen, 6
vastaajalle (16 %) késite oli tuttu mutta he eivét olleet varmoja sen merkityksestd ja 1 vastaaja (3 %) ei
osannut sanoa. Vieraannuttamisen késite ja sen merkitys oli tuttu 24 vastaajalle (65 %), 3 vastaajaa (8
%) tunsi késitteen, muttei ollut varma sen merkityksestd ja 10 vastaajalle (27 %) vieraannuttaminen ei

ollut tuttu kisite. Vastaajista 20 (54 %) ei ole havainnut tydssdédn vieraannuttamista, 10 vastaajaa (27
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%) oli havainnut sitd tydssdén ja 7 vastaajaa (19 %) oli ehkd havainnut sitd tydssddn. Vastaajista 23 (62
%) kokee tarvitsevansa lisdd koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen, 11
vastaajaa (30 %) ei osannut sanoa ja 3 vastaajaa (8 %) ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta siithen.
Koulutusta toimimiseen vieraannuttamista tai huoltokiusaamista havaitessaan kokee tarvitsevansa 31
vastaajaa (84 %), 4 vastaajaa (11 %) ei osannut sanoa ja 2 vastaajaa (5 %) ei koe tarvitsevansa lisda

koulutusta siihen.

Vastaajista 18 % (31 vastaajaa) on tydskennellyt varhaiskasvatuksessa 10—15 vuotta. Huoltokiusaami-
sen késitteen ja merkityksen tunsi 15 vastaajaa (48 %), 11 vastaajaa (36 %) tunsi kdsitteen, muttei ollut
varma sen merkityksestd, 5 vastaajalle (16 %) kisite ei ollut tuttu. Vieraannuttamisen késitteen ja mer-
kityksen tunsi 20 vastaajaa (64 %), 7 vastaajaa (23 %) tunsi késitteen, muttei ollut varma sen merkityk-
sestd, 3 vastaajaa (10 %) ei tuntenut kisitettd ja 1 vastaaja (3 %) ei sano. Vastaajista 12 (39 %) oli ha-
vainnut ty0ssédn vieraannuttamista, 8 vastaajaa (26 %) oli ehki havainnut sitd tyossddn ja 11 vastaajaa
(35 %) ei ole havainnut sitd tyossddn. Vastaajista 15 (48 %) tarvitsee lisdd koulutusta vieraannuttami-
sen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen, 8 vastaajaa (26 %) ei sano ja 8 vastaajaa (26 %) ei tarvitse
lisdd koulutusta siithen. Vastaajista 25 (80 %) tarvitsee lisdd koulutusta toimimiseen vieraannuttamista
tai huoltokiusaamista havaitessaan, 3 vastaajaa (10 %) ei sano ja 3 vastaajaa (10 %) ei tarvitse lisda

koulutusta siihen.

Yli 15 vuotta varhaiskasvatuksessa tydskennelleitd oli vastaajista 36 % (62 vastaajaa). Heistd 22 (35
%) tunsi késitteen huoltokiusaaminen ja sen merkityksen, 9 vastaajaa (15 %) tunsi késitteen, muttei
ollut varma sen merkityksestd, 1 vastaaja (2 %) ei sano ja 30 vastaajaa (48 %) ei tuntenut késitetta.
Vieraannuttamisen késitteen ja merkityksen tunsi 42 vastaajaa (68 %), 8 vastaajaa (13 %) tunsi kisit-
teen, muttei ollut varma sen merkityksestd ja 12 vastaajaa (19 %) ei tuntenut késitettd. Vieraannutta-
mista ty0ssdin varhaiskasvatuksessa oli havainnut 30 vastaajaa (48 %), 10 vastaajaa (16 %) oli ehka
havainnut sitd ty0ssdén ja 22 vastaajaa (36 %) ei ollut havainnut sitéd tyossddn. Lisdd koulutusta vie-
raannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen kokee tarvitsevansa 30 vastaajaa (48 %), 14 vas-
taajaa (23 %) ei osannut sanoa ja 18 vastaajaa (29 %) ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta sithen. Lisdd
koulutusta toimimiseen vieraannuttamista tai huoltokiusaamista havaitessaan kokee tarvitsevansa 43
vastaajaa (69 %), 10 vastaajaa (16 %) ei osannut sanoa ja 9 vastaajaa (15 %) ei koe tarvitsevansa lisda

koulutusta siihen.
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6.3 Muun tyokokemuksen vaikutus

Kyselyyn vastasi yhteensd 173 varhaiskasvatuksen tyontekijéé, ja 74:114 heistd on muuta tyokokemusta
sosiaali- tai kasvatusalalta. Vastaajista, joilla on muuta tySkokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, 43 %
tunsi huoltokiusaamisen kisitteen ja sen merkityksen, 20 % tunsi késitteen, muttei ollut varma sen
merkityksestd, 3 % ei osannut sanoa ja 34 % ei tuntenut késitetti. Vastaajista, joilla ei ollut muuta tyo-
kokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, 26 % tunsi huoltokiusaamisen késitteen ja sen merkityksen, 19
% tunsi kisitteen, muttei ollut varma sen merkityksesté, 2 % ei osannut sanoa ja 53 % ei tuntenut kési-

tettd. (KUVIO 10.)

Kyll3, ja tunnen sen merkityksen

Kylla, mutten ollut varma sen merkityksesta

En osaa sanoa

Ké&site ei ole minulle tuttu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B On muuta tydokokemusta B Ei muuta tyokokemusta

KUVIO 10. Huoltokiusaamisen késite ja muu tyokokemus

Vastaajista, joilla on muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, 69 % tunsi huoltokiusaamisen
kisitteen ja sen merkityksen, 16 % tunsi késitteen, muttei ollut varma sen merkityksestd, 1 % ei osan-
nut sanoa ja 14 % ei tuntenut kéasitettd. Vastaajista, joilla ei ollut muuta tyokokemusta sosiaali- tai kas-
vatusalalta 63 % tunsi huoltokiusaamisen késitteen ja sen merkityksen, 9 % tunsi késitteen, muttei ollut

varma sen merkityksestd, 2 % ei osannut sanoa ja 26 % ei tuntenut késitettd. (KUVIO 11.)
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Kylla, ja tunnen sen merkityksen

Kyllda, mutten ollut varma sen merkityksesta

En osaa sanoa

Kasite ei ole minulle tuttu
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80%

KUVIO 11. Vieraannuttamisen késite ja muu tyokokemus

Vastaajista, joilla on muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, vieraannuttamista ty9dssdan oli

havainnut 32 %, 18 % oli ehkd havainnut vieraannuttamista tyossiin ja 50 % ei ollut havainnut vie-

raannuttamista ty0ssddn varhaiskasvatuksessa. Vastaajista, joilla ei ollut muuta tydkokemusta sosiaali-

tai kasvatusalalta, 33 % oli havainnut vieraannuttamista tydssdin, 17 % oli ehkd havainnut vieraannut-

tamista tyOssdin ja 50 % ei ollut havainnut vieraannuttamista tydssdén varhaiskasvatuksessa. (KUVIO

12)

Kylla, milla tavoin?

En osaa sanoa/ehka, millaista?

En ole havainnut vieraannuttamista tydssani

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B On muuta tyokokemusta M Ei muuta tyokokemusta

60%

KUVIO 12. Vieraannuttamishavainnot ja muu tydokokemus
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Vastaajista, joilla on muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, 50 % kokee tarvitsevansa lisdi
koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen, 30 % ei osannut sanoa ja 20 % ei
koe tarvitsevansa lisdd koulutusta tunnistamiseen. Vastaajista, joilla ei ollut muuta tydkokemusta sosi-
aali- tai kasvatusalalta, 54 % kokee tarvitsevansa lisdd koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaa-
misen tunnistamiseen, 26 % ei osannut sanoa ja 20 % ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta tunnistami-

seen.

Vastaajista, joilla on muuta ty6kokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, 78 % kokee tarvitsevansa lisdd
koulutusta toimimiseen vieraannuttamista tai huoltokiusaamista havaitessaan, 11 % ei osannut sanoa ja
11 % ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta toimimiseen. Vastaajista, joilla ei ollut muuta tyokokemusta
sosiaali- tai kasvatusalalta, 72 % kokee tarvitsevansa lisdd koulutusta toimimiseen vieraannuttamista
tai huoltokiusaamista havaitessaan, 14 % ei osannut sanoa ja 14 % ei koe tarvitsevansa lisdd koulutusta

toimimiseen.

6.4 Vastaajat, joille Kisitteet eiviit olleet tuttuja

Kyselyyn vastasi 35 varhaiskasvatuksen tyontekijai, joille kumpikaan késitteisté ei ollut tuttuja entuu-
destaan. Heistd 29 %:lla on muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta ja 71 %:1la ei ollut muuta
tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta. Heistd 11 % oli havainnut tydssdén vieraannuttamista, 17 %

oli ehkd havainnut ty0ssdin vieraannuttamista ja 72 % ei ollut havainnut ty6ssddn vieraannuttamista

6.5 Kuinka kiisitteet olivat tulleet tutuksi vastaajille

Vastaajilta kysyttiin, milld tavoin késitteet vieraannuttaminen ja/tai huoltokiusaaminen olivat tulleet
heille tutuksi. Vastausvaihtoehtoja oli useita ja vastaajat pystyivit valitsemaan kaikki sopivat vaihtoeh-
dot (KUVIO 6). Vastaajista 46 kertoi késitteen tulleen tutuksi koulutuksessa, ja heistd 46 % oli koulu-
tukseltaan sosionomeja, 35 % léhihoitajia, 13 % lastenohjaajia, 11 % opiskelijoita, 4 % varhaiskasva-
tuksen opettajia (kasvatustieteen kandidaatteja), 4 % varhaiskasvatuksen opettajia (kasvatustieteen
maistereita), 4 % sosionomeja (ylempi ammattikorkeakoulututkinto) ja 4 % perhepéivéhoitajia. Vas-

taajalla voi olla valittuna useampi tutkinto listauksesta, miké véaristdd prosenttilukuja.
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Vastaajista 71 kertoi késitteiden vieraannuttaminen ja/tai huoltokiusaaminen tulleen tutuksi tyokoke-
muksen myd6téd. Heistd 51 %:lla oli muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta ja 49 %:lla ei ollut
muuta ty0kokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta. Tyokokemuksen myota késitteisiin tutustuneista vas-
taajista 44 % oli tydskennellyt varhaiskasvatuksessa yli 15 vuotta, 24 % 10-15 vuotta, 15 % 5-10

vuotta, 14 % 1-5 vuotta ja 3 % alle vuoden.

6.6 Henkiloston havainnot

Lisatekstikenttdén 70 vastaajaa kertoi, milld tavoin he ovat havainneet vieraannuttamista tyosséén.
Henkildkunta oli havainnut joissain vanhempien erotilanteissa vieraannuttamiskeinoina mustamaalaa-
mista, informaatiokulun hankaloittamista, tapaamisten estimistd, kommunikoimattomuutta, toisen van-
hemman vihittelyé ja mitdtointid sekd toisen vanhemman asioiden utelua. Useissa vastauksissa kerrot-
tiin toisen vanhemman haukkuneen toista vanhempaa ja joskus myos toisen vanhemman uutta kump-
pania sekd lapsen kuullen ettd paivikodin henkilokunnalle. Joissain tapauksissa vanhemmat olivat
my0s kieltdytyneet osallistumasta pdivikodin keskusteluihin, mikéli toinen vanhempi on paikalla, tai
sopivat ajat kysymatta toiselta vanhemmalta, haluaako hin osallistua keskusteluun. Jotkut vanhemmat
ovat myos yrittdneet kieltdd lapsen ja timén tietojen luovuttamista toiselle vanhemmalle perusteetto-

masti. Alla on muutamia lainauksia saaduista vastauksista.

Toisen vanhemman jdttiminen ulkopuolelle lapseen liittyvissd asioissa. Tiedonkulun es-
taminen. Kielletddn henkilokuntaa antamasta tietoja/luovuttamasta lasta toiselle van-
hemmalle perusteettomasti. (Vastaaja 33.)

Sen on huomannut siitd, miten toinen vanhempi kohtaamistilanteissa puhuu toisesta van-
hemmasta lapsen kuullen mitdtoimddn syyllistdavidn, mustamaalaamaan tapaan. Vaikka

asia ei ole ollut, niin kuin toinen vanhempi sen esittdd. Sanallista mitdtéintid ja syyllistd-
mistd lapsen kuullen. (Vastaaja 47.)

Toisen vanhemman kieltdminen, mustamaalaaminen, arvostelu, tapaamisten ja tiedonku-
lun estaminen. (Vastaaja 41.)

Esim. toinen huoltajista ei saanut omalla lapsiviikolla edes tietoa, ettd missd lapsi on
tdlld hetkelld (pdivikodissa/toisessa kodissa/muualla). (Vastaaja 63.)

Erotilanteessa toinen huoltaja yritti estdd toista huoltajaa tapaamasta lapsia. Lopulta
sosiaalihuollosta jyrdhdettiin ja lapset tapaavat myds toista vanhempaa. (Vastaaja 69.)



26

6.7 Vaikutukset lapseen

Lisdkysymykseen huoltokiusaamisen ja/tai vieraannuttamisen vaikutuksista lapseen vastasi 55 vastaa-
jaa. Vastauksissa kerrottiin lapsen muuttuneesta kdytoksestd, joka oli ndkynyt varhaiskasvatuksen
tyontekijoille. Lapsella oli tilanteen my6ta ollut henkisti oireilua, joka oli ndikynyt mm. jannityksena,
ikdvointind, himmennyksend, levottomuutena, vetdytymisend, uhmakkuutena ja jopa aggressiivisuu-
tena. Useissa vastauksissa henkilosto oli havainnut lapsen olleen itkuisempi, ahdistunut, surullinen ja
apea. Lapselle oli ollut vaikeaa puhua toisesta vanhemmasta ja se oli aiheuttanut epdvarmuutta. Vas-
taajat olivat my0s havainneet lapsen puheen olleen aikuisen sanoittamaa, ja jotkut lapset olivat kerto-
neet kuulemiaan ikdvid asioita toisesta vanhemmastaan. Alla on suoria lainauksia saaduista vastauk-

sista.

Lapsen oli vaikea puhua vanhemmista, kun ei tiennyt mitd ja miten uskaltaa puhua. (Vas-
taaja 15.)

Suhde vanhempiin kdrsi pahoin, ja lapsi oli kuin hukassa. Ei oikein pystynyt luottamaan
keneenkddn ja kdrsi turvattomuuden tunteesta, mikd heijastui hdnen kdyttdytymiseen,
tunne- ja vuorovaikutustilanteisiin toisten lasten ja aikuisten kanssa. (Vastaaja 17.)

Lapset olivat vakavia, ilottomia ja omaehtoisia. Lapset eivdt ndyttdneet tunteitaan tai
kiintymystddn esim. hoitajiin/opettajiin. (Vastaaja 16.)

Epdvarmuutena, suruna, kiukkuna, toisen huoltajan sanojen kéyttond lapsen kertoessaan
toisesta huoltajasta. (Vastaaja 39.)

Lapsi ei tiedd onko toinen vanhempi esim. tulossa hakemaan hdntd, osallistumassa juh-
liin. Lapsi vdlttelee vanhemmasta puhumista, huomaa ettd hdnelle tulee epdvarma ja
neuvoton olo kun aiheesta puhutaan. (Vastaaja 42.)

Lapsi on hdmmentynyt. Alussa lapsi puolustaa toista vanhempaa, mutta kauan jatku-
neena hiljenee. (Vastaaja 54.)

Lapsi koki sen vaikeana ja ahdistavana. Nuorempana ei osannut tietenkddn ymmdrtdd
miksi ndin tapahtuu. Lapsi koitti sopeutua tilanteeseen, vaikka koki vaikeaksi asiat. Myé-
hemmin tuli tunneperdisid hdirioitd joita kantaa vieldkin eldmdssddn. Nuorena ajautui
vddrddn seuraan ja teki paljon ei toivottuja asioita. (Vastaaja 55.)

Tdllaisissa tilanteissa lapsen asioiden hoitaminen yhteistyossd vanhempien kanssa on
vaikeampaa, ja usein lapsen tuen jdrjestdminen tms. avun saanti viivdistyy. (Vastaaja 59.)
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7 TULOSTEN ANALYYSI JA YHTEENVETO

En tehnyt laajempaa vertailua eri tydskentelynimikkeiden vastauksille, silld merkittdva osa vastaajista
toimi varhaiskasvatuksen opettajana tai varhaiskasvatuksen lastenhoitajana, eikd vertailu olisi ollut
niin luotettava pienempien vastaajaryhmien osalta vihéisten vastaajaméadrien vuoksi. Vertaillessani
varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoitajien vastauksia ei niissd ollut havaittavissa merkittivia

eroja kisitteiden tuntemisen, vieraannuttamishavainnointien eiké koulutuksen tarpeen osalta.

Vastaajien koulutustaso ei vaikuttanut merkittdvisti huoltokiusaamisen kisitteen ja merkityksen tunte-
miseen. Kasite oli tutuin vastaajaryhmalle, jotka olivat opiskelijoita kyselyyn vastatessaan. Se olisi
voinut selittyd esimerkiksi vastaajien sen hetkisen koulutuksen sisdllolla, mutta tarkasteltaessa kuinka
kisitteet olivat tulleet tutuiksi vain 36 % opiskelijoista kertoi kisitteiden tulleen tutuiksi koulutuksessa.
Vieraannuttamisen késite ja merkitys oli tutuin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille vastaajille,
eikd muiden koulutustasovertailun vastaajaryhmien vélilld ollut juurikaan eroa. Sosionomitutkinnon
suorittaneista vastaajista 46 % kertoi kisitteiden tulleen tutuksi koulutuksessa. Muilla koulutustasoilla
koulutuksen osuus oli pienempi siind, miten késitteet ovat tulleet tutuksi, joka voi kertoa, ettd ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneet vastaajat, etenkin sosionomit, ovat tutustuneet kisitteeseen opin-
noissaan. Vastauksissa ei kdynyt ilmi, missd koulutuksessa kasitteet ovat tulleet tutuksi, joten asiasta ei

voi vetdd varmoja johtopadtoksia.

Vieraannuttamista tydssdén oli eniten havainnut yliopistokoulutetut vastaajat. Yliopistokoulutetut vas-
taajat tyoskentelivit pdivdkodin johtajina, varhaiskasvatuksen opettajina ja varhaiskasvatuksen erityis-
opettajina. Heidén tyohonsé kuuluvat sadnnoélliset ja suunnitellut keskustelut vanhempien kanssa, miké
voi edesauttaa vieraannuttamisen havaitsemista ja selittdd korkeamman havaintomééran muihin koulu-

tustasoihin verrattuna.
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Yli 15 vuotta varhaiskasvatuksessa tydskennelleet olivat havainneet tydssdén eniten vieraannuttamista,
miké on aivan luonnollista, silld heiddn tyokokemuksensa alalla on pisin. Mitd pidempi tyokokemus
varhaiskasvatuksesta tyontekijoilld oli, sitd suurempi osuus vastaajista oli havainnut vieraannuttamista
tyossdédn. Poikkeuksena olivat alle vuoden varhaiskasvatuksessa tydskennelleet ja 1-5 vuotta varhais-
kasvatuksessa tyoskennelleet, joista alle vuoden varhaiskasvatuksessa tydskennelleet olivat havainneet
vieraannuttamista tyossdédn enemmén kuin 1-5 vuotta tydskennelleet. Alle vuoden varhaiskasvatuk-
sessa tyoskennelleitd vastaajia oli vain 7, kun taas 1-5 vuotta tydskennelleitd vastaajia oli 36. Tydko-
kemuksen pituuden vaikutuksen vertailussa vastaajaryhmien vastaajaméérissa oli suuri ero, miké vai-

kuttaa tulosten vertailukelpoisuuteen.

Vastaajat, joilla oli muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, tunsivat késitteet paremmin kuin
vastaajat, joilla ei ollut muuta tydkokemusta. Erityisesti huoltokiusaamisen késite oli tutumpi vastaa-
jille, joilla oli muuta tyokokemusta. He eivit kuitenkaan olleet havainneet vieraannuttamista tyossaan
sen enempad kuin vastaajat, joilla ei ollut muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta. Koulutuk-
sen tarpeeseen muu tyokokemus ei myoskddn vaikuttanut merkittavisti. Koulutuksen tarve vieraannut-
tamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen on hieman suurempi niilld vastaajilla, joilla ei ollut
muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta. Koulutuksen tarve toimimiseen vieraannuttamista tai

huoltokiusaamista havaitessa on hieman suurempi vastaajilla, joilla oli muuta tyokokemusta.

Vastaajista, joille kisitteet olivat tulleet tybkokemuksen kautta tutuksi, ldhes puolet olivat tydskennel-
leet varhaiskasvatuksessa yli 15 vuotta. Puolella vastaajista, jotka kertoivat kdsitteiden tulleen tutuksi
tyokokemuksen myo6td, oli muuta tyokokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, mutta vastauksista ei voi
paitelld, olivatko késitteet tulleet néille vastaajille tutuksi muun tyokokemuksen parissa vai heidin
tyokokemuksessaan varhaiskasvatuksessa. Kasitteet ovat siis voineet tulla tyontekijdille tutuksi yhta

lailla niin heidédn ty6ssddn varhaiskasvatuksessa kuin muun tyokokemuksen parissa.

Media oli suuressa roolissa siind, miten késitteet olivat tulleet vastaajille tutuksi. Media nousi vastauk-
sissa hieman enemman esille kuin koulutus mutta vihemmaén kuin tyokokemus. Léhes joka kolman-
nelle vastaajalle media oli ainakin osatekija kdsitteen tuntemiseen ja kyselyyn vastanneista 19:1le késit-
teet olivat tuttuja vain median kautta. Usealle vastaajista kisitteet olivat tulleet tutuksi myds muun

oman kokemuksen esim. oman perhetilanteen tai ldhipiirin vieraannuttamistapauksen kautta.
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Pidin mielenkiintoisena vastauksia, joissa vastaajat eivit tunteneet késitteitd entuudestaan, mutta olivat
kuitenkin tydssdin havainneet vieraannuttamista. Vastaajista 4 oli havainnut vieraannuttamista tyos-
sédn ja 6 vastaajaa oli ehkd havainnut sitd. He olivat tydssddn havainneet tillaista toimintaa ja sen vai-

kutuksia lapseen tuntematta ilmiota ja késitteita.

Kisitteet olivat osalle vastaajista tuttuja. Tutkimuksessa kévi selkeisti esille, ettd vieraannuttamisen
kisite ja merkitys oli vastaajille huomattavasti tutumpi kuin huoltokiusaamisen kisite ja merkitys. Kéa-
sitteet olivat tulleet vastaajille tutuksi eniten tyOkokemuksen kautta. Huoltokiusaamisen kasite oli sel-
kedsti tutuin 10—15 vuotta varhaiskasvatuksessa tydskennelleille. Vieraannuttamisen kisitteen tuntemi-
seen ei tyokokemuksen pituudella ollut mainittavaa vaikutusta. Késitteet olivat tulleet vastaajille tu-

tuksi paljon myds median, koulutuksen ja vastaajien omien kokemusten myoté.

Vieraannuttamista ty0ssdén oli havainnut kolmasosa vastaajista, ja sitd oli ehkd havainnut noin kuu-
desosa vastaajista. Vastaajat kertoivat kattavasti kokemuksiaan ja havaintojaan, joissa nousi selkeésti
esille vieraannuttamisen ja/tai huoltokiusaamisen merkkejd. He olivat tehneet myds kattavia havaintoja
siitd, miten tilanne vaikutti lapsen kdytokseen varhaiskasvatuksessa. Hieman yli puolet vastaajista tar-
vitsevat mielestiin lisdéd koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen tunnistamiseen ja 74 %
vastaajista tarvitsevat mielestdén lisdd koulutusta siithen, miten toimia vieraannuttamista tai huoltokiu-

saamista havaitessaan.

Varhaiskasvatuksen tyontekijét tuntevat vieraannuttamiskésitteen ja sen merkityksen melko hyvin.
Huoltokiusaaminen on késitteend ja merkitykseltdédn vihemmain tunnettu heille. Heistd monet olivat
tyOssddn tunnistaneet vieraannuttamista ja sen vaikutuksia lapseen. Alle kolmasosa kertoi késitteen tul-
leen tutuksi koulutuksessa. Tdmin kyselytutkimuksen tuloksista voidaan péételld, ettd varhaiskasva-
tuksen tyontekijoilld on vaihtelevat valmiudet tunnistaa vieraannuttamista ja huoltokiusaamista. Tulok-
sista kdy kuitenkin selkedsti ilmi, ettd varhaiskasvatuksen tyontekij6illd on tarve saada lisdd koulutusta
vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen tunnistamiseen, seké erityisesti toimimiseen niitd havaites-
saan. Varhaiskasvatuksen tyontekijét olivat tydssadn havainneet vieraannuttamista ja/tai huoltokiusaa-
mista erityisesti vanhempien erotilanteissa. Vieraannuttaminen ja/tai huoltokiusaaminen oli ndkynyt
heille mm. mustamaalaamisena, toisen vanhemman vihéttelyna ja mitdtdintind, informaatiokulun han-

kaloittamisena, tapaamisten estdmisend ja toisen vanhemman asioiden uteluna.
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8 POHDINTA

Opinndytetyoni on ensikosketus varhaiskasvatuksen ammattilaisten mahdollisuuksiin vieraannuttami-
sen tunnistamisessa ja sithen puuttumisessa. TyOni tavoitteena oli selvittdd, millaiset valmiudet var-
haiskasvatuksen tyontekijoilld on tunnistaa vieraannuttamista ja huoltokiusaamista. Tavoitteena oli
my0s selvittdd, milld tavoin varhaiskasvatuksen tyontekijédt ovat vieraannuttamista ja/tai huoltokiusaa-

mista havainneet, mikili he ovat sitd tydssddn havainneet.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena eli méaréllisend tutkimuksena. Tutkimus toteutettiin Webropol-
kyselyll4, jota jaettiin useisiin varhaiskasvatuspalveluita tuottaviin organisaatiothin, mutta vastauksien
jaatya vahaiseksi kysely jaettiin my0s varhaiskasvatuksen henkildstlle suunnattuun suljettuun Face-
book-ryhméén. Kyselya levitettiin useille organisaatioille, joten vastausprosenttia ei voinut laskea. Se
olisi joka tapauksessa jadnyt pieneksi ja vastauksien vihdinen maérd alkuperdiselld levitystavalla oli
ylldttidva organisaatioiden kokoon ndhden. Olisi ollut kannattavaa luoda erillinen linkki jaettavaksi Fa-
cebook-ryhmain, jotta olisi selvinnyt, kuinka paljon vastauksia saatiin sitd kautta. Sosiaalisen median
kayttdminen kyselyn levittimiseen mahdollisti my0s sen, ettd kyselyyn on voinut vastata joku muukin
kuin varhaiskasvatuksessa tydskenteleva henkild. Kysely oli avoinna 2.-30.9.2024 ja siithen vastasi 173
varhaiskasvatuksen tyontekijad. Olen tyytyvdinen vastaajamddrdén ja se antaa kasitystd varhaiskasva-
tuksen tyontekijoiden valmiuksiin tunnistaa vieraannuttamista ja huoltokiusaamista. Erityisen tyytyvii-
nen olen kyselysté saatuihin vastaajien kertomiin havaintoihin, joita he ovat tydssdén tehneet. Niistéd
voidaan paitelld, ettd vieraannuttaminen ja huoltokiusaaminen niakyvét monilla tavoin varhaiskasva-

tuksen tyontekijoille.

Kyselyé laatiessa pohdittiin millaisia ndkokulmia tuloksissa olisi hyvé tarkastella, ndita olivat tehté-
vanimikkeen, koulutuksen, tydkokemuksen pituuden ja muualta saadun tyokokemuksen vaikutukset.
Koettiin tirkedksi myds selvittdd, mité kautta késitteet ovat tulleet vastaajille tutuiksi ja milld tavoin
vastaajat ovat havainneet vieraannuttamisen vaikuttavan lapseen, jos he ovat havainneet ty9ssdin vie-
raannuttamista. Osa kysymyksisti olisi voitu mééritelld tarkemmin, jotta tulosten analysointi ja rapor-
tointi olisi ollut helpompaa. Esimerkiksi kysymyksessd 2 (LIITE 1) olisi voitu kysya vastaajan kor-
keinta koulutusta. Vastaajilta, joilla oli muuta tydkokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta, olisi voitu ky-
syd onko kasitteet tulleet sitd kautta tutuksi ja kokevatko he aiemmasta tyokokemuksesta olevan hyo-

tyd vieraannuttamisen ja/tai huoltokiusaamisen havaitsemiseen varhaiskasvatuksessa.
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Varhaiskasvatuksen tyontekijoilld on vaihtelevat valmiudet tunnistaa vieraannuttamista ja huoltokiu-
saamista. He ovat ty0ssddn havainneet vieraannuttamista ja/tai huoltokiusaamista erityisesti vanhem-
pien erotilanteissa. Vieraannuttaminen ja/tai huoltokiusaaminen oli nédkynyt heille monin tavoin esim.
mustamaalaamisena, toisen vanhemman vahéttelynd ja mitatdintind, informaatiokulun hankaloittami-
sena, tapaamisten estdmisend ja toisen vanhemman asioiden uteluna. Varhaiskasvatuksen tyontekijat
olivat havainneet vieraannuttamisen aiheuttavan lapselle monenlaista henkisté oireilua esim. ahdis-

tusta, jannitystd, ikdvointia, levottomuutta, uhmakkuutta, surullisuutta ja jopa aggressiivisuutta.

Tutkimuksen perusteella varhaiskasvatuksen tyontekijét voivat mielesténi toimia tarkedssa roolissa
vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen varhaisessa puuttumisessa esim. ohjaamalla perheitd eteen-
pdin. Monelle perheelle varhaiskasvatus on ainoa palvelu, jossa he kohtaavat sosiaali- ja kasvatusalan
ammattilaisia, ja on tdrkeda, ettd varhaiskasvatuksessa tydskentelevd moniammatillinen tiimi ohjaa
perheitd muihin palveluihin tarvittaessa. Varhaiskasvatuksen tyontekijoilld on tydssddn myos velvolli-
suus tehdé niin. He kuitenkin tarvitsevat viela liséé tietoa ja koulutusta aiheesta, seki keinoja puuttua
sithen. Aihe on ajankohtainen ja sité tutkitaan yhd enemmén ja aihe tulisi huomioida paremmin myos
alojen koulutuksessa. Voisiko esimerkiksi varhaiskasvatuksen tyontekijdille suunnattu informaatioesite
vieraannuttamisesta ja huoltokiusaamisesta seki niiden vaikutuksista seké yhdessé sovittu selked toi-

mintatapa niitd havaittaessa voisi lisité tietoisuutta ja madaltaa kynnysta puuttua?

Viimeisessd kysymyksessd sain palautetta opinniytetyoni aiheeseen, ja mielestdni ne kertovat tyoni
tarkeydestd, merkityksestd ja ajankohtaisuudesta. Alla on muutamia suoria lainauksia saaduista vas-

tauksista.

Térked aihe! En edes tiennyt ettd tdllaselle on termi. Tdllaiseen pahimpaan onkin hyvd
varautua ja tdrkedd saada vilineitd ennaltaehkdisyyn ja ilmion tunnistamiseen.

Aiheesta ei ole aiemmin koulun/ varhaiskasvatuksen kentdlld puhuttu. Lisdksi koen, ettd
termit ovat vieraita ja ilmiotd ei tunnisteta. Koen tirkedksi myos timdn aiheen puheek-
sioton sekd kasvatusalan ammattilaisten riittdvdn tiedottamisen sekd kouluttamisen.

Tdmd on tirked aihe. Erilaiset perhetilanteet lisddntyvit koko ajan. Varhaiskasvatuk-
sessa ollaan perheiden kanssa paljon tekemisissd ja me emme voi ummistaa silmidmme
ajatellen, ettd hoidamme lasta pdivilld ja se siitd. Lapsi on kokonaisuus, joka rakentuu
perheiden eldmdntilanteiden myotd. Siksi on tdrkedd, ettd varhaiskasvatuksessa on tur-
valliset aikuiset, jotka ymmdrtdvdt tilanteen ja ovat lapsen tukena sekd puolella. Tarvit-
taessa myos palveluohjaa eteenpdin perhettd.
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Vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen tunnistaminen
varhaiskasvatuksessa

[] Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hei! Olen Mira Pistemaa, sosionomiopiskelija Centria Ammattikorkeakoulussa ja teen opinndytetyotin
vhteistydssi Isdt lasten asialla ryn kanssa. Opinndvtetydm atheena on "Vieraannuttamisen ja huoliokiusaamisen
tunmistaminen varhaiskasvatuksesza", toteutan sen kvantitatinvisena, eli madrdllisend tuthimuksena. Tutkimukzem
tavortteena on selvittid, millaiset valmiudet varhaiskasvatuksen tvontekyoilli on tunnistaa vieraanmuttamista ja
huoltokinsaamista, sekd milld tavoin te olette tydssinne havainneet vieraannuttamista ja huoltokinsaamista,
mukil olette nutd havainneet. Asiaa e1 ole alemmin amakaan Suomessa tutkittu, ja tuloksia voidaan hyodyntis
esim. suunniteltacssa koulutusta vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen tunmistamiseks:, vieraannuttamisen
atheuttanmuien haittojen torjumisessa, seki huoltoliusaamisen ja vieraannuttamisen ehkdiisermisessi. Tutkimuksen
tuloksista voi hydtyd myos useat viranomaistahot.

Eyselyyn vastaaminen kestdi n. 10-20 minuuttia. Vastaaminen on sinulle tiysin vapaachtoista, ja voit keskevitas
kyselyn milloin vain halutessasi. Eyselyn vastaajat siilyvit tunmistamattomina, silli kyselys on levitetty useille
paikkakunmlle seki useisiin organisaatiothin. Vastaajan tydnantaja ta tydskentelypaikkakunta ervit kiy ilm
vastauksista. Lupaan sfilyitad ja kisitelld antamianne vastauksia huolellisesti ja luottamuksellisesti koko
opinndytetyoprosessin ajan. Vastausaineiston omistusotkendet siirtyvit tutkimuksen loputtua toimeksiantajallend
Isit lasten asialla ry:lle.

Tutkimus valmistuu viimeistiin joulukuussa 2024, jonka jilkeen opinnivtetyd on luettavissa Theseus-
Julkaisuarkistosta. Vastaan rmielellani tutkimusta koskevin kysymyksiin: mira pistemaa@centria fi

Eiitos vastauksistasi, seki avustasi vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen ehlciiisemisessi!
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1. Miki on tehtivinimikkeesi varhaiskasvatuksessa? *

l‘,':} “arhaizkasvambzen lastenhoitaja

l‘:} “arhaizskasvamlzen opemaja

l‘:} Warhaiskasvamlzen sozionomi

C} Avustaja (henkildkohtainsn avustaja, rvhmasinstaja, paivikotsvostajs, wns)
() Paivikodin johtaja

() Perhepiivihoitaja

() Varhaiskasvatuksen eritvisopettaja

() Muu, mika?

2. Miki on koulutuksesi? Voit valita useamman vaihtoehdon mikili zinulla on
useampi tutkinto. *

[[] Lahihoitzja

D Lastenohjaaja

D Parhepaivihoitaja

[] Sosionomi AME

[] Sosionomi YAME

D arhaizkasvambzan opemaja (kasvamstisteen kandidaani)

D arhaizkasvambzen opemaja (kasvamstistesn maizteri)

D “arhaiskasvambzen erityizopettaja (kazvatustieteen maistari)

D hlun toizen asteen tuikinto, mika?

[] Mun korkeskoulututkinto, mika?

[] Mun viopistotutkinto, mika?

[] Opiskelija, miti opiskelet?
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3. Kuinka pitkiin olet tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa? *
O Alle vuoden

O 1-5 vootta

(O 5-10 vuotta

(O 10-15 vuotta

() Y1 15 vuotta

4. Onko sinulla muuta tyGkokemusta sosiaali- tai kasvatusalalta? *

(O Kylia, millaista?

O E

Huolteldusaaminen on todsen vanhemmunden mititéintia, hinen alistamistaan seld lapsen ja toisen vanhemman
suhteen hankalorttamizsta. Hucltokiusaaminen vol esiinty3 esimerkilesi sopimuksista kieltdvtymiselld tai niiden
omavaltaizella tulkinnalla, informaation rajoittamizena, kommunikoimattomuutena, vanhemimuden arvosteluna,
mustamaalaamizena viranomaizille1dhipirille ja perattdming lastensuojelu-/rikosilmoitokzma.

Lihteet:
Mitd on ja miten tunnistaa vieraannuttaminen. 2020, I35t lasten asialla oy,

5. Onko kisite huoltoliusaaminen sinulle entundestaan tutin? *
O Exlla, ja tunnen sen merlityksen
O Exlla, mutten ollut varma sen merkityksestd

O En osaa zanoa

O Ei
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Vieraannuttamizella pyritdin vaikenttamaan tai jopa katkaisemaan lapsen ja toizen vanhemman valinen suhde. Se
on henlistd vikivaltaa ja vallankayttod, jonka d3rimmaizend tavoitteena on saada lapsi itse hylkdamasn
kohdevanhempi. Vieraannuttamizeen on monia keinoja, esim. mustamaalaaminen, vhtevdenpidon ja tapaamisten
hairitseminen ja rajoittaminen tunnepohjainen manipulointi ja informaationkuolon rajoittaminen. Vieraannuttaja
pyrkii vsein myds manipuloimaan vmpéristdain, jottel vieraanmuttamizeen puntuta.

Lihtest:

Mitd on ja miten tunnistaa vieraannuttaminen. 2020, [s&t lasten asialla ry.

Vaitomaa, J. 2023, Tunnista, puste ja auta — opas vieraannuttamisen tunnistamizeen ja perheiden auttamiseen.
Enzi- ja turvakotien liitto.

6. Onko kisite vieraannuttaminen sinulle entuundestaan tutiu? *
O Exlla, ja tunnen sen merlityksen
O Exlla, mutten ollut varma sen merkityksestd

O En osaa zanoa

O Ei

7. Jos kisitteet ovat sinulle tuttuja entuudestaan, miten ne ovat tulleet sinulle tutuksi?

D Koulutuksessa

I:I Tydkokemuksen nyota

D Oma kokemus vieraantottamizesta vanhempana

D Oma kolemus vieraantuttamizesta lapsena

D Muou oma kokemus esin. oma perhetilanne tai Ihipiirin vieraannuttamistapaos

D Median kaotta

[[] Muu, miks?
|

l:l Kisitteet ervit ole mimulle entrudestaan tuthuja
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§. Oletko havainnut tybssisi vieraannuttamista? *

(O Kylla, mills tavoin?

O En oszaa zanoa’ehkd, millaizta?

OEn

9. Milli tavoin havaitsit vieraannuttamisen ja/tai huoltokiusaamisen vaikuttavan

lapseen? *

10. Koetko tarvitsevasi lisii koulutusta vieraannuttamisen tai huoltokinusaamisen

tunnistamiseen? *

O Kylia

O En osaa zanoa

OEn

11. Koetko tarvitsevasi lisii koulutusta siihen, miten toimia kun havaitset

vieraannuttamista tai huoltokinsaamista? *

O Eylia

o En osaa zanoa

OEn

12. Haluatko kertoa vield jotain aiheisiin liittyen? *
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