
Seinäjoen kaupungin elinvoiman ja työllisyyden toimialan toimintasääntö   
Elinvoimalautakunta hyväksynyt 02.05.2023 voimaan 01.07.2023   
  
1 § Toimintasäännön perusteet   
Valtuusto on hyväksynyt Seinäjoen kaupungin hallintosäännön, jonka mukaan tarkempia määräyksiä toimialan toiminnasta annetaan 
toimintasäännöllä, jonka vahvistaa osaltaan kukin lautakunta.   
  
2 § Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat viranhaltijat   
Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimialalta toimii elinvoimajohtaja toimialajohtajana.   
  
3 § Tulosalueet, tulosaluejohtajat ja tulosalueiden tulosyksiköt   
Elinvoiman ja työllisyyden toimialalla on kaksi tulosaluetta, elinvoiman sekä työllisyyden tulosalueet.  
Koko toimialaa johtaa elinvoimajohtaja. Elinvoiman tulosalueen tulosaluejohtajana toimii elinvoimajohtaja. Työllisyyden tulosaluejohtajan toimii 
työllisyysjohtaja.  
Tulosaluejohtajan tehtävänä on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa vahvistettujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden 
saavuttamiseksi.   
Tulosaluejohtaja ratkaisee kaupungin hallintosäännön 28 §:n määrätyt asiat.   
  
Elinvoiman tulosalue jakaantuu seuraaviin tulosyksiköihin:   

 Strategiatyö  
 Aluekehitys ja korkeakouluyhteistyö  
 Kansainväliset asiat  
 Tapahtumat  
 Markkinointi   
 Viestintä  
 Hyvinvointi ja osallisuus  
 Toimintojentalo  
 Pakolaistyö  

  
Työllisyyden tulosalue  

 Työllisyyspalvelut  
Tulosalueella kustannuspaikkana  

 Työpajatoiminta  
  
Tulosyksiköt vastaavat elinvoimalautakunnalle esitysten valmistelusta sekä toimeenpanosta.    

  
 



 

4 § Tulosyksiköiden toiminta ja tehtävät   

Tulosyksiköiden toimintaa ja yhteistyötä tukemaan toimialalla on toimialaa kokoavia tiimejä.   
  
Elinvoima tulosalue jakaantuvat seuraaviin tiimeihin:  
  
Strateginen kehittäminen  
Strategiatyö  
Aluekehitys ja korkeakoulut  
Kansainvälinen yhteistyö  
Tapahtumat  
  
Markkinointi ja viestintä  
Markkinointi  
Viestintä  
  
Hyvinvointi ja osallisuus  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen  
Osallisuus  
Pakolaistyö  
Toimintojentalo  
Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta  
  
Työllisyyden tulosalue jakaantuu seuraaviin tiimeihin:  
  
Työllisyys  
Työllisyys  
Työpajatoiminta  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



4.1 § Strategisen kehittämisen tiimin    
muodostavat strategiatyön, aluekehittämisen, kansainvälisen yhteistyön ja tapahtumien tulosyksiköt. Strategisen kehittämisen tiimi vastaa 
kaupunkistrategian valmistelusta, kaupungin aluekehitysrahoituksesta, kaupungin kansainvälisestä kaupunkiyhteistyöstä sekä Seinäjoen 
kehittymisestä tapahtumakaupunkina.   
   
Strategiatyön tulosyksikön tehtäviä ovat    
 

 kaupunkistrategian valmistelu, strategiaa koskeva viestintä sekä strategian toimeenpanon seuranta   

 kaupungin edunvalvonta   

 kaupunkipoliittinen työ ja verkostoyhteistyö   

 innovaatiopolitiikka ja ekosysteeminen kehittäminen   

  
Tulosyksikön päällikkönä toimii elinvoimajohtaja ja varahenkilöinä kehittämispäällikkö  
   
Aluekehityksen ja korkeakouluyhteistyön tulosyksikön tehtäviä ovat   
 

 Seinäjoen alue- ja kaupunkikehityksen koordinointi   

 vastata kaupungin aluekehitysrahoituksesta ja osallisuuksista osaamista edistävässä hanketoiminnassa   

 yliopisto- ja korkeakouluyhteistyö sekä tki-toiminnan edistäminen   

 päätöksentekoa tukevan tilastotiedon ja tietovarannon ylläpitäminen   

 erityisesti väestöön ja asumiseen liittyvän tilasto- ja tutkimustiedon tuottaminen ja välittäminen   

 alueellisten erityispiirteiden ja identiteetin vaaliminen   
 

Tulosyksikön päällikkönä toimii kehittämispäällikkö ja varahenkilöinä elinvoimajohtaja   
   
Kansainvälisten asioiden tulosyksikön tehtäviä ovat    
 

 strategian toimeenpanoon tarvittavien kansainvälisten yhteyksien ja kumppanuuksien tunnistaminen sekä kehittäminen   
 kansainvälisen kaupunkiyhteistyön ja muiden kansainvälisten yhteistyösuhteiden edistäminen  

 kansainvälisiin toimintoihin liittyvien tapahtumien ja vierailujen valmistelu   

 kaupunkiorganisaation kansainvälistymisvalmiuksien kehittäminen  
 maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan ylläpito ja kehittäminen ohjaus- ja neuvontapiste MONIssa  
 kotoutumista edistävien käytäntöjen ja toimenpiteiden kehittäminen 

  
Kustannuspaikkoina tulosyksikössä on Kansainvälinen kaupunkiyhteistyö ja Maahanmuuttajapalvelut.    
Tulosyksikön päällikkönä toimii kansainvälisten asioiden koordinaattori ja varahenkilönä maahanmuuttotyön koordinaattori.   
   



 Tapahtumat tulosyksikön tehtäviä ovat:   
 

 Seinäjoen tapahtumakaupunki -imagon vahvistaminen ja ympärivuotisen tapahtumatoiminnan tavoitteellinen kehittäminen eri 
yhteistyötahojen kanssa.   

 tapahtumanjärjestäjille suunnattujen palvelujen tunnistaminen ja kehittäminen   

 tapahtuma-alustojen kehittäminen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa   

 tapahtumien kanssa tehtävien yhteistyösopimusten valmistelu ja neuvotteluihin osallistuminen   

 tilapäiset tapahtumiin liittyvät luvat myöntää tapahtumakoordinaattori kaupunkiympäristön johtoryhmää kuultuaan  
 

Tulosyksikön päällikkönä toimii tapahtumakoordinaattori ja varahenkilönä elinvoimajohtaja   

   
4.2 § Markkinoinnin ja viestinnän tiimin  
muodostavat markkinoinnin ja viestinnän tulosyksiköt.  
Yksiköt vastaavat Seinäjoki-viestinnästä ja -näkyvyydestä paikallisesti ja valtakunnallisesti.   
 

  

Viestinnän tulosyksikön tehtäviä ovat   
 

 viestinnän johtaminen, suunnittelu ja kehittäminen   

 viestintäkanavien kehittäminen 

 sisällöntuotanto 

 mediayhteydet ja mediayhteistyön kehittäminen 

 häiriö-ja kriisiviestinnän johtaminen 
  
Viestinnän tulosyksikön päällikkönä toimii viestintäpäällikkö ja varahenkilönä markkinointipäällikkö.   
   
Markkinoinnin tulosyksikön tehtäviä ovat   
 

 markkinoinnin suunnittelu, koordinointi, toteutus ja kehittäminen  
 vastata kaupungin brändin- ja maineenhallinnasta 

 vastata visuaalisen ilmeen yhteneväisyydestä 

 sisällöntuotanto kaupungin verkkosivuille ja sosiaaliseen mediaan 

 markkinointimateriaalin tuottaminen 

 sponsorointiyhteistyö  

  
 

Markkinoinnin tulosyksikön päällikkönä toimii markkinointipäällikkö ja varahenkilönä viestintäpäällikkö  



  

 

4.3 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden tiimin  
muodostavat hyvinvoinnin ja osallisuuden, pakolaistyön sekä toimintojentalon tulosyksikkö ja maahanmuuttajapalvelut. Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden tiimi vastaa asukkaiden hyvinvoinnin kehittämisestä ja osallisuuden toteutumisesta kaikki asukasryhmät huomioiden. Tiimi tekee 
työtä verkostoissa kaupunkiorganisaation sisällä ja sidosryhmien kanssa. 
 

Hyvinvoinnin ja osallisuuden tulosyksikön tehtäviä ovat:  
 

 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, ehkäisevän päihdetyön sekä osallisuuden suunnittelu, kehittäminen ja koordinointi kaupungin 
toimialojen välillä sekä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa  

 hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu valtuustolle kerran valtuustokaudessa sekä asukkaiden hyvinvoinnista ja 
toteutuneista toimenpiteistä raportoiminen valtuustolle vuosittain    

 järjestöyhteistyön suunnittelu ja kehittäminen yhdessä kaupungin toimialojen ja järjestöjen kanssa   

 kylä- ja kaupunginosayhdistysten ja eri yhteisöjen kanssa tehtävä yhteistyö  

 vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnan koordinointi   
 

Hyvinvoinnin ja osallisuuden tulosyksikön päällikkönä toimii hyvinvointipäällikkö ja varahenkilönä vuorovaikutussuunnittelija.   
  
 Pakolaistyön tulosyksikön tehtäviä ovat   
 

 lakisääteisen kotouttamisen edistäminen 

 kiintiöpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen lakisääteisen kotouttamisajan puitteissa 

 oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden kotouttaminen 

 tilapäisen suojelun saaneiden kuntaan rekisteröityneiden kotouttamispalvelut 

 kotouttamissuunnitelmat/alkukartoitukset ja kotouttamisohjelman seuranta 

 perheenyhdistäminen 

 monialainen verkostoyhteistyö. Yhdyspintatyö HVA:n kanssa 

 koulutus, konsultaatio ja tiedottaminen pakolaisasioissa 

 myönteisen ja osallistavan monikulttuurisuuden kehittäminen Seinäjoella 
 

Pakolaistyön tulosyksikön päällikkönä toimii pakolaistyönkoordinaattori ja varahenkilönä pakolaistyöntekijä.  
 
Toimintojentalon tulosyksikön tehtäviä ovat:  
 

 kunta-yhdistys-hybridimallin toteuttaminen 

 osallisuuden ja yhteisöllisyyden kehittäminen ja tuottaminen asukkaiden, järjestöjen sekä kaupungin eri toimialojen kanssa. 



 työelämäosallisuutta ja työllistymistä edistävien palveluiden tuottaminen ja toteuttaminen työhönvalmennuksen keinoin Seinäjoen alueen 
työttömille työnhakijoille. 

 ammattitutkintojen ja tutkinnon osien (opinnollistaminen) sekä oppisopimuskoulutuspaikkojen tarjoaminen työhönvalmennuksen keinoin. 

 ikäihmisen palveluiden yhteisöllinen kehittäminen 
 

Toimintojen talon tulosyksikönjohtajana toimii toiminnanjohtaja, ja sijaisena toimii valmennuspäällikkö  
  

4.4 § Työllisyyden tiimin muodostavat  
 työllisyyden tulosyksikkö kumppaninaan työpajatoiminta. Tiimi kehittää laaja-alaisesti työllisyyttä edistäviä palveluja ja kunnallista työllisyyden ja 
koulutuksen ekosysteemiä, jossa asiakkaita ovat sekä työtä etsivät henkilöt että työtä tarjoavat työnantajat.   
 

Työllisyyden tulosalue/työllisyyspalvelujen tulosyksikön tehtäviä ovat:    
 

 edistää vastuullista työllisyyspolitiikkaa Ja osaavan työvoiman saatavuutta 

 valmistelee ja toteuttaa TE2025-uudistusta 

 toimii julkisten työvoima-ja yrityspalveluiden järjestäjänä vuodesta 2025 

 koordinoi ja kehittää työllisyyden edistämisen palveluita eri toimijoiden kanssa 

 verkostoyhteistyön kehittäminen 

 heikossa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllisyyden edistäminen 

 nuoriso-ja pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen sekä aktivointiaseteen nostaminen 

 maahanmuuttajien työllisyysasioiden kehittäminen ja koordinointi 

 työllistymistä edistävien palveluiden järjestäminen työnhakija- ja työnantaja-asiakkaille työllisyysalueella 

 työelämäosallisuuden kokonaisvaltainen kehittäminen 
 

  

Työllisyyden tulosaluejohtajana toimii työllisyysjohtaja ja sijaisena toimii palvelupäällikkö.   
  
5 § Tulosyksikön päällikön tehtävät ja ratkaisuvalta    
   
5.1 § Tulosyksikön päällikön tehtävät ovat, 
 

 tulosyksikön toiminnan ja talouden johtaminen ja kehittäminen sekä tavoitteiden asettamisesta, toteutumisesta ja seurannasta 
huolehtiminen   

 elinvoimalautakunnalle tehtävien tulosyksikköä koskevien esitysten valmistelu ja toimeenpano     
 tulosyksikön talousarvioehdotuksen valmistelu ja talousarvion toteutumisen seuranta     
 viranomaismääräysten noudattamisesta huolehtiminen    

 



5.2 § Tulosyksikön päällikkö ratkaisee seuraavat asiat,    
 

 hyväksyy tulosyksikköä koskevat laskut.    
 tekee tulosyksikköä koskevat sopimukset ja sitoumukset.    
 hyväksyy tulosyksikön henkilökunnan tehtäväkuvaukset ja vuosittaiset tulostavoitteet.    
 myöntää tulosyksikön henkilökunnan vuosilomat, virka- ja työvapaat ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa ja määrää tarvittaessa 

sijaiset sekä antaa kotimaan matkustusmääräykset.    
 päättää toimitilojen, alueiden, välineiden ja laitteiden luovuttamisesta tilapäiseen käyttöön vahvistettujen vuokrausperiaatteiden 

mukaisesti.    
 päättää ostopalvelujen ja materiaalien hankinnasta tulosyksikkönsä määrärahojen puitteissa. Tulosyksikön päälliköllä on oikeus siirtää 

hänelle tämän toimintasäännön mukaan kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.    
   

6 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta  
Se, mitä muutoin on määrätty tulosaluejohtajan ja tulosyksikön päällikön ratkaisuvallasta, yksittäisten viranhaltijoiden ratkaisuvallasta todetaan 
seuraavaa:    
 
Elinvoimajohtaja    

 Päättää aluekehitysrahoituksesta 50 000 euroon saakka.   
  
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Liite 1. 
 
 
Seinäjoen kaupungin ja Ilmajoen kunnan muodostama kuntakokeilu  
Seinäjoen kaupunki ja Ilmajoen kunta muodostavat yhteisen kokeilualueen.  
Työllisyyden kuntakokeiluun kuuluvat kunnat (Seinäjoki ja Ilmajoki) järjestävät julkisena työvoima- ja yrityspalveluna (Laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020):  
 

1. henkilöasiakkaalle suunnattuja työnvälityspalveluja, tieto- ja neuvontapalveluja sekä ammatinvalinta- ja uraohjausta siten kuin niistä 
säädetään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa sekä 4 luvun 1 ja 3 §:ssä; ei kuitenkaan lain 3 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja palveluja;  

 
2. ohjausta asiantuntija-arviointeihin, työnhaku-, ura- ja työhönvalmennukseen, työ- ja koulutuskokeiluun ja työvoimakoulutukseen siten 

kuin niistä säädetään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 2, 4 ja 5 §:ssä sekä 5 luvussa; ei kuitenkaan lain 5 
luvun 3 § 3 momentissa eikä 5 § tarkoitettuja palveluja; sekä  

 
3. kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386/2010) 2 luvussa tarkoitettuja toimenpiteitä ja palveluja.  

 
Edellä mainittujen palvelujen osalta päätöksenteko-oikeus on kuntakokeilun omavalmentajalla.  
 
Kuntakokeilussa kunta myöntää myös julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun:  
 

1. palkkatuen työnantajalle, siten kuin siitä säädetään työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa. Palkkatukea kokeilualueeseen 
kuuluvalle kunnalle voi myöntää ainoastaan työ- ja elinkeinotoimisto  

 
2. starttirahan työttömälle työnhakijalle siten kuin niistä säädetään työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 8 luvussa  

 
3. palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvät harkinnanvaraiset etuudet siten kuin niistä säädetään työvoima- ja yrityspalvelusta 

annetun lain 10 luvussa.  
 
Palkkatuki, starttiraha ja muut harkinnanvaraisia etuuksia koskevat päätökset tekee kuntakokeilun omavalmentaja ja tarvittaessa kuntakokeilun 
esimies.  
 
Kuntakokeilualueen kunta antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun Kansaneläkelaitosta ja työttömyyskassaa sitovan 
työvoimapoliittisen lausunnon:  
 

1. työnhakijan omaehtoisen työttömyysetuudella tuetun opiskelun edellytyksistä, joista säädetään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetun lain 6 luvussa;  



 
2. maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisen edellytyksistä, joista säädetään kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22–24 

§:ssä sekä 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä.  

 
Työvoimapoliittinen lausunnon antaa kuntakokeilun omavalmentaja.  
 

 


