Seingjoen kaupungin elinvoiman ja tydllisyyden toimialan toimintasaanto
Elinvoimalautakunta hyvaksynyt 02.05.2023 voimaan 01.07.2023

1 8 Toimintasdannon perusteet
Valtuusto on hyvaksynyt Seingjoen kaupungin hallintoséannon, jonka mukaan tarkempia maarayksia toimialan toiminnasta annetaan
toimintasaannolla, jonka vahvistaa osaltaan kukin lautakunta.

2 § Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat viranhaltijat
Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimialalta toimii elinvoimajohtaja toimialajohtajana.

3 8§ Tulosalueet, tulosaluejohtajat ja tulosalueiden tulosyksikot

Elinvoiman ja tyo6llisyyden toimialalla on kaksi tulosaluetta, elinvoiman seké tyéllisyyden tulosalueet.

Koko toimialaa johtaa elinvoimajohtaja. Elinvoiman tulosalueen tulosaluejohtajana toimii elinvoimajohtaja. Tyo6llisyyden tulosaluejohtajan toimii
tyo6llisyysjohtaja.

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa vahvistettujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee kaupungin hallintosaanndn 28 §:n maaratyt asiat.

Elinvoiman tulosalue jakaantuu seuraaviin tulosyksikéihin:
e Strategiaty®

Aluekehitys ja korkeakouluyhteisty6

Kansainvéliset asiat

Tapahtumat

Markkinointi

Viestinta

Hyvinvointi ja osallisuus

Toimintojentalo

Pakolaistyo

Tyollisyyden tulosalue
o Tyollisyyspalvelut
Tulosalueella kustannuspaikkana
e TyOpajatoiminta

Tulosyksikdt vastaavat elinvoimalautakunnalle esitysten valmistelusta seka toimeenpanosta.



4 § Tulosyksikodiden toiminta ja tehtavat
Tulosyksikdiden toimintaa ja yhteistydta tukemaan toimialalla on toimialaa kokoavia tiimeja.

Elinvoima tulosalue jakaantuvat seuraaviin tiimeihin:

Strateginen kehittdminen
Strategiaty®

Aluekehitys ja korkeakoulut
Kansainvalinen yhteistyo
Tapahtumat

Markkinointi ja viestintd
Markkinointi
Viestinta

Hyvinvointi ja osallisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Osallisuus

Pakolaisty6

Toimintojentalo

Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta

Tyollisyyden tulosalue jakaantuu seuraaviin tiimeihin:

Tyollisyys
Tyollisyys
Tybpajatoiminta



Strateginen
kehittaminen

Strategiatyo

Aluekehitys ja
korkeakouluyhteistyo

Kansainvaliset asiat

Tapahtumat

Elinvoiman ja tydllisyyden toimiala

Elinvoiman tulosalue

Markkinointi ja
viestinta

Hyvinvointi ja
osallisuus

Tyollisyyden
tulosalue

Tyollisyyspalvelut

Tyopajatoiminta




4.1 § Strategisen kehittamisen tiimin

muodostavat strategiatyon, aluekehittamisen, kansainvalisen yhteistyon ja tapahtumien tulosyksikét. Strategisen kehittamisen tiimi vastaa
kaupunkistrategian valmistelusta, kaupungin aluekehitysrahoituksesta, kaupungin kansainvalisestad kaupunkiyhteistyosta sek& Seindjoen
kehittymisesta tapahtumakaupunkina.

Strategiatydn tulosyksikon tehtavia ovat

e kaupunkistrategian valmistelu, strategiaa koskeva viestinta seké strategian toimeenpanon seuranta
e kaupungin edunvalvonta

e kaupunkipoliittinen tyo ja verkostoyhteistyo

e innovaatiopolitiikka ja ekosysteeminen kehittaminen

Tulosyksikdn paallikkdna toimii elinvoimajohtaja ja varahenkildind kehittamispaallikko
Aluekehityksen ja korkeakouluyhteistydn tulosyksikon tehtavia ovat

Seingjoen alue- ja kaupunkikehityksen koordinointi

vastata kaupungin aluekehitysrahoituksesta ja osallisuuksista osaamista edistavassa hanketoiminnassa
yliopisto- ja korkeakouluyhteistyd seka tki-toiminnan edistaminen

paatdksentekoa tukevan tilastotiedon ja tietovarannon yllapitaminen

erityisesti vaestoon ja asumiseen liittyvan tilasto- ja tutkimustiedon tuottaminen ja valittdminen
alueellisten erityispiirteiden ja identiteetin vaaliminen

Tulosyksikdn paallikkdna toimii kehittamispaallikkd ja varahenkildina elinvoimajohtaja
Kansainvalisten asioiden tulosyksikodn tehtavia ovat

strategian toimeenpanoon tarvittavien kansainvalisten yhteyksien ja kumppanuuksien tunnistaminen seka kehittdminen
kansainvalisen kaupunkiyhteistyon ja muiden kansainvalisten yhteistydosuhteiden edistaminen

kansainvalisiin toimintoihin liittyvien tapahtumien ja vierailujen valmistelu

kaupunkiorganisaation kansainvalistymisvalmiuksien kehittaminen

maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan yllapito ja kehittdminen ohjaus- ja heuvontapiste MONIssa

kotoutumista edistavien kaytanttjen ja toimenpiteiden kehittdminen

Kustannuspaikkoina tulosyksikdssa on Kansainvalinen kaupunkiyhteistyd ja Maahanmuuttajapalvelut.
Tulosyksikdn paallikkdona toimii kansainvalisten asioiden koordinaattori ja varahenkildnd maahanmuuttotydn koordinaattori.



Tapahtumat tulosyksikon tehtavia ovat:

e Seingjoen tapahtumakaupunki -imagon vahvistaminen ja ympéarivuotisen tapahtumatoiminnan tavoitteellinen kehittdaminen eri
yhteistyétahojen kanssa.

tapahtumanijarjestajille suunnattujen palvelujen tunnistaminen ja kehittaminen

tapahtuma-alustojen kehittdminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

tapahtumien kanssa tehtavien yhteistydsopimusten valmistelu ja neuvotteluihin osallistuminen

tilapaiset tapahtumiin liittyvat luvat myodntaa tapahtumakoordinaattori kaupunkiympariston johtoryhméaé kuultuaan

Tulosyksikdn paallikkdna toimii tapahtumakoordinaattori ja varahenkiléna elinvoimajohtaja

4.2 8 Markkinoinnin ja viestinnan tiimin
muodostavat markkinoinnin ja viestinnén tulosyksikot.
Yksikot vastaavat Seingjoki-viestinnasté ja -nakyvyydesta paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Viestinnan tulosyksikon tehtavia ovat

viestinnan johtaminen, suunnittelu ja kehittaminen
viestintdkanavien kehittaminen

sisallontuotanto

mediayhteydet ja mediayhteistytn kehittdminen
hairio-ja kriisiviestinn&n johtaminen

Viestinnan tulosyksikén paallikkdna toimii viestintapaallikko ja varahenkiléna markkinointipaallikkd.
Markkinoinnin tulosyksikon tehtavia ovat

markkinoinnin suunnittelu, koordinointi, toteutus ja kehittaminen
vastata kaupungin brandin- ja maineenhallinnasta

vastata visuaalisen ilmeen yhtenevaisyydesta

sisdllontuotanto kaupungin verkkosivuille ja sosiaaliseen mediaan
markkinointimateriaalin tuottaminen

sponsorointiyhteistyo

Markkinoinnin tulosyksikén paallikkdna toimii markkinointipaallikko ja varahenkilona viestintapaallikko



4.3 8§ Hyvinvoinnin ja osallisuuden tiimin

muodostavat hyvinvoinnin ja osallisuuden, pakolaistydn seka toimintojentalon tulosyksikko ja maahanmuuttajapalvelut. Hyvinvoinnin ja
osallisuuden tiimi vastaa asukkaiden hyvinvoinnin kehittdmisesta ja osallisuuden toteutumisesta kaikki asukasryhmét huomioiden. Tiimi tekee
tyota verkostoissa kaupunkiorganisaation sisalla ja sidosryhmien kanssa.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden tulosyksikdn tehtavia ovat:

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, ehkaisevan paihdetydn seké osallisuuden suunnittelu, kehittdminen ja koordinointi kaupungin
toimialojen valilla seka yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu valtuustolle kerran valtuustokaudessa seka asukkaiden hyvinvoinnista ja
toteutuneista toimenpiteista raportoiminen valtuustolle vuosittain

jarjestdyhteistydn suunnittelu ja kehittaminen yhdessa kaupungin toimialojen ja jarjestéjen kanssa

kyla- ja kaupunginosayhdistysten ja eri yhteisdjen kanssa tehtava yhteistyo

vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnan koordinointi

Hyvinvoinnin ja osallisuuden tulosyksikon paallikkona toimii hyvinvointipaallikko ja varahenkilond vuorovaikutussuunnittelija.

Pakolaistydn tulosyksikdn tehtavia ovat

lakisdateisen kotouttamisen edistdminen

kiintibpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen lakisaateisen kotouttamisajan puitteissa
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden kotouttaminen

tilapdisen suojelun saaneiden kuntaan rekisterdityneiden kotouttamispalvelut
kotouttamissuunnitelmat/alkukartoitukset ja kotouttamisohjelman seuranta
perheenyhdistaminen

monialainen verkostoyhteisty6. Yhdyspintatyd HVA:n kanssa

koulutus, konsultaatio ja tiedottaminen pakolaisasioissa

myonteisen ja osallistavan monikulttuurisuuden kehittdminen Seinajoella

Pakolaistydn tulosyksikdn paallikkdna toimii pakolaistydnkoordinaattori ja varahenkiléna pakolaistyontekija.

Toimintojentalon tulosyksikon tehtavia ovat:

kunta-yhdistys-hybridimallin toteuttaminen
osallisuuden ja yhteisdllisyyden kehittdminen ja tuottaminen asukkaiden, jarjestdjen sek& kaupungin eri toimialojen kanssa.



o tybelaméaosallisuutta ja tyollistymista edistavien palveluiden tuottaminen ja toteuttaminen tydhénvalmennuksen keinoin Seindjoen alueen
tyéttdmille tydnhakijoille.

¢ ammattitutkintojen ja tutkinnon osien (opinnollistaminen) seké oppisopimuskoulutuspaikkojen tarjoaminen tyéhdnvalmennuksen keinoin.
ikaihmisen palveluiden yhteiséllinen kehittaminen

Toimintojen talon tulosyksikénjohtajana toimii toiminnanjohtaja, ja sijaisena toimii valmennuspaallikko

4.4 8 Tyodllisyyden tiimin muodostavat
tyollisyyden tulosyksikkd kumppaninaan tyopajatoiminta. Tiimi kehittédé laaja-alaisesti tyollisyytta edistavia palveluja ja kunnallista tyollisyyden ja
koulutuksen ekosysteemia, jossa asiakkaita ovat seka tyota etsivat henkilot ettd tyota tarjoavat tydnantajat.

Tydllisyyden tulosalue/tyéllisyyspalvelujen tulosyksikdn tehtavia ovat:

edistaa vastuullista tyollisyyspolitikkaa Ja osaavan tydvoiman saatavuutta

valmistelee ja toteuttaa TE2025-uudistusta

toimii julkisten tydvoima-ja yrityspalveluiden jarjestajana vuodesta 2025

koordinoi ja kehittaa tyollisyyden edistamisen palveluita eri toimijoiden kanssa

verkostoyhteistydn kehittaminen

heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollisyyden edistaminen

nuoriso-ja pitkaaikaistyottomyyden vahentdminen seké aktivointiaseteen nostaminen
maahanmuuttajien tyollisyysasioiden kehittdminen ja koordinointi

tyo6llistymista edistavien palveluiden jarjestaminen tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaille tydllisyysalueella
tybeldmaosallisuuden kokonaisvaltainen kehittaminen

Tyollisyyden tulosaluejohtajana toimii tyollisyysjohtaja ja sijaisena toimii palvelupaallikko.
5 8 Tulosyksikdn paallikdn tehtavat ja ratkaisuvalta
5.1 § Tulosyksikdn paallikdn tehtavat ovat,

« tulosyksikdn toiminnan ja talouden johtaminen ja kehittdminen seka tavoitteiden asettamisesta, toteutumisesta ja seurannasta
huolehtiminen

« elinvoimalautakunnalle tehtavien tulosyksikk6a koskevien esitysten valmistelu ja toimeenpano

o tulosyksikdn talousarvioehdotuksen valmistelu ja talousarvion toteutumisen seuranta

e viranomaismaaraysten noudattamisesta huolehtiminen



5.2 § Tulosyksikdn paallikko ratkaisee seuraavat asiat,

hyvaksyy tulosyksikk6a koskevat laskut.

tekee tulosyksikkoa koskevat sopimukset ja sitoumukset.

hyvaksyy tulosyksikon henkilokunnan tehtavakuvaukset ja vuosittaiset tulostavoitteet.

myontéa tulosyksikon henkilokunnan vuosilomat, virka- ja tydvapaat ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa ja maaraa tarvittaessa

sijaiset seka antaa kotimaan matkustusmaaraykset.

« paattaa toimitilojen, alueiden, valineiden ja laitteiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttéon vahvistettujen vuokrausperiaatteiden
mukaisesti.

o paattaa ostopalvelujen ja materiaalien hankinnasta tulosyksikknsa maararahojen puitteissa. Tulosyksikon paallikdlla on oikeus siirtéaa

hanelle taman toimintasaddnnon mukaan kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.

6 8§ Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Se, mita muutoin on maaratty tulosaluejohtajan ja tulosyksikon paallikon ratkaisuvallasta, yksittaisten viranhaltijoiden ratkaisuvallasta todetaan
seuraavaa:

Elinvoimajohtaja
o Paattaa aluekehitysrahoituksesta 50 000 euroon saakka.



Liite 1.

Seindjoen kaupungin ja limajoen kunnan muodostama kuntakokeilu

Seingjoen kaupunki ja llmajoen kunta muodostavat yhteisen kokeilualueen.

Tyollisyyden kuntakokeiluun kuuluvat kunnat (Seingjoki ja llmajoki) jarjestavat julkisena tyovoima- ja yrityspalveluna (Laki ty6llisyyden
edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020):

1. henkildasiakkaalle suunnattuja tyonvalityspalveluja, tieto- ja neuvontapalveluja seka ammatinvalinta- ja uraohjausta siten kuin niista
sdadetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa seka 4 luvun 1 ja 3 §:ss@; ei kuitenkaan lain 3 luvun 3 8:ssé
tarkoitettuja palveluja;

2. ohjausta asiantuntija-arviointeihin, tydnhaku-, ura- ja tydhonvalmennukseen, ty6- ja koulutuskokeiluun ja tydvoimakoulutukseen siten
kuin niistd sdadetaén julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 2, 4 ja 5 8:ssa seka 5 luvussa; ei kuitenkaan lain 5
luvun 3 8§ 3 momentissa eika 5 § tarkoitettuja palveluja; seka

3. kotoutumisen edistamisesta annetun lain (1386/2010) 2 luvussa tarkoitettuja toimenpiteita ja palveluja.
Edella mainittujen palvelujen osalta paatoksenteko-oikeus on kuntakokeilun omavalmentajalla.
Kuntakokeilussa kunta mydntaa myos julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun:

1. palkkatuen tydnantajalle, siten kuin siitd sdadetéaan tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa. Palkkatukea kokeilualueeseen
kuuluvalle kunnalle voi mydntda ainoastaan tyo- ja elinkeinotoimisto

2. starttirahan tyottdmalle tydnhakijalle siten kuin niista saéddetaan tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 8 luvussa

3. palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet siten kuin niista sdadetaan tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 10 luvussa.

Palkkatuki, starttiraha ja muut harkinnanvaraisia etuuksia koskevat paattkset tekee kuntakokeilun omavalmentaja ja tarvittaessa kuntakokeilun
esimies.

Kuntakokeilualueen kunta antaa ty6ttomyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitetun Kansanelékelaitosta ja ty6ttomyyskassaa sitovan
tybvoimapoliittisen lausunnon:

1. tyonhakijan omaehtoisen tyottomyysetuudella tuetun opiskelun edellytyksista, joista sdadetaén julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvussa;



2. maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisen edellytyksista, joista sdadetdén kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 22—-24
§:ssa sekd 25 8:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista seké opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

Tyo6voimapoliittinen lausunnon antaa kuntakokeilun omavalmentaja.



