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Sanastoa

Maahanmuuttaja
Suomeen pysyvasti muuttanut henkilo. Ylakasitteena yleinen kuvaamaan erilaisista syista ja lahtomaista

maahan muuttaneita henkiloita.

Ulkomaalainen

Ulkomaan kansalainen. Henkild, jolla ei ole Suomen kansalaisuutta.

Vieraskielinen

Henkil, jonka aidinkieli on joku muu kuin suomi, ruotsi tai saame.

Ulkomaalaistaustainen
Henkilo, joka on itse syntynyt ulkomailla (1. polven maahanmuuttaja) tai henkil®, jonka molemmat

vanhemmat ovat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla (2. polven maahanmuuttaja).

Pakolainen
Henkilo, joka saa kansainvalista suojelua, koska hanella on perusteltu syy pelata joutuvansa kotimaassa
vainotuksi rodun, vakaumuksen, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskuntaluokkaan kuulumisen tai poliittisen

mielipiteen vuoksi. Suomeen pakolaisia saapuu seka kiintiopakolaisina etta turvapaikanhakijoina.

Kiintiopakolainen
Henkilo, jolla on YK:n pakolaisasiain padvaltuutetun myoéntama asema ja jolle on myonnetty
maahantulolupa vuosittain valtion tulo- ja menoarvion yhteydessa paatettavan pakolaiskiintion

puitteissa.

Turvapaikanhakija
Turvapaikan hakijalla tarkoitetaan ulkomaalaista, joka hakee suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta

valtiosta.




1. Esipuhe
Yhdeksi meista

Seindjoen kaupungin kotouttamisohjelma on viesti Seingjoelle asettuville
maahanmuuttajille. Kotouttamisohjelma on viesti siitd, ettd me haluamme

maahanmuuttajien tuntevan itsensa yhdeksi meista.

Seindjoen kaupungin arvona on vastuullisuus. Vastuullisuus on ohjannut myds
kotouttamisohjelman tekemista. On vastuullista, etta pyrimme edistamaan tyoikdisen
maahanmuuttajavaeston tyollisyytta ja koulutusta. Yhta lailla on vastuullista, etta
edistdmme kaikkien maahanmuuttajien kotoutumista suomalaiseen ja seindjokelaiseen

yhteiskuntaan ja arkeen.

Seindjoki tarvitsee maahanmuuttoa, jotta palvelut voidaan turvata ja jotta yrityksilla on
myos tulevaisuudessa riittavasti tydvoimaa. Seindjoki tarvitsee maahanmuuttoa myds
osaamisensa ja kulttuurinsa rikastajana, uusien yhteyksien synnyttajana ja kaupungin

tulevaisuuden rakentajana.

Kotouttamisohjelma ilmentaa pyrkimysta tehda asiat paremmin. Se on seka kuvaus
nykyisesta toiminnasta, ettd myos kehitysohjelma kotouttamisen edistdamiseksi.
Jatkossa kotouttamisohjelmaa tarkistetaan valtuustokausittain niin, ettd ohjelma aina

vastaa parhaimmalla mahdolliselle tavalla hyvan kotouttamisen tavoitteeseen.

Kiitos kaikille kotouttamisohjelman laatimiseen osallistuneille.

Jaakko Kiiskila,
kaupunginjohtaja



Tiivistelma

Kotouttamisohjelmaan on kirjattu Seindjoen kaupunkistrategiaa mukaillen keskeisimmat tavoitteet vuoteen 2026. Kunnan rooli maahanmuuttajien kotouttamisessa vahvistuu ja kasvaa
hyvinvointialueiden muodostumisen myota. V. 2023 lahtien sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestetdan Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimesta ja yhteistyd-kaytantdjen luominen heidan

kanssaan on asiassa keskeista.

Uusi kotouttamisohjelma edistaa kotouttamisen nakyvyytta Seindjoella seka tunnistettavuutta yhteistyon tarpeelle eri toimialojen kesken unohtamatta kolmannen seka neljannen sektorin
arvokasta osallisuutta kotouttavaan tyohon. Kotouttamisohjelma paivitetadn vastaamaan kunnan laatimia kehittamislinjauksia ja tavoitteita. Kaupunkistrategian visiona on tekemisen ja
onnistumisen kaupunki, jonka toiminnan ohjaavana punaisena lankana toimii poikkihallinnollinen yhteistyd. Taman uudistuvan kotouttamisohjelman tarkoitus on olla osana Seindjoen kunnan
tyon suunnittelua, tdismentda ne kotouttamista edistavat kunnan tavoitteet, jotka siis nivoutuvat jo kunnassa voimassa olevaan kuntastrategiaan. Ohjelman tarkoituksena on myos heratella

avointa keskustelua kansainvalistyvassa kunnassamme ja luoda vankkaa pohjaa kaksisuuntaiselle kotoutumiselle.

Kasvukeskuksessamme tyoperdinen maahanmuuttajavaestd korostuu ja on kasvussa. Seindjoki tahtoo nadyttaytya avoimena ja lahestyttavana kaupunkina kaikille kuntalaisille, niin
maahanmuuttajataustaisille, kuin vieraskielisille. On tarkeaa tassa kohtaa tunnistaa maahanmuuttajan osaamista, tehostaa tyollistymista huomioimalla tyohon seka koulutukseen
ohjautuvuuden nivelvaiheet seka tukea yritystoimintaa. Kunta haluaa taata yhdenvertaiset palvelut kaikille kuntalaisilleen. Tassa kohdentuu tarve ndhda Seindjoen vastaanottavuus,
palveluiden saavutettavuus seka hyvien vaestosuhteiden toimivuus. Seindjoen arvoina on myds rohkeus olla edelldkavijana ja kantaa vastuullisuutta rakentaakseen kestavan kehityksen
kaupungin, joka on "kaikkien Sein&joki”. Kotouttamisohjelma suo mahdollisuuden tarkastella Seindjoen vetovoimaisuutta ja sen palvelurakenteita. Kattavalla katsauksella nostetaan esille

kehittamiskohteita, jotta voimme maaratietoisesti tavoitella sujuvaa kotouttamista Seindjoella.

Kotouttamisty® on kunnassa kokonaisvaltaista, kaikkia kuntalaisia ja paattajia osallistavaa tyotd. Ohjelmassa korostetaankin erityisesti kehittamisteemoja, jotka nousevat naiden
kaupunkistrategioiden pohjalta. Ohjelman tarkoituksena ei ole listata jo hyvaksi nahtyja kdytanteitd kotouttamistyossa kunnassamme vaan suunnata naiden teemojen myota fokus eri
toimialojen kohdennettuihin tavoitetiloihin kotoutumisen edistamiseksi Seinijoella. Teemoja tarkastellaan eri toimijoiden laatimilla tavoitteilla. Toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi

kuvataan tiivistettyina ja ndille esitetaan mittarit seka vastuutahot, jolloin kunnassa voidaan vuosittain kotouttamisohjelman voimassaoloajan seurata niiden toteutumista.

Kotouttamisohjelma on hyviaksytty kaupunginvaltuustossa
25.4.2022, § 43.



2. Johdanto

Maahanmuuttajien kotoutumista tuetaan kunnan kaikkien toimijoiden yhteistyona.
Seindjoella tahdotaan rakentaa sellaista kaupunkia, jossa kaikilla on turvallista asua,
kotoutua ja viihtyd. Jotta tallaista ilmapiiria paastaan rakentamaan kunnassamme,
maahanmuuttajuus ndhdaan laajempana kasitteena. Kotoutumista ei kasiteta pelkadstaan
kotouttamisen asiantuntijoiden vastuuna vaan eri toimialoja osallistavana toimintatapana.
Seindjoki haluaa pohjata ty6taan hyvaan johtamiseen. Johdon sitoutuminen
yhdenvertaistamiseen, syrjinndn puuttumiseen luo perustan kaikki vaestéryhmat ja
vahemmistot huomioivalle tyolle Seindjoella. Inklunsiivinen tyokulttuuri luo
yhteenkuuluvuuden tunteen. Rakenteissa asti tapahtuva tyo heijastaa koko Seingjoelle
yhtenaista tahtotilaa, Seindjoella on tilaa kaikille. Vuoropuhelua heratetaan ja kannustetaan

enemmistdd mukaan, jotta inkluusio toteutuisi Seingjoella.

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmisesta on saadetty laki. Sen mukaan kunnalla on
yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittdmisesta sen
suunnittelusta ja seurannasta. Kunnalla on vastuu kotouttamisohjelman laatimisesta,
ohjelman toimeenpanosta, toteuttamisesta ja vaikutusten seurannasta. Toimenpiteet ja
palvelut tulee suunnitella siten, etta niilla edistetdan ja tuetaan tehokkaasti seka oikea-
aikaisesti edistad maahanmuuttajien kotoutumista. Ohjelma hyvaksytaan
kunnanvaltuustossa ja se otetaan huomioon myods kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa

laadittaessa.

Suomen vaestd ikadntyy ja keskittyy. Muutoksen seurauksen tydikdisen vaeston osuus

pienenee ja padosassa kuntia huoltosuhde kehittyy hyvin negatiiviseen suuntaan.

Seingjoki on yksi Suomen harvoista kasvukeskuksista. Kasvukeskuksena Seindjoki on saanut

muuttovoittoa ja myo6s huoltosuhde on ollut kaupungin elinvoimaisuutta tukeva.

Seindjoen vaestonkasvu on perustunut sekd syntyneiden enemmyyteen etta
muuttoliikkeeseen. Vaestonkasvun tekijoista on viime vuosina erityisesti maahanmuuton
merkitys korostunut. Lahivuosina Seingjoki kohtaa voimistuvan kilpailun tyévoimasta. Seka
yrityksilla etta julkisella sektorilla on kasvavana haasteena saada ty6voimaa, joka osaamisen
ja kouluttautumisen kautta pystyy varmistamaan yritysten ja palvelutuotannon
jatkuvuuden. Seingjoki tarvitsee maahanmuuttoa. Maahanmuuttajien maara tulee
kasvamaan ja heidan suhteellinen osuus koko vdestosta lisdantyy. Talla hetkella
maahanmuuttajia on vaestosta n. 2,5 - 3 %, mika on Suomen maakuntakeskusten alhaisin
maard. Maahanmuutto on myos osa korkeakoulupolitiikkkaamme. Seindjoen
ammattikorkeakoulun strategia painottaa kansainvalisten opiskelijoiden maaran
kasvattamista. Ammattikorkeakoulu tavoittelee myos oman henkilokuntansa
kansainvalistymista uusissa rekrytoinneissaan. Seindjoki kantaa myo6s vastuunsa pakolaisten
vastaanotossa. Meilla on hyva ja toimiva kotouttaminen, jossa my6s valtio on osaltaan
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resursoimassa toimintaa.

Seindjoella tahdotaan rakentaa

sellaista kaupunkia, jossa kaikilla on
turvallista asua, kotoutua ja viihtya.
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Seindjoen kotouttamisohjelman teemat:

selnaIOEIla on « Tydllisyys ja yrittdjyys
tilaa kaikille * Yhdenvertaiset palvelut lapi elaman

Elamani Seingjoki




3.

Kotouttamisohjeiman
lahtokohdat Seinajoella



3.1. Maahanmuuttajat Suomessa ja Seinijoella

Tilastollisesti maahanmuuttajataustaista vaestonosaa kuvataan yleisimmin kansalaisuuden tai aidinkielen
perusteella. Tilastokeskuksen mukaan Suomessa asui vuoden 2020 lopussa 444 031
ulkomaalaistaustaista henkiloa. Kaikista ulkomaalaistaustaisista henkildista puolet asuu
padkaupunkiseudulla. Ulkomaalaistaustaisista selvasti suurin ryhma olivat edelleen henkilot, joiden
taustamaa on Vengja tai entinen Neuvostoliitto. Seuraavaksi suurimmat ryhmat ovat virolaistaustaiset,
irakilaistaustaiset ja somalialaistaustaiset. Tilastokeskus kertoo saksalais- ja brittildistaustaisten
pudonneen taulukosta viimeisen kymmenen vuoden aikana ja heidan tilalleen nousseen

syyrialaistaustaiset seka filippiinildistaustaiset.

Tilastokeskuksen vaestorakennetilaston mukaan Suomessa vakituisesti vuoden 2020 lopussa asuneista
30-34-vuotiaista henkildista joka seitsemas oli ulkomaalaistaustainen. Padkaupunkiseudulla 30-34-

vuotiaista jso joka neljds oli ulkomaalaistaustainen.

Ulkomaalaistaustainen vaesto on keski-idaltaan suomalaistaustaista nuorempaa, keski-ika on 37,8 vuotta.
Suomalaistaustaisen vaeston keski-ika vuoden 2020 lopussa oli 44,2 vuotta. Padkaupunkiseudun alle
kouluikdisista joka neljas on ulkomaalaistaustainen. Kunnittain tarkasteltuna ulkomaalaistaustaisten
osuus alle kouluikaisista oli Manner-Suomessa korkein Narpidssa (31 %) ja Vantaalla (30 %).
Maakunnittain tarkasteltuna ulkomaalaistaustaisten osuus alle kouluikdisista on matalin Keski- ja Etela-

Pohjanmaalla, n. kolme prosenttia. [1]

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestérakenne [verkkojulkaisul.
ISSN=1797-5379. Vuosikatsaus 2019. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 16.9.2020].
Saantitapa: http://www.stat.fi/til/vaerak/2019/02/vaerak_2019_02_2020-05-29_tie_001_fi.htm
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Aidinkielen mukaan tarkasteltuna suurimmat vieraskieliset rynmat Suomessa ovat vendjaa ja viroa puhuvat. Viimeisten kymmenen vuoden aikana ei koko maassa

merkittavada muutosta ole tapahtunut lukuun ottamatta arabian, kurdin ja persian nousu ohi kiinan kielen. My&s Seindjoella arabiaa puhuvien maara on ylittanyt englantia

puhuvien maaran vuonna 2019. Seindjoen puhutuimmat kielet 16ytyvat ohjelman lopusta, liitteesta 3.

Kielikirjo Seingjoella on kasvussa ja muita kielid kuin suomea, ruotsia tai saamea Seingjoella puhuu aidinkielendan yha useampi.

Kielista puhutuimmat ovat venaja ja viro.
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Taulukko 1. Ulkomaan kansalaiset Seindjoella 2010-2020

Videsto yhteensa 57811 58703 59556 60354 60880 61530 62052 62676 63288 63781 64130

Ulkomaan

) 669 765 895 935 1020 1021 1080 1059 1079 1178 1208
kansalaiset
% vaestosta 1,2 1,3 1,5 1,5 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,9

Taulukko 2. Vieraskielinen viesto Seindjoella 2010-2020

Vieraskieliset yhteensa 831 940 1090 1205 1335 1388 1489 1526 1572 1733 1834



3.2. Kotouttamistyo Seinijoella

Yhdenvertaisuuslain mukaan kunnan tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Maahanmuuttajien
kotoutumiseen Seingjoelle vaikuttavat kaupungin jarjestamat palvelut, asenteet niin
kuntalaisten kuin maahanmuuttajien keskuudessa sekda maahanmuuttajien aktiivisuus,
kulttuuriarvot, heidan resurssinsa ja kotoutumismotivaationsa. Tarkedna tekijana
kotoutumisprosessissa pidetaan suomen kielen opiskelua. Maahanmuuttoty® on pitkalti
yhteistyota maahanmuuttajien ja kaupungissa toimivien eri yhteisty6tahojen kanssa.
Asennetyo tulee nakya jokapaivaisessa elamassa. Erityista tiedotusta ja laajempaa

asennetyo6ta tarvitaan kotouttamisen ja siten kotoutumisen edistamiseksi.

Seindjoen kaupunkistrategian mukaan Seindjoen kaupungilla on maakunnan
paakaupunkina vastuu ja mahdollisuus kehittda Seindjokea kansallisesti merkittavana
kaupunkiseutuna ja -ymparistona. Globalisaatiokehitys heijastuu vaateina

kansainvalisesti kilpailukykyisen yritys- ja asuinympariston kehittamiseen.

Seindjoelle on saapunut tasaiseen tahtiin maahanmuuttajia mm. tydperaisesti,
avioliittojen, kansainvélisten opiskelijoiden ja erityisesti maailmalla tapahtuvan
muuttoliikehdinndn myo6ta. Kansainvalistymisen aiheuttamat palveluntarpeet tulevat
olemaan sekd maakuntakeskuksen etta ympardivien maaseutumaisten alueiden
keskeinen haaste tdna paivana. Toimiva ja asiantunteva maahanmuuttoon liittyva

alkuvaiheen ohjaus ja neuvonta edesauttavat koko kunnan toimintaa.

Huomio kotouttamistydssa kiinnitetadn tehokkaaseen alkuvaiheen kotoutumiseen.
Taman saavuttamiseksi korostuu monialaisen yhteistyon tarve kunnassamme. Yha
enenevissd madrin on tarkedd saada myds kotoutujat itse mukaan kotouttamisen

toimijoiksi.

Seindjoki on myontanyt vuodesta 1993 lahtien kuntapaikan yhteensa 244 pakolaiselle.
Ensimmainen 31 hengen ryhma saapui vuonna 1993 ja vuonna 2001 saapui 26 hengen
ryhma, josta vastaanottotoiminta sen nykymuodossa sai alkunsa. Kiintidpakolaisina
Seindjoelle on saapunut mm. afgaaneja, myanmarilaisia, kongolaisia ja syyrialaisia.
Pitkittyneiden kansainvalisten konfliktien ja sotien vuoksi turvapaikanhakijoiden maara
kasvoi Suomessa ja muualla Euroopassa vuonna 2015. Tama likkehdinta nayttaytyi myos
Seindjoelle asti. Kunta onkin vastaanottanut useita turvapaikansaaneita, jotka ovat
valinneet Seindjoen pysyvammaksi asuinsijakseen. Seingjoella talla hetkella
kotouttamispalveluiden piirissa olevien turvapaikansaaneiden lukumaara on suhteessa

suurempi pakolaisina vastaanotettujen maaraan.

Naiden erilaisten, monimuotoisten kuntaan muuttamissyiden vuoksi onkin tarke&a
tarkastella kotoutumisen nayttaytymista Seindjoella talla hetkella nykytilanteen valossa.

Tama mahdollistaa parhaimmillaan uudenlaisten palvelutarpeiden huomioimista seka

“ )

=\
Seinajoki “ H

kotoutumisen edistamisen valtavirtaistumista.



4.

Kotouttamisohjeiman
teemat



4.1. Tyollisyys ja yrittaminen

Tavoitteena on, etta hyvin kotoutuneet maahanmuuttajat tuovat oman
osaamisensa tyomarkkinoiden kayttoon ja Seindjoki menestyy kansallisilla
mittareilla. Osaamisen tunnistaminen on joustavaa. Seingjoki on houkutteleva
muuttokohde. Yrittdjahenkisten maahanmuuttajien mahdollisuuksia yrittajaksi
ryhtymiseen tuetaan. Aloittaville yrityksille suunnatut yrityspalvelut ovat
maahanmuuttajien kaytossa ja niitd kehitettaessa huomioidaan palvelun saanti
suomen lisaksi myds muilla kielilla. Kaupunki hyodyntaa aktiivisesti eri
rahoituskanavia ja kehittamishankkeita asiakaslahtoisten kotouttamispalvelujen
kehittamisessa. Hankkeet voivat olla my&s poikkihallinnollisia ja kuntarajat
ylittavia. Tyonantajana kaupunki edistaa maahanmuuttajien yhdenvertaista

asemaa tyomarkkinoilla.

a8 W



Taulukko 3. Tyéllisyys ja yrittiminen, osa 1/2

Tavoitteet

Kansainvilisten osaajien ja
erityisasiantuntijoiden houkutteleminen.

Tyo6perdisen maahanmuuton kehittaminen.

Maahanmuuttajien osaamisen
tunnistaminen, monikulttuuriset
tyollisyydenhoidon palvelut vahvistuvat.

Seingjoella opiskelleet ulkomaalaiset
tyollistyvat alueelle.

Maahanmuuttajien tydllisyystilanne
paranee.

Toimenpiteet tiivistettyna

Alueen karkiyritysten ja oppilaitosten kanssa
tehtéva yhteisty6, markkinointiviestinta.

Yritysten ja oppilasta kanssa tehtédva yhteisty6.
Tutkimustiedon hyédyntaminen.

Kehitetdaan heikoimmassa tyéomarkkina-asemassa
oleville suunnattua ohjausta ja valmennusta
alueen oppilaitosten kanssa.

Tyopaikoilla tapahtuvan osaamisen
tunnistaminen.

Kehitetdan valmiuksia toimia monikulttuuriseen
tyohon.

Yritys- ja oppilaitosyhteisty6. Uusien
kumppaneiden Idytaminen. Maahanmuuttajien
ohjaus- ja neuvontapalvelu MONI 2020-2023.

Tyéllisyyden kuntakokeilun valmennustyé.
Yhteistyd alueen tyénantajien ja Into Seindjoen
kanssa.

kansainvilisten erityisasiantuntijoiden
maaran kaksinkertaistaminen (epanet
professuurit ja tutkimusryhmat)

tyoikdiset maahanmuuttajat, [km

ulkomaalaisten ja -taustaisten tyollisyys,
%

eteenpdin ohjautuneiden maara, %
opinnollistamisen maarat

ty6hon tai koulutukseen sijoittuvien osuus
tyollisyydenhoidon palveluita kdyttdneista

tutkinnon jdlkeinen sijoittuminen alueelle

uusien yrityskumppanien maara

ulkomaisten tyéttémien osuus
ulkomaisesta tyovoimasta, %

tyollistyneiden osuus tyévoimasta, %

ulkomaalaisten tyollisyysaste, %

Into Sein&joki,
oppilaitokset, yliopistokeskus

Tyéllisyyspalvelut, tydllisyyden
kuntakokeilu, Into Sein&joki,
oppilaitokset, ELY-keskus

Tyollisyyspalvelut, tydllisyyden
kuntakokeilu,
maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelu MONI, ,
Ohjaamo, oppilaitokset,
kansalaisopisto

Oppilaitokset, Ohjaamo,
Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelu MONI

Tyollisyyspalvelut, tydllisyyden
kuntakokeilu,
maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelu MONI



Taulukko 3. Tyéllisyys ja yrittiminen, osa 2/2

Tavoitteet

Yrittdjyytta tuetaan vaihtoehtona
tyollistymiseen.

Kaupunki on mukana
maahanmuuttajatyén
kehittdmishankkeissa.

Maahanmuuttajien
toimeentulotukiriippuvuus
laskee.

Tyollistymista edistetdan
tarjoamalla mm. tuettuja
tyokokeiluja ja jatkotydllistymista
edistdvaa tybhénvalmennusta.

Vieraskielisia tyontekijoita
tyoskentelee erilaisissa
kaupungin yksikéisséa ja myos

esimies- ja asiantuntijatehtévissa.

Toimenpiteet tiivistettyna

Kaupunki tiivistaa yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa neuvontapalvelujen kehittdmiseksi.
Tyéllisyyden kuntakokeilun starttirahat
mahdollisuutena.

Kaupunki hakee aktiivisesti mukaan
pilottikokeiluihin ja hakee ulkopuolista rahoitusta.
Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelu
MONI.

Maahanmuuttajat ovat oikeiden palvelujen piirissa
eivatka ole syrjaytyneita ja ovat lahempéana
tyoelamai, osallisuuden tunne on vahva.

Tarjotaan matalankynnyksen mahdollisuuksia
tyopajoissa. Uudenlaisia vaylia. Lisataan
tyokokeiluja yrityksissa ja tarjotaan sinne
tyéhénvalmennuksien tuki.

Lisataan ulkomaalaistaustaisen henkil6ston
osuutta. Tarjotaan aktiivisesti harjoittelu- ja
tyossdoppimisen paikkoja.

ulkomaalaistaustaisten yrittdjien osuus, %

hankkeiden mittarit tydllistymiseen ja
koulutusvaylien kasvuun

pilottikokeilujen maara, lkm

maahanmuuttajien toimeentulotuen maara
pienenee

ty6hon tai koulutukseen sijoittuvien osuus
tyollisyydenhoidon palveluita kdayttaneista

eteenpain ohjautuneet, lkm

suhdeluku vieraskielisten ja maahan-
muuttajataustaisten henkildstéosuuksissa

niiden yksikdiden osuus, joissa tydskentelee
ainakin yksi vieraskielinen tyontekija

ulkomaalaisten harjoittelupaikkojen kehitys
toimialoilla

Tyollisyyspalvelut, tydllisyyden
kuntakokeilu, Into Seingjoki,
Uusyrityskeskus, ELY-keskus

Elinvoima ja kilpailukyvyn toimiala

Ei yksittaista vastuutahoa, liittyy
tyollistymiseen ja koulutukselliseen
yhdenvertaisuuteen

Tyéllisyyspalvelut, Tyéllisyyden
kuntakokeilu, INTO Sein&joki

Henkilostohallinto, tydllisyyspalvelut,
toimialojen johto



Esittelyssa:

MONI-info on

maahanmuuttajan
portti Seinajoelle

\S“' \
:L\X\. \.-

Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelu MONI palvelee kaikkia
kaupunkimme maahanmuuttajia Suomessa tyollistymiseen liittyen. Kevaalla
2020 avattu palvelu kokoaa suomalaiseen yhteiskuntaan, asumiseen ja eri
julkisiin seka yksityisiin palveluihin liittyvaa tietoa yhden katon alle.
Neuvontapisteeseen voi tulla hakemaan apua ja neuvoja maksutta eri
elamantilanteisiin liittyvissa asioissa. Palveluja saa myos verkon vilityksella.
Palvelupiste my0ds jakaa tietoa maahanmuutosta ja maahanmuuttajista

kaupungin toimijoille ja yhteistyotahoille.

Tavoitteena on luoda Seindjoelle pysyva toimintamalli koordinoitujen
maahanmuuttajien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen toteutukseen.
MONI-hanketta rahoittaa vuosina 2020-2022 Euroopan Unionin
Sosiaalirahasto. Hankkeen rahoituksen on myéntanyt Keski-Suomen

Ely-keskus.




4.2. Yhdenvertaiset palvelut lapi elaman

Seindjoen varhaiskasvatus ja esiopetus

Maahanmuuttajan kotoutuminen on ymmarrettavissa yksilollisena koko
perhekokonaisuuden huomioivana prosessina. Kunnan palvelut tukevat lasta perheineen
kasvamaan kahden kulttuurin kansalaiseksi. Varhaiskasvatuksessa maahanmuuttajalasten
tuki ulottuu perheen arkeen, tuettaessa vanhempia vanhemmuuteen heille uudessa
kulttuurissa seka kiinnitetaan erityisentuen tarve lasten/nuorten kasvuun ja kehitykseen.
Seingjoelle ei ole muodostunut maahanmuuttajien asuinalueellisia keskittymia. Valmiudet
vastaan ottaa monikulttuurisen perheen lapsia lahimpé&an pdaivahoitoon nayttaytyy
jokaisessa kunnan péaivakodissa. Lasten kehitysta ja sopeutumista seurataan lapsikohtaisesti
eri pedagogisin menetelmin, seka tuetaan perheen vanhempia myds vahvistamaan lapsen
omaa didinkieltad seka arvokasta kulttuuriperintéa. Monikulttuurisuus nahdaan
rikastuttavana. Varhaiskasvatus tekeekin vahvaa ennaltaehkéisevaa tyota
yhteenkuuluvuuden luomiseksi seka hyvien vaestdsuhteiden luomiseksi lasten
kasvatuksessa kuin myo6s koko paivahoidon henkilokunnan ja koko asiakasperheen
huomioiden. Seingjoella varhaiskasvatus pyrkii saavuttamaan tyollaan positiivisen
diskriminaation edistamista. Tyossa pyritadn huomioimaan alueiden lasten hyvinvoinnin
lisdamistd, yhdenvertaisuutta ja riittdvan tuen takaamista. Pienryhmatoimintoja kehitetaan,

vuorovaikutusosaamista ja ammattilaisten yhteistyota vahvistetaan.

+

Tiesitko etta,

Lintuviidan paivakodissa puhutaan
kahdeksaa eri kielta. Mikali yhteista
kielta ei alkuun 16ydy kommunikointi
tapahtuu kuvakorttien ja tukiviittomien
avulla. My6s selkosuomi on kaytossa.

0







Taulukko 4. Kotoutumista kaiken ikda, osa 1/3

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Lapsen hyvinvoinnin Ammattitaitoinen henkil6sto. Perustehtava lahtoinen + oman toimintayksikon arvioinnin tulokset Varhaiskasvatusjohtaja,
varmistaminen tyokulttuuri ammatillisella henkildkunnalla. ohjaavat johtamista ja kaikkea toimintaa varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatuksen ja aluejohtajat,

» pedagogisen johtamisen kehittaminen on

. . e varhaiskasvatuksen
aloitettu ja rakenteet sovittu jokaisessa

esiopetuksen ammatillisella

toiminnalla. Perheen kulttuuriin tutustuminen ja tiedon ksikissd esimiehet ja
hyddyntaminen perustehtavan suunnittelussa ja y varhaiskasvatuksen
kehittidmisessa. Aloituskeskustelu perheen kanssa. + toiminnan vaikutusten arvioiminen on oltava henkilosto

lapsiperusteista seka varhaiskasvatuksessa etta
esiopetuksessa
Suomalaiseen kulttuuriin ja varhaiskasvatukseen

) * arviointityokalu pysyvasti toiminnassa kdytossa
tutustuminen.

ja koulutetut omat havainnoitsijat

* oman toiminnan vaikuttavuuden arvioiminen ja
tietoisuuden lisadminen kunnan muilla
toimialoilla. em. esille tuominen ja ty6n ns.
itsestadnselvyyksien esille tuominen




Taulukko 4. Kotoutumista kaiken ikda, osa 2/3

Tavoitteet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Toimenpiteet tiivistettyna

1. Osallistumisen ja osallisuuden lisédminen ja
mahdollistaminen.

» S2- opetus

* huoltajien tietoisuuden lisadminen

2. Lasten kehittymisen, kasvun ja oppimispotentiaalin
maksimointi.

+ altistaminen suomen kielelle: ammattitaitoinen ja
oppimiseen mahdollistava henkilokunta

* tukimateriaalin kdyttd, oppimisympariston
kehittaminen ja muokkaaminen oppimista edistavaksi

3. Varhaiskasvatuksen kokopaivapedagogiikka.

varhaiskasvatuksessa syrjaytymisuhan alla  S2 koordinoiva ja
olevien lastenmaaran ennakointi paivakotien S2 vastaavat
. N henkilot ja
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen omat )
varhaiskasvatuksen

metodit ja toiminta seka niiden seuranta, L. .
opettajat, johtava kuraattori

ennaltaehkaiseva tyoote ja yhteistyo eri
toimijoiden kanssa

erilaisten tukitoimien tarpeessa ja piirissa
olevat lapset

yhteisollinen opiskeluhuolto suunnitelma.

yksilokohtainen opiskeluhuolto
tarvittaessa

mahdollisuus hyvaan johtamiseen
suunnitelmaperusteisesti,
koulutussuunnitelma tukee henkiléston
osaamista

suomen kieleen altistuminen ja malli
kokopaivan ajan



Taulukko 4. Kotoutumista kaiken ikaa, osa 3/3

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Kulttuurikasvatussuunnitelman Toteutetaan sisallot monikielisesti ja saavutettaviksi
toteutumisessa huomioidaan monikielisyys. tarpeiden mukaisesti.

Lukutaidon tukeminen. S2-oppilaiden lukudiplomi. + osallistujamaara Kirjastot, koulut, paivakodit

Kirjasto tarjoaa lukutukea varhaiskasvatukseen ja
alkuopetukseen.




Elinikdisen oppimisen mahdollisuudet

Laaja-alaista oppimista vahvistavan opintopolun perusta luodaan esi- ja alkuopetuksen yhteistyona.
Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kotoutumista tuetaan jatkumona varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen moniammatillisen yhteistyon tuella. Laadukkaan kotipesaopetuksen avulla
varmistetaan Seindjoelle muuttaville oppilaille vahva pohja suomen kielen oppimiseen seka tuetaan
siirtymista perusopetukseen sen eri vaiheissa. Opettajien kielitietoisen otteen myota myds oppilaiden

moninaista kielivarantoa tuodaan esiin oppimista rikastuttavalla tavalla.

Seingjokisten koulujen kansainvalistymista edesauttaa eri kieli- ja kulttuuritaustaisten oppilaiden ja
henkilokunnan lisdksi tavoitteellinen kansainvalisen toiminnan lisdantyminen kaikilla koulutusasteilla.
Yhdenvertaisuus kansainvalistymisessa niin koulujen kesken kuin niiden sisallakin mahdollistaa jokaiselle

seindjokelaiselle oppilaalle ja opiskelijalle mahdollisuuden kasvaa kansainvalisyyteen.

Kaupungin panostus keskitettyyn kansainvaliseen hanketoimintaan mahdollistaa seka oppilaiden etta
opetushenkildston kansainvélisten liikkuvuuksien lisdaantymisen. Henkiloston taydennyskoulutuksen
myotd opettajien kielitaito kehittyy ja koulut kansainvalistyvat. Erilaisten kielten ja kulttuurien arvostus
edesauttaa jokaisen oppilaan positiivista kokemusta omaan kouluyhteisé6nsa kuulumisesta. Hyvinvointi

ja arvostava ilmapiiri mahdollistavat hyvan perustan aktiiviselle osallisuudelle ja oppimiselle.



Taulukko 5. Oppiminen ja osallisuus

Tavoitteet

Tulevaisuuden koulussa on enemman kansainvalisyytta
ja varhaisempaa kielenoppimista. Seindjoen
sivistyspalvelujen osaaminen on kansainvalisesti
tunnustettua ja toimii seudullisen ja kansallisen
kansainvalisyyden karkena.

Kansainvilisesta toiminnasta on tullut osa koulun arkea.

Seingjoella kasvaa kulttuurisesti moninaisessa
maailmassa parjdavia vastuullisia maailmankansalaisia.

Oppimiseen liittyva liikkuvuus lisda opiskelijoiden
henkista pddomaa.

Katkeamattomat oppimispolut johtavat tutkintoihin.

Toimenpiteet tiivistettyna

Opettajat toimivat kansainvalisissa verkostoissa ja
tekevit yhteisty6ta ammatillisesti. Opettajien
kansainvalinen osaaminen lisdantyy jarjestelmallisen
kouluttautumisen avulla.

Kansainvalisten taitojen rinnalla vahvistetaan
kansalaistaitoja ja globaalivastuuta. Kansainvalisyys
ulottuu kaikkiin oppiaineisiin ja yhteistyohon koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa

Kansainvalisyyden toimintakentta sisiltda vahvempia
yritys- ja tyoelamayhteyksia. Oppilaat 16ytavat
kansainvilisyyteen reitteja.

Henkil6ston osaamista vahvistetaan opiskelijoiden
tueksi. Opettajat toimivat kansainvilisissa verkostoissa
Ohjauksen mallia kehitetadn ulkomaalaistaustaisten
oppilaiden tueksi. Kehitetaan
koulutuspolkumahdollisuuksia.

oppilaiden
osallistumismahdollisuudet,
omat toteutukset

yksiléllinen liikkuvuus,

leirikoulut,
liikkuvuusprojektitoiminta,

osallistujamaara

Sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimiala



Taulukko 6. Oppiminen ja osallisuus toisen asteen koulutuksessa

Toisen asteen koulutus

Toinen aste pystyy tarjoamaan merkityksellisen
koulutusvaylan. Opiskelijalle tarjotaan
valintamahdollisuus siirtya joko ammatilliseen tai

lukiokoulutukseen. Lukiokoulutukseen siirtyvien maaran

lisddaminen, silla kotoutuvista vain pieni osa siirtyy
lukiokoulutuksen, vaikka taitoja olisikin.

Jos opiskelijan kielitaito ja muut opiskeluvalmiudet
vaativat tukea, hanellda on mahdollisuus osallistua
tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA).

Toiseen asteen koulutuksen suorittamainen on
mahdollista myds aikuisille.

Opiskelijat saavat lisaksi erityista tukea opinnoissaan
seka kielellisien valmiuksien kehittamiseksi.
Kotoutettavien opinnoissa ja henkilékohtaisessa
elamissa kokemat haasteet pyritddn ennakoimaan ja
heille tarjotaan tukea syrjaytymisen ehkaisyyn seka
terveydellisten haasteiden kasittelemiseen.

Toisen asteen koulutus mahdollistaa lahtékohdan
tydeldamaén tai jatko-opintoihin.

Toimenpiteet tiivistettyna

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA) tarjonta

toisen asteen koulutukseen ohjaus
kotouttamisvaiheessa

yksilékohtaisten koulutussuunnitelmien tekeminen
kotoutettaville

S2- ja alkavan suomen kielen opetus toisen asteen
oppilaitoksissa

toisen asteen tutkintoon joustava siirtyminen ympari
vuoden, myds toisen asteen oppilaitosten valilla

vieras- ja kaksikielinen opetus tukemassa
kotoutettavia

ohjaus- ja terveydenhuolto palveluiden saatavuus
my®&s heikosti suomea puhuville

aikuisten kouluttautumisvayla avoinna myds
kotoutettaville

yhteisty6 ja suunnittelu eri toimijoiden kesken
oppimisen tukipalveluiden organisoituminen

toimijat mainittu taulukossa oikealla

TUVA-koulutukseen » Seindjoen lukiot

osallistuneiden lukumaara ja L . o
o . + Seindjoen lukion aikuislinja
tata kautta toisen asteen

koulutukseen siirtyneiden » Seindjoen terveysyhtyma

lukumaara
e TE-keskus

S2- ja alkavan suomen kielen o

. . * Seindjoen
opetukseen osallistuvien )
kotouttamispalvelut

lukumaara
tutkinnon suorittaneiden ° Sedu
maara ja tutkinnon « Sivistyksen ja

keskeyttaneiden maara hyvinvoinnin toimiala

tutkinnon suorittamisen
keston seuraaminen

koulutukseen
osallistuneiden
kotoutettavien lukumaara

pudokkaiden lukumaara



Esittelyssa:

Kotipesa-
opetusmalli

Seingjoella toteutetaan ns. kotipesdopetusmallia, jossa valmistavan opetuksen oppilaat integroidaan
nopeasti yleisopetuksen luokkiin ja tuki oppilaalle jatkuu tarpeen mukaan vield valmistavan vaiheen

jalkeenkin. Kotipesaopetusta jarjestetaan keskittamiskouluissa.

Suurin osa maahanmuuttajataustaisista oppilaista osallistuu perusopetukseen valmistavaan
opetukseen. Valmistava opetus on tarkoitettu vasta maahan tulleille oppilaille seka sellaisille
Suomessa syntyneille tai alle kouluikdisind Suomeen tulleille maahanmuuttajataustaisille oppilaille,
joilla ei puutteellisen suomen kielen taidon vuoksi ole vield edellytyksia opiskella perusopetuksen
ryhmissd. Valmistavan opetuksen tehtdavana on luoda oppilaalle turvallinen oppimisymparisto, joka
antaa hanelle mahdollisuuden tutustua ja sopeutua suomalaiseen kouluun, yhteiskuntaan ja
kulttuuriin. Valmistavassa opetuksessa oppilas saa kielelliset, tiedolliset, sosiaaliset ja tydskentelyn

perusvalmiudet eteenpadin siirtymista varten. —

-



Valmistavan opetuksen alkaessa kartoitetaan oppilaan tarpeet, ja aivan alussa oppilas opiskelee vahvasti valmistavan opetuksen opettajan johdolla
kotipesadluokassa. Jokaisella valmistavan opetuksen oppilaalla on kuitenkin alusta asti my&s luokkapaikka yleisopetuksen luokalla, ja heti kun se on
kielitaidon ja oppilaan muiden valmiuksien kannalta mahdollista, oppilasta integroidaan yleisopetuksen ryhmaan ainakin taito- ja taideaineissa. Muihinkin

perusopetuksen oppiaineisiin integrointi voi olla mahdollista jo varhaisessakin vaiheessa.

Kotipesdaopetusmallissa voidaan tukea samanaikaisesti maahanmuuttajaoppilaita ja suomenkielisida oppilaita seka isoissa ryhmissa
samanaikaisopetuksena ettd pienryhmissa. Talloin opetuksesta vastaavat luokanopettaja/aineenopettaja ja kotipesaopettaja, joka voi toimia myos
resurssi- ja S2-opettajana. Kotipesdopetus toimii joustavasti ja mukautuu vaihteleviin tilanteisiin oppilaiden haasteista riippuen. Kotipesdaopetusmalli
antaa mahdollisuuden tukea samanaikaisesti useampia oppilaita ilman erityisopetuksen erillisia resursseja. Yhteisoppiminen kehittaa kaikkien kielellisia
vahvuuksia, myos kantasuomalaisten. Sosiaaliset suhteet maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten valilla vahvistuvat luonnollisesti.
Kotipesdaopetusmallilla on pystytty auttamaan kielellisten ongelmien kanssa kamppailevia oppilaita ja onnistuttu integroimaan maahanmuuttajaoppilaita

osaksi suomalaista koulujarjestelmaa.

-



Kohtaaminen kotoutumisen tukena

Nuoret kotoutujat ovat elamanvaiheessa, jossa uusiin olosuhteisiin muuttamiseen liittyy odotuksia ja toiveita, mutta

myds epdvarmuutta ja kysymyksida omasta identiteetistd. Nuoret kotoutujat ohjataan heti maahan tultuaan oikeisiin
kotoutumispolkuihin ja he saavat mahdollisuuden suorittaa mm. peruskoulun paattdtutkinnon. On tarkeda taata nuorille opiskelun
rinnalla luontevia tilanteita tutustua muihin nuoriin esim. ohjaamalla nuoria harrastus- ja vapaa-ajan toimintaan.

Taulukko 7. Oppiminen ja osallisuus , osa 1/2

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna Mittarit Vastuutahot

Seindjoki ennaltaehkéisee alueellista Asuntopoliittisen ohjelman linjausten mukaisesti turvataan * omistus- ja vuokra-asumisen suhde Elinvoima ja kilpailukyky,
eriytymiskehitystd ja mahdollistaa monipuolinen asuntotuotanto seka uusilla alueilla etta kaupunginosittain Kaupunkiympariston toimiala,
kaupunginosien tasavertaisuuden ja taydennysrakennettaessa. kaavoitus, Sevas Oy

LT + asuntopoliittisen ohjelman
hyvinvoinnin. e )
tavoitteiden toteutuminen

Tiloja oppimiseen, harrastamiseen, Kirjasto tarjoaa kaikille avoimia maksuttomia tiloja, laitteita ja + kavijamaara Sivistyksen ja hyvinvoinnin

tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan. opastusta niiden kayttoon. toimiala, kirjasto,
nuorisopalvelut,

kansalaisopisto
Nuorisopalvelut tarjoaa kaikille nuorille avoimia nuorten
harrastus- ja kokoontumistiloja.



Taulukko 7. Oppiminen ja osallisuus, osa 2/2

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Kansalaisopisto tarjoaa kaikille maahanmuuttajaryhmille (vakituiset, tilapaiset, tyoperaiset,
pakolaiset, vaihto-opiskelijat) mahdollisuuden omaehtoiseen suomen kielen opiskeluun
tasoilla A0-B1. Opintoja jarjestetdan yhteistydssa tydvoimaviranomaisten ja erilaisten
maahanmuuttajahankkeiden kanssa. Suomen kielen alkavia kursseja jarjestetdaan ympari
vuoden ja eritasoisia jatkokursseja tarjotaan tarpeen mukaan lukuvuoden aikana.

Kansalaisopisto tarjoaa yleisiin kielitutkintoihin valmentavaa koulutusta seka jarjestaa Yleisia
kielitutkintoja ainoana Etela-Pohjanmaan alueella. Perus- ja keskitason yleisia kielitutkintoja
jarjestetaan nelja kertaa vuodessa: elo-, marras-, tammi- ja maalis/huhtikuussa. Keskitason
hyvaksytty kielitaitotodistus on edellytyksena Suomen kansalaisuuden saamiselle.
Kansalaisopistossa LUKI-koulutus on suunnattu hidasta etenemista tarvitseville
maahanmuuttajille, joilla on vaikeuksia latinalaisten kirjainmerkkien oppimisessa tai joilta

puuttuu luku- ja kirjoitustaito tai se on puutteellinen omalla didinkielelldkin. Koulutus tarjoaa *
my®&s selviytymisvalmiuksia Seindjoella ja koko suomalaisessa yhteiskunnassa esimerkiksi
laskutaidon ja tietotekniikan opetuksen muodossa.

Tiesitko etta,

Maahanmuuttajilla on mahdollisuus osallistua kaikille kansalaisopiston kursseille oman

mielenkiintonsa ja harrastuneisuutensa mukaisesti. Monenlaiset kurssit ja harrasteopintoihin Seinijoen kansalaisopisto on

osallistuminen voivat tukea maahanmuuttajaa paitsi kielen oppimisessa my6s kotoutumisessa . ) ] )
. . . e ) e s Etelda-Pohjanmaan ainoa paikka,
ja kulttuuriin ja suomalaiseen tyéelamatietouteen tutustumisessa. Talld toiminnalla on

merkitystd myds sosiaalisten suhteiden luomisen ja yleensa yhteiskuntaan integroitumisen jossa voi suorittaa yleiset
kannalta. Koulutuksensa ja taitojensa puolesta opetustehtiviin sopiva, tydluvan omaava kielitutkinnot -testin.
maahanmuuttaja, jonka opetusaine sopii kansalaisopistossa opetettavaksi, voi myds tarjota

opetustaan opiston ohjelmaan. Vuosittain opistossa toimii noin 20 maahanmuuttajaa

tuntiopettajina.




Taulukko 8. Saavutettavat palvelut, osa 1/3

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Viestinta palveluista on selkeda ja tarvittaessa Palvelut tehddan nakyvaksi selkedsti eri viestintdkanavia + tiedotteet ja niiden Kaikki toimialat
selkokielista (ja monikielistd). kayttden seka testataan asiakkailla. Tuotetaan videoita medianakyvyys,
eri palveluista. somepaivitykset

. e o . ja someanalytiikka,
Palveluita kehitetdan yhdessa asiakkaiden kanssa. .
someseuraajamadran kasvu
yhteydenottojen/palautteen
maara ja uutiskirjeen
tilaajamaara

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen sailyy Hyte-raportin mukaan. * hyte-raportin mukaan Elinvoiman ja kilpailukyvyn
lapileikkaavana elementtina eri toimialoilla. toimiala, Toimialojen johto
Kulttuuripalvelujen saavutettavuus. Tehdaan tiiviisti yhteisty6ta Moni-Infon kanssa. + kavijamaara Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelujen tarjonnasta viestinta on selkeéi ja

saavutettavaa.
Kirjastopalvelut ovat helposti saavutettavissa Kirjaston toimipiste ja kirjastoautopysakit. « aukiolotunnit, Sivistyksen ja hyvinvoinnin
ulkomaalaistaustaisille seingjokisille. kirjastoautopysakkien maara toimiala, kirjasto
Maahanmuuttajilla on paéasy aineistoihin, tietoonja  Tarjotaan omankielista aineistoa, selkoaineistoa seka » kokoelmatilasto Sivistyksen ja hyvinvoinnin
kulttuurisisaltsihin suomen kielen opiskelumateriaaleja. toimiala, kirjasto




Taulukko 8. Saavutettavat palvelut, osa 2/3

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Nuorisopalveluiden saatavuus. Nuorisotilojen toiminta, leirit, retket. Nuorisopalveluiden ¢ aukiolotunnit Sivistyksen ja hyvinvoinnin
harrastetilat. Erityis- ja etsivdn nuorisotyon palvelut. toimiala, nuorisopalvelut

Liikuntamahdollisuudet seka -palvelut ovat Liikuntapalveluiden tavoitteena on, etta + kavijamaarat liilkuntapaikoilla. Sivistyksen ja hyvinvoinnin

maahanmuuttaja-asiakkaiden ulottuvissa. maahanmuuttajat kayttavat jo olemassa olevia sisi-ja toimiala, liilkuntapalvelut

. . . . . « liikuntaneuvontaan osallistuvien
ulkoliikuntaverkostoja seka palveluita. Tavoitteena on L

. . . e . maara
tukea yhdenvertaista osallistumista kaikille avoimeen

yhteiseen liikuntatarjontaan.

Tarvittaessa jarjestetdan tuettuja ohjauspalveluita tai
tutustumismahdollisuuksia, jotta siirtyminen
ryhmétoimintaan tai omaehtoiseksi liikkujaksi sujuisi
vaivattomasti.

Liikuntapalvelut tarjoaa liikuntaneuvontaa, jossa voidaan
henkilokohtaisella tasolla kartoittaa henkilén / perheen
liilkuntaan liittyvia tarpeita.

Maahanmuuttajalapset ovat mukana esiopetuksen ja 1-6
luokkalaisten uinninopetuksessa. Tarvittaessa
jarjestetaan erityisesti maahanmuuttajille suunnattuja
alkeisuimakouluja myds aikuisille. Yhteisty6 alueen
liikuntaseurojen kanssa on tiivista.




Taulukko 8. Saavutettavat palvelut, osa 3/3

Tavoitteet

Liikuntapalvelujen tiiviimpi yhteistyd Maahanmuuttajien

ohjaus- ja neuvontapalvelun kanssa.

Tiedetdan nykyistd paremmin palvelujen kdytosta seka
maahanmuuttajien odotuksista ja toiveista. Tietoa
kadytetdaan palvelujen kehittamiseen.

Kulttuuripalvelut ovat helposti saavutettavia eri
taustoista tuleville kaupunkilaisille.

Toimenpiteet tiivistettyna

Tehd&an ja suunnitellaan tyontekijoiden ja
maahanmuuttaja asiakkaiden tarpeisiin kohdennettua
tiedottamista.

Maahanmuuttaja perheille jarjestetdadn urheiluseurojen
kanssa yhteistydssda messut, jossa kerrotaan
liikuntaharrastamisen mahdollisuuksista.

Selvitetdan palvelujen kadyttoa kdytdssa olevalla
tietopohjalla. Toteutetaan erillinen selvitys tai kysely
maahanmuuttaja-asiakkaille.

* jarjestettyjen tapahtumien Sivistyksen ja hyvinvoinnin

maara/vuosi toimiala, liikuntapalvelut

+ tiedotusmateriaalin Sivistyksen ja hyvinvoinnin

valmistus toimiala, opetuspalvelut

Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelu Moni

« tehty selvitys kylld/ei.

analysointi ja tulosten
huomiointi.

Tiesitko etta,

Kirjasto valittaa Monikielisen kirjaston ja
Venajankielisen kirjaston aineistoja asiakkailleen
maksutta. Nadista voi tilata tadydennysta kirjaston

kokoelmiin eri kielilla.



Esittelyssa:

Seinajoen
kansalaisopisto
ja Tyollistamo

Kansalaisopistolla tarjotaan hidasta etenemista vaativille kotoutujille
kielikoulutusta ja suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumiseen tarvittavia
perustaitoja. Naitd perustaitoja ovat esimerkiksi numeeriset taidot, tietokoneen
kaytto, kulttuuri- ja yhteiskuntataidot, jotka helpottavat suomalaiseen
yhteiskuntaan sopeutumista. Kansalaisopistolla on eri tasoisia suomen kielen

kursseja iltaopetuksena seka kotoutumiskoulutusta paivittain.

Tyollistamo on tarkoitettu 29 vuotta tayttaneille tyottomille tai
tyottomyysuhanalaisille ja maahanmuuttajille. Tyollistamon tavoitteena on
osaamisen vahvistaminen, tyollisyyden tai koulutusvaylan I6ytyminen. Naihin

tavoitteisiin pyritaan ryhma-, yksilo- ja tydvalmennuksella. Valmentautuminen

tapahtuu toiminnallisin ja luovin keinoin, opiskelemalla seka tyota tekemalla.



Esittelyssa:

Ohjaamo

Ohjaamo on alle 30-vuotiaille suunnattu neuvonta- ja ohjauspalvelu, joka kokoaa
eri toimijat saman katon alle. Ohjaamosta saa tietoa, tukea ja neuvontaa
esimerkiksi koulutukseen, tyollistymiseen, hyvinvointiin ja arkeen liittyvissa
asioissa. Ohjaamossa tyoskentelee mm. tydllistymisen, nuorisoalan, koulutuksen

ja sosiaalitydn ammattilaisia, jotka ovat paikan paalla nuoria varten.

Ohjaamon palvelut ovat kaikille avoimia ja maksuttomia. Ohjaamossa voi asioida
myds nimettdmana. Ohjaamoon voi tulla ajanvarauksella tai ilman ajanvarausta.

Kaikki palvelut ovat saatavilla seka suomeksi etta englanniksi.

Seindjoen Ohjaamo on osa valtakunnallista Ohjaamo-verkostoa.




Kunnan kotouttamispalvelut ja sosiaali- ja terveyspalvelut - yhteinen tehtava

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat v. 2023 hyvinvointialueen jarjestettavaksi toiminnaksi. Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue jarjestaa toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut
kaikille alueen asukkaille ja tulevaisuudessa yhteistyd kunnan ja hyvinvointialueen kesken on oleellista saumattoman palvelun toteutumisessa, kun vastuu
kiintiopakolaisten vastaanottamisesta siirtyy vahvemmin kunnan palveluksi. Palvelut ovat saavutettavissa myds erityisryhmat ja erikieliset huomioiden. Seindjoen
kaupunki tukee asukkaiden osallisuutta ja myos sosiaali- ja terveyspalvelut ovat omatoimisuutta tukevia ja kannustavia. Sosiaali- ja terveyspalveluilla vastataan tuen

tarpeisiin elinkaaren eri vaiheissa. Toimialan henkildstod koulutetaan eri kulttuurien ja kieliryhmien sujuvaan palveluun.

Kotoutumisen piirissa olevat uudet asukkaat saavat erityista tukea alkuvaiheessa ja siten oppivat kdayttamaan tarvitsemiaan palveluja itsendisesti.

Taulukko 9. Kotouttamista hyvinvointipalveluissa, osa 1/2

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Kiintiopakolaisten vastaanottoon jo kotoutuneiden Kannustetaan vapaaehtoistoimintaan kotoutumisen + kotouttamisen mittarit Pakolaisty, muut
asiakkaiden osallistamista. paattyessa tai sen paatyttya. viranomaistahot
Uusien turvapaikansaaneiden kuntalaisten ohjautuvuus Itsendisten muuttajien ohjaaminen Pakolaistyohon. * kotouttamisen mittarit Pakolaistyd, Sosiaali- ja
pakolaistyépalveluiden piiriin heti kuntaan muutettuaan. terveystoimiala, muut

viranomaistahot

Kaupunki huolehtii maassa- ja maahanmuuttajavaeston Seindjoen kaupungin pakolaistyéryhma koordinoi * kotoutumissuunnitelmien Pakolaisty6 ja Sosiaali- ja
kotoutumisesta sita tukevilla palveluilla. toimijoiden verkostomaista kotoutumistyo6ta. maara terveyspalvelut



Taulukko 9. Kotouttamista hyvinvointipalveluissa, osa 2/2

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Kiintidpakolaisten vastaanottaminen ja kotouttaminen. Seindjoen kaupungissa toimii erillinen pakolaistyén + kiintidpakolaisten maara Kunta, pakolaistyd, Sosiaali- ja

tyéryhma, joka vastaa kiintiopakolaisten kotouttamisen terveystoimiala
jarjestelyista.

Alaikédisina turvapaikanhakijoina maahan saapuneille Pakolaisty6n yksikéssa toimii nuorten palveluun * nuorten maara Sosiaali- ja terveystoimiala
turvataan opiskeluun ja tyéelamé&an osallistumisen keskittynyt sosiaaliohjaaja. . .

» opiskelupaikat
olosuhteet.

* tyodllistymisaste

Kaikille maahanmuuttajille laaditaan tarpeen mukainen Suunnitelmat laaditaan eri toimijoiden vélisena * suunnitelmien maarg, lkm. Pakolaistyd, sosiaali- ja

alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma. yhteistyona. o . terveystoimiala
* tyodllistymisaste

Sujuvat sosiaali- ja terveyspalvelut ovat saavutettavissa Kaytetdan kaupungin hyvaksymia tulkkauspalveluja, * palvelukielten maara Pakolaistyd, sosiaali- ja
eri kielilla. tehddan julkaisuja ja lomakkeita eri kielilla. terveystoimiala
Varmistetaan henkildstén osaaminen Henkilstolle jarjestetdan koulutusta. * toteutuneet koulutukset Pakolaistyd, sosiaali- ja
erityiskysymyksissa esim. kidutettujen ja sota-alueilta terveystoimiala

tulevien palvelutarpeet ja ihmiskaupan uhrit.




Esittelyssa:

Seinajoen
kaupungin
pakolaistyo

Seingjoen kaupungin vetovoimaisuus Etela-Pohjanmaalla nayttaytyy kotoutuvien asiakasmaaran

kasvussa. Kasvukeskus on saanut useamman (laheisten kuntien vastaanottokeskuksessa)
turvapaikansaaneen rekisterditymaan Seindjokiseksi ensimmaisena kuntapaikkanaan. Kaupungilla
toimineen vastaanottokeskuksen asiakkaita on valinnut mahdollisuuden jaada Seindjoelle
kotoutumaan. Osa puolestaan on viehattynyt kaupungin ymparistdstd sekda monipuolisista
palveluista muuttamalla toiselta paikkakunnalta kesken kotoutumisen. Seindjoen kaupungin
tahtotila kansainvélistymiseen ilmenee myos kiintiopakolaisten vastaanoton sadnndllistymisessa.
Pienempien kiintiopakolaisryhmien vastaanotto lahes vuosittain on tarjonnut
vastaanottojdrjestelyjen ja palveluiden vakinaistumisessa seka niiden kehittymisessa. Pakolaistyd
pyrkiikin vastaamaan koulutuksesta, konsultaatiosta ja tiedottamisesta pakolaisasioissa

kuntalaisille.

Seingjoella toimineen alaikaisten ilman huoltajaa saapuneiden turvapaikanhakijoiden ryhmakodin
myotd uutena tydmuotona pakolaistyd tarjoaa tdysi-ikaistyneille nuorille jalkihuoltoa. Erityinen
painopiste tydssa on suunnattu tukemaan nditd nuoria Seingjoelle kotoutumisessa ja

ammatillisissa opinnoissaan seka tyodllistymisessa. —
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Esittelyssa:

Seinajoen
kaupungin
pakolaistyo

Kotoutuvien asiakasmaaran kasvaessa pakolaisty® on saanut muovautua vastaamaan niihin

kotouttamisen haasteisiin, joita kotoutuva kohtaa Seindjoelle asettautuessaan.
Kotoutumispalveluiden tarjonnan monialainen verkostoyhteisty on kasvanut yli toimialarajojen
sekd mahdollistanut asiakaslahtdiseen kotouttavaan toimintaan. Tydssa keskitytdan asiakkaan
arjen tukemiseen ja asiakasta osallistavaan palveluun koko perhekokonaisuus ja asiakashistoria
huomioiden. Pakolaistyd vastaa Seindjoella asuvien pakolaisten ja turvapaikansaaneiden
lakisaateisista kotouttamispalveluista. Kotouttamispalveluja tarjotaan kolmen vuoden ajalta

ensimmaisesta vaestorekisterimerkinnasta alkaen.

Pakolaistydn toiminnalla pyrimme edistamaan myonteista seka osallistavaa monikulttuurista
kehitysta kaupungissamme. Tavoitteena on asiakkaan kotouttaminen Seindjoelle, suomalaiseen

yhteiskuntaan, itsendiseksi, aktiiviseksi kansalaiseksi, oman kulttuurisen identiteetin sdilyttaen.

A RS
colis R4 3

A AR




Terveyspalvelut

Kaikilla kotipaikkaoikeuden saaneilla maahanmuuttajilla on oikeus kunnan jarjestamiin peruspalveluihin. Kotouttamisen myota tarkoituksena ei ole luoda
rinnakkaispalveluita, vaan tehokkaan alkuohjauksen avulla saada maahanmuuttajat kayttamaan samoja palveluita kuin muutkin kun-talaiset. Lahtokohtana on, etta
maahanmuuttajille jarjestetaan erillispalveluita ainoastaan silloin, kun se on tarkoituksenmukaista tai edellyttaa erityisosaamista. Uuden maahanmuuttajan
kotoutumisessa tarked rooli on my&s tulokkaalla itselldan. Lahtokohtana tasavertaiseen osallistu-vaan kuntalaisuuteen on tulokkaan omien toimintaedellytysten

turvaaminen.

Lasten ja nuorten terveyspalveluissa maahanmuuttajataustaisten raskaana olevien naisten, lasten, nuorten ja heidan perheidensa palvelut to-teutuvat samojen
periaatteiden ja valtakunnallisten suositusten mukaisesti kuin muidenkin kaupunkilaisten. Yksildlliset tarpeet, kuten tarve tulkkipalvelujen kayttédn, huomioidaan.
Aiempi terveyshistoria kartoitetaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti, kun maahanmuuttajataustainen asiakas tulee ditiys- ja lastenneuvolan,

kouluterveydenhuollon tai opiskeluterveydenhuollon asiakkaaksi.

Asiakkaat, jotka eivat ole aiemmin saaneet rokotuksia tai eivat tiedad rokotuksistaan, saavat tarvittavat rokotteet yksildllisen ohjelman mukaan. Terveystarkastukset
ja muut vastaanottokdynnit toteutetaan valtakunnallisten toimintamallien mukaisesti, mutta yksilollista harkintaa soveltaen. Maahanmuuttajia ohjataan asioimaan
lahipalveluiden lisdksi myds muissa lasten ja nuorten terveyspalveluiden palveluyksikoissa (ehkdisy-neuvola, puheterapia, perheneuvola) seka kaupungin muissa ja

kolmannen sektorin toimijoiden tarjoamissa palveluissa. Yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa tehddan tarpeen mukaan.

Lasten, nuorten ja heidan perheidensa perehdyttdminen uuden kotimaan terveydenhuoltojarjestelmaan tapahtuu vahitellen ja siind apuna on jokaiselle asiakkaalle
tehtava henkildkohtainen hyvinvointi- ja terveydenhoitosuunnitelma. Henkildstoltd palveluiden toteuttaminen edellyttda riittavan ajan varaamista
vastaanottokdynneille ja niiden valmisteluun sekd osaamista, jota on yllapidettava jatkuvasti. Toimintojen lahtokohtana on nuorten kasvun ja kehityksen

tukeminen. —™



Seindjoen terveyskeskus jarjestaa perusterveydenhuollon palvelut Terveydenhuoltolain 1326/2010 mukaisesti.
Ladkarien ja sairaanhoitajien vastaanottotoiminta on keskitetty y-taloon, jossa toimii myos paivystys ympari
vuorokauden. Aitiys- ja perhesuunnitteluneuvola toimii Huhtalassa Myllyparkissa. Psykologi- ja perheneuvontapalvelut
toimii omana yksikkénaan keskelld kaupunkia. Kirkonkrannissa toimivat aikuisneuvolan terveydenhoitajat. Siella
tehdaan tarvittavat maahanmuuttajien terveystarkastukset. Lastenneuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto seka
hammashoito tapahtuvat lahipalveluna useissa yksikoissa. Suun terveydenhuollossa tehdaan ensimmaiset
tarkastukset ja ns. kokonaishoidot maahanmuuttajille mahdollisimman nopeasti heti terveystarkastusten jalkeen.
Tavoitteena on hammaspaivystyskdyntien viheneminen. Lasten hammashoito jarjestetaan lahihoitolassa ja lasten

kohdalla noudatetaan seindjokisten maardaikaistarkastusten ja yksildllisen hoidon tarpeen mukaista aikataulua.

Kulttuurierot ja erilaiset terveysongelmat aikaansaavat uusia vaatimuksia terveydenhuollolle.
Terveydenhoitopalveluiden tarve riippuu siitd, onko kyseessa paluumuuttaja, kiintiopakolainen vai
vastaanottokeskuksesta saapunut pakolainen. Pakolaisleiriltda saapuville suoritetaan terveystarkastus heidan
saavuttuaan Seindjoelle, kun taas turvapaikanhakijalle tama tarkastus on suoritettu usein vastaanottokeskuksessa.
Terveystarkastuksen tavoitteena on hoidettavissa olevien tai suojatoimia edellyttavien tartuntatautien I6ytaminen
tulotarkastuksessa, rokotussuojan varmistaminen, psyykkisten ongelmien ehkaisy, tunnistaminen ja hoito seka
terveyspalvelujen kdyton opastus. Kaikkien ulkomaalaisryhmien kohdalla pyritdan jarjestamaan tarvittavia

tulkkipalveluita, kunnes maahanmuuttajat oppivat kommunikoimaan suomen kielella.

Pakolaisten ja muiden maahanmuuttajien kotoutumisen alkuvaiheen tulkkauskustannukset korvataan valtion varoista
silloin, kun kyseessa on sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista tai kotoutumista tukevien palveluiden kayttéon

ohjaamisesta.




Taulukko 10. Terveydenhuollon palvelut

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Peruspalvelut ja niiden toimivuus, ml. sdhkoiset palvelut. + kayntimaara(alku- Terveystoimi

. . . tarkastukset, neuvola,
Alkutarkastukset tehdaan sujuvasti ja ohjaus . .
o ) ) . L koulu- ja opiskelu-
mahdollisimman nopeasti normaalien palvelujen piiriin. et ae e s
terveydenhuolto, laékari-ja

hoitajavastaanotto,

hammashoito)

Kaytetdan tulkki- ja kdantajapalveluja entista  tulkkipalvelujen kaytto
tehokkaammin.

Toimijoiden osaaminen, monikulttuurisuustaitojen Haavoittuvien ryhmien tarpeiden tunnistaminen mm. * oma-arviointi

kehittdminen. naiset, lapset ja iakkaat.
« palautteet

Kehitetdadn maahanmuuttajaperheiden ohjausta ja
palvelutarpeiden tunnistamista seka varmistetaan
henkilokunnan osaaminen.

Yhteisty6 ja verkostojen kehittdminen ja koordinointi. Kehitetaan yhteistyota sosiaali- ja terveyspalveluiden
toteutetun yhteistyon kuvaus seka kuntien
maahanmuuttotydn kesken kotoutumiseen liittyvissa
palveluissa (mm. yhteistyokokoukset).




4 .3. Elamani Seindjoki

Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi, jonka onnistumiseksi on tarkea toimia yhdessa maahanmuuttajataustaisten asukkaiden kanssa. Tavoitteena on monikulttuurisen ilmapiirin

edistaminen vahvistamalla vuoropuhelua maahanmuuttajien ja kaupungin valilla. Samalla syrjaytyneisyyden ja yksinaisyyden kokeminen vahenee.

Erilaisten vaestéryhmien tarpeet huomioidaan kaikessa kaupungin toiminnassa. Maankayton ja tilojen suunnittelussa kuullaan eri ryhmia, jotta kaikkien tarpeet tulisivat huomioiduiksi.

Kaupunki huomioi yhteiskayttoisyyden, tilojen joustavan kayton seka mahdollisuudet asukkaiden kohtaamiseen.

Seingjoen osallisuusmalli kannustaa asukkaita aktiivisuuteen ja tarjoaa mahdollisuuksia osallistua kaupungin suunnitteluun ja paatdksentekoon. Osallisuusmalli antaa mahdollisuuden

kokeilla uusia tapoja osallistua myés maahanmuuttajataustaisille asukkaille. Tavoitteena on ottaa maahanmuuttajat aktiivisina toimijoina mukaan lahididen ja keskustojen

kehittamishankkeisiin ja oppia heilta.

Taulukko 11. Hyvien vaestosuhteiden toimivuus, osa 1/2

Tavoitteet

Seingjoki luo kumppanuuksia asukasjarjestdjen, Kv. ystavyysseurojen aktiivinen tukeminen, seurat .
seurakuntien ja muiden yhteisdjen kanssa. kotoutumisen tueksi.

Vapaaehtoistoiminnan lisidminen kotouttamistyossa. Maahanmuuttajaedustus mukaan vaikuttamiselimiin tai

oma vaikuttamiselin.

Rakennetaan elinvoimaisia kaupunginosia ja kylia Osallistuvan budjetoinnin pilotti asuinalueilla. .

lisadamalla asukkaiden vaikutusvaltaa elinympariston o . )
asioihin Yhteisotreffit, tapahtumat alueilla.

yhteiset illat ja tapahtumat,
Ikm.

osallistuminen kylla/ei

osallistuvan pilotoinnin
kokeilun toteutuminen,
kylla/ei

yhteiset illat ja tapahtumat,
Ilkm

Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Elinvoiman ja kilpailukyvyn
toimiala

Elinvoiman ja kilpailukyvyn
toimiala,
Kaupunkiympariston
toimiala,

Sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimiala



Taulukko 11. Hyvien viestésuhteiden toimivuus, osa 2/2

Tavoitteet Toimenpiteet tiivistettyna _ Vastuutahot

Tieto suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta ja Kehitetadn sahkaisia palveluja ja vieraskielisia  sivustojen kuukausittaiset Maahanmuuttajien ohjaus- ja
kaupungin palveluista tavoittaa seingjokiset internetsivuja. Lisdtdan viestinnidssa selkosuomea. kavijamaarat seka neuvontapalvelu seka
maahanmuuttajat. neuvontapalvelujen viestintdverkosto

asiakasmaara

Monikulttuurisen ilmapiirin edistdminen vahvistamalla Maahanmuuttajien kansalais- ja asukasraati. + tapahtumat, lkm. Elinvoima ja kilpailukyky
vuoropuhelua etnisten vihemmistdjen tai heita . . o . Lo . . . .
C e AR Jarjestetadn kohtaamistapahtumia eri puolilla Seindjokea ¢ osallistuneet; Ikm. Maahanmuuttajien ohjaus- ja

edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla. T )

yhteistydssa jarjestojen ja asukkaiden kanssa. neuvonta MONI
Edistetdan yhteiskunnallista ja kulttuurista Kirjasto jarjestda tapahtumia yhteisty6ssa alueen eri » tapahtumien maara Sivistyksen ja hyvinvoinnin
vuoropuhelua. toimijoiden kanssa. L toimiala, kirjasto

+ osallistujat, Ikm.

Maahanmuuttajien yhteiskunnallinen osallistuminen Etsitdaan toimenpiteitd danestysaktiivisuuden « &anestysaktiivisuus Elinvoima,
mahdollistuu paremmin. nostamiseksi. MONI,

» ehdokkaiden osuus .
o . Konsernipalvelut,
vaestosta vaaleissa, % .
valtuustoryhmat

Osallistuminen suoran demokratian kokeiluihin.

Helpotetaan maahanmuuttajien Lisataan selkosuomea nettisivustolle. » suoran demokratian Elinvoima ja kilpailukyky,

osallistumismahdollisuuksia . N kokeilut, lkm Viestintaverkosto

A _ Maahanmuuttajien foorumi paattdjien kanssa.

paatoksentekoprosesseihin. . )
* nettisivusto selkosuomeksi,

kylla/ei




Esittelyssa:

Ystavaksi
maahanmuuttaja-
aidille - toiminta
ja kaveritoiminta

Mannerheimin lastensuojeluliiton Pohjanmaan piiri tarjoaa maahan muuttaneille naisille

ystavatoimintaa seka kaveritoimintaa 6-17 vuotiaille lapsille ja nuorille. MLL kouluttaa

vapaaehtoisia toimintaan ja on tukemassa ystavyyden alkutaivalta.

Ystavaksi maahanmuuttajadidille -toiminnan kautta maahan muuttaneet naiset saavat
suomenkielisen ystavan. Ystavan kanssa puhutaan suomen kielta seka tutustutaan
Seingjoen kaupunkiin. MLL:n toiminnassa jarjestetdan lisaksi ryhmamuotoisia

yhteistapaamisia, joissa voi tavata lisdd uusia ystavia.

Kaveritoiminnan kautta lapset ja nuoret saavat aikuisen kaverin, joka tukee lasta elaman
erilaisissa tilanteissa. Kaverin kanssa puhutaan suomen kieltd ja toiminnassa tehdaan
lapselle mieluisia asioita. Kaveritoiminnassa voi tutustua esimerkiksi Seindjoen

harrastusmahdollisuuksiin ja saada mielekdsta tekemista vapaa-ajalle.

MLL:n toiminnassa on loistava mahdollisuus tutustua toiseen kulttuuriin!
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5. Seuranta ja arviointi

Kotouttamisohjelman seurantaa ja arviointia varten perustetaan
kaupunginjohtajan nimeama toimialojen yhteinen tyéryhma, jonka
tehtdvana on seurata ja arvioida ohjelman toteutumista. Toimialat
raportoivat tyéryhmalle vastuulleen kuuluvien toimenpiteiden
aikatauluttamisesta ja toteutumisesta. Tyoryhma raportoi ohjelman
etenemisestd kaupungin johtoryhmalle sen linjaaman
raportointiaikataulun mukaisesti. Johtoryhmassa sovitaan tarvittavasta
valmistelusta poliittiseen paatéksentekoon. Hyvinvointialueen kanssa
sovitaan yhteisistd toimintamalleista ja kumppanuudesta

kotouttamiseen liittyen.
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Tilastoja kotoutumisohjelman tueksi

1. Ulkomaalaistaustaiset Suomessa 1990-2020

450 000

400 000

350 000

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

0

m Syntynyt Suomessa (toinen poli)

m Syntynyt ulkomailla (ensimmainen polvi)

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017 2020

Lahde: Vaestorakenne 2020, Tilastokeskus



Taulukko 12. Eteld-Pohjanmaan maahan- ja maastamuutto 2010-2020 maanosittain, osa 1/2

Yhteensa

Maahanmuutto 502 620 619 594 487 357 425 500 527 588 511
Maastamuutto 155 181 175 164 170 204 215 217 242 194 198
Nettomaahanmuutto 347 439 444 430 317 153 210 283 285 394 313
Eurooppa

Maahanmuutto 405 506 488 470 375 251 279 305 376 368 393
Maastamuutto 122 152 148 135 135 176 177 173 196 148 167
Nettomaahanmuutto 283 354 340 335 240 75 102 132 180 220 226
Afrikka

Maahanmuutto 10 30 46 26 12 21 19 13 15 28 11
Maastamuutto 2 1 3 1 6 0 1 0 2 0 1
Nettomaahanmuutto 8 29 43 25 6 21 18 13 13 28 10
Amerikka

Maahanmuutto 11 17 19 26 33 26 11 18 18 29 33
Maastamuutto 15 14 13 16 10 13 23 18 10 16 14
Nettomaahanmuutto -4 3 6 10 23 13 -12 0 8 13 19

Lahde: Muuttoliike, Tilastokeskus 2021

—




Taulukko 12. Eteld-Pohjanmaan maahan- ja maastamuutto 2010-2020 maanosittain, osa 2/2

Aasia

Maahanmuutto 65 59 55 63 55 47 112 108 92 156 68
Maastamuutto 4 12 10 8 4 5 7 12 18 15 8
Nettomaahanmuutto 61 47 45 55 51 42 105 96 74 141 60
Oseania

Maahanmuutto 7 7 3 7 8 4 0 14 5 6 3
Maastamuutto 12 2 1 4 12 6 3 7 8 7 5
Nettomaahanmuutto -5 5 2 3 -4 -2 -3 7 -3 -1 -2
Tuntematon

Maahanmuutto 4 1 8 2 4 8 4 42 21 1 3
Maastamuutto 0 0 0 0 3 4 4 7 8 8 3
Nettomaahanmuutto 4 1 8 2 1 4 0 35 13 -7 0

Lahde: Muuttoliike, Tilastokeskus 2021




Taulukko 13. Suomen kansalaisuudet saaneet 2010-2020 ikaryhmittiin

Yhteensa 4334 4558 9087 8930 8260 7921 9375 12219 9211 9649 7816

0-17 1204 1157 2897 2918 2526 2301 2944 3544 2712 2622 2158
18- 34 1384 1630 2992 3091 3073 3043 3349 4413 3311 3478 2793
35-54 1460 1431 2680 2458 2183 2131 2578 3620 2663 2989 2361
55 - 286 340 518 463 478 446 504 642 525 560 504

Koko maa

Yhteensa 39 49 68 117 82 83 75 130 107 141 106

0-17 9 15 17 24 18 21 12 28 30 37 21
18 - 34 11 14 26 44 39 33 38 57 38 49 42
35-54 17 16 14 41 20 26 21 41 30 43 36
55 - 2 4 11 8 5 3 4 4 9 12 7

Eteld-Pohjanmaa

Lahde: Muuttoliike, Tilastokeskus 2021




Taulukko 14. Vieraskieliset Seindjoella, 31.12., osa 1/2

240 250 255 270 268

vendja 240

viro, eesti 200 199 202 190 189 178
arabia 17 57 57 55 105 147
englanti 84 97 95 95 95 109
thai 83 92 88 92 95 100
turkki 62 73 81 85 92 96
ukraina 39 39 46 58 78 87
Muu kieli 72 72 84 88 86 85
kurdi 16 22 29 54 68 79
persia, farsi 30 46 63 53 53 51
espanja 36 38 34 33 38 48
nepali 24 28 29 37 37 43
vietnam 31 33 39 41 42 42
kiina 38 33 36 39 40 41
burma 44 43 40 38 37 39
unkari 29 26 26 28 29 31
romania 33 23 24 23 33 27
albania 19 20 21 22 27 26

Lahde: Tilastokeskus, vaestdorakennepalvelu 2021

—




Taulukko 14. Vieraskieliset Seindjoella, 31.12., osa 2/2

10 15 25

tagalog, pilipino 10

swabhili, suahili 21 21 25 28 20 21
saksa 20 21 20 18 20 21
puola 23 23 23 25 25 18
ruanda, kinjaruanda, njaruanda 21 20 18 17 17 18
joruba 23 30 29 22 22 17
bulgaria 17 21 18 16 16 17
bengali 13 10 10 13 16
moldova, moldavia 13 13
liettua 10 10 11 12 12
portugali 13 12 11

Lahde: Tilastokeskus, vaestorakennepalvelu 2021




3. Ulkomaan kansalaiset kunnittain 2020

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on kotoutumislain mukaan
laadittava kotouttamisohjelma (32 §). Ohjelman tarkoitus on edistaa
kotoutumista ja monialaista yhteistyotd. Ohjelma hyvaksytdaan kunkin
kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljdassa
vuodessa. Kotouttamisohjelma otetaan huomioon myds kunnan

talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa (kuntalaki 110 §).

Lisatietoa kotouttaminen.fi

Kotouttamisohjelma tyoryhma v. 2020-2021

Erkki Valimaki
elinvoimajohtaja

Riitta Suojanen
aikuissosiaalityon johtaja

Raakel P6yry
pakolaiskoordinaattori

Jaana Hurme
kansainvalisten asioiden koordinaattori

Tilaa kaikille

Seindjoen kotouttamisohjelma 2021-2025

Julkaisija:
Seingjoen kaupunki

Valokuvat:
Seingjoen kaupungin kuvapankki



Tilastokeskus

Ulkomaan kansalaiset kunnittain 2020
yli 40 000 asukkaan kunnat

Vantaa
Espoo
Helsinki
Turku
Kirkkonummi
Vaasa

Kotka
Porvoo
Tampere
Lahti
Lappeenranta
Nurmijarvi
Salo
Hyvinkaa
Jarvenpaa
Hameenlinna
Lohja
Jyvaskyla
Joensuu
Qulu
Kouvola
Kuopio

Pori

Mikkeli
Rovaniemi
Kokkola
Seinajoki

Koko maa
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