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§ 1 Toimintasaannon perusteet

Valtuuston hyvaksyman Seindjoen kaupungin hallintosdannén mukaan tarkempia maarayksia tulosalueiden
toiminnasta annetaan sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan toimintasaannolla, jonka vahvistavat osaltaan
kasvatus- ja opetuslautakunta ja hyvinvointilautakunta.

§ 2 Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan tulosalueet ja tulosaluejohtajat seka
tulosyksikot ja tulosyksikoiden paallikot
Hallintosaanndn mukaan sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan tulosalueet ovat
e toimialan hallinto
e varhaiskasvatus
e  perusopetus
e erityispalvelut
e lukiokoulutus
e  kansalaisopisto
e  kirjastopalvelut
e  kulttuuripalvelut
e liikuntapalvelut
e  museopalvelut
e nuorisopalvelut

Tulosaluejohtajat maaraa kaupunginhallitus.
Tulosyksikot

Varhaiskasvatuksen tulosalueen tulosyksikoita ovat alueet
e Jouppi - Katajalaakso
o Keskusta
e Kasperi - Pajuluoma
e Hyllykallio - Pohja
e Peraseindjoki - Karki ja
e Ylistaro — Nurmo

Muilta osin varhaiskasvatuksen tulosalue ei jakaudu tulosyksikoihin.

Perusopetuksen tulosalueen tulosyksikot ovat
e Alakylan koulu
e Alaviitalan koulu (johon siséltyy myos Honkakylan varhaiskasvatuskeskus)
e Aseman koulu

Halkosaaren koulu

Hyllykallion koulu

Joupin koulu

e Kertunlaakson koulu

o Keski-Nurmon koulu

e  Kirja-Matin koulu



e Kivistdn koulu

e Kouran koulu

Karjen koulu
Lintuviidan koulu
Marttilan koulu
Niemiston koulu

e Nurmon yldaste

e  Pajuluoman koulu

e Pohjan koulu

e  Pruukin yhtendiskoulu
e Seindjoen lyseo

e Seindjoen yhteiskoulu
e Tanelinrannan koulu

e Toivolanrannan yhtendiskoulu
e Topparlan koulu

e Toukolanpuiston koulu
e Tornavan koulu

e Valkiavuoren koulu ja
e Ylistaron yldakoulu

Muilta osin perusopetuksen tulosalue ei jakaudu tulosyksikdihin.
Erityispalveluiden tulosalueen tulosyksikot ovat

e Niittyvillan koulu ja
e Ruutipuiston koulu

Muilta osin erityispalveluiden tulosalue ei jakaudu tulosyksikaéihin.
Lukiokoulutuksen tulosalueen tulosyksikot ovat
e Nurmon lukio
e Seindjoen lukio ja
e Ylistaron lukio
Muut sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan tulosalueet eivat jakaudu tulosyksikoihin.

Tulosyksikdiden paallikot

Tulosyksikon paallikkona varhaiskasvatuksessa toimii aluejohtaja, jonka varahenkilon nimeaa
varhaiskasvatusjohtaja.

Peruskoulussa, erityiskoulussa ja lukiossa tulosyksikon paallikkdna on rehtori tai koulunjohtaja ja hdnen
varahenkilénaan apulaisrehtori tai vararehtori tai varajohtaja.

Koulunjohtajan hallinnollinen asema on sama kuin rehtorilla. Koulunjohtaja toimii perusopetuslain
tarkoittamana koulun toiminnasta vastaavana rehtorina ja hoitaa rehtorille maaratyt tehtavat.

Ellei muualla ole toisin maaratty, niilta osin, kuin tulosalueet eivat jakaudu tulosyksikoéihin, tulosaluejohtaja
vastaa myo0s tulosyksikon paallikon tehtavista ja kayttaa tulosyksikon paallikon ratkaisuvaltaa.

§ 3 Tulosalueiden ja tulosyksikoiden tehtavat



Toimialan hallinnon tulosalueen tehtavana on sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan asioiden valmistelu ja
tdytantoonpano, toimialan kokonaisuudesta huolehtiminen seka eri tulosalueiden ja opetuspalveluiden
(perusopetuksen, erityispalveluiden ja lukiokoulutuksen tulosalueet) tulosyksikéiden yhteisten asioiden
hoito.

Varhaiskasvatuksen tulosalueen tehtdvana on tarjota varhaiskasvatusta ja esiopetusta jarjestamalla
tavoitteellista ja turvallista hoitoa, kasvatusta ja opetusta ja toimia ammatillisessa yhteistydssa muiden
perhepalveluita tarjoavien tahojen kanssa.

Varhaiskasvatustoimintaa toteutetaan tarpeen mukaan ymparivuorokautisesti kaikkina viikonpaivina
vuorohoitopaivakodeissa.

Varhaiserityiskasvatuksen piiriin kuuluvan lapsen hoito ja kasvatus jarjestetaan paivakotiryhmassa
tukitoimin.

Perusopetuksen tulosalueen tarkoituksena on huolehtia kasvavien lasten ja nuorten perustietojen ja
—taitojen opettamisesta ja henkisen kasvun mahdollisuudesta seka siita, etta nuorilla on mahdollisuus
jatko-opintoihin. Tavoitteena on, etta kaikki koulunsa paattavat saavat peruskoulun paattétodistuksen ja
jatko-opiskelupaikan.

Perusopetuksen tulosyksikoita ovat koulut. Koulujen perustamisesta tai lakkauttamisesta paattaa
hallintosddanndn mukaan valtuusto. Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa koulujen nimista

Erikoisluokat
Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa erikoisluokkien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka niiden
sijoituskouluista.

Erikoisluokille oppilaat valitaan joko ilmoittautumisjarjestyksessa tai aikaisemman koulumenestyksen,
opettajan lausunnon ja/ tai tarvittaessa soveltuvuustestissa menestymisen perusteella.

Erikoisluokkien lisdksi kouluissa voi olla jonkin oppiaineen tai aihekokonaisuuden painotetun opetuksen
luokkia. Nama toimivat kasvatus- ja opetuslautakunnan vahvistaman koulukohtaisen opetussuunnitelman
maarittamalla tavalla.

Oppilaiden sijoittuminen eri kouluihin

Oppilaalle varataan koulupaikka koulumatka, luokan oppilasmaara seka kasvatukselliset ja opetukselliset
seikat huomioiden mahdollisimman lahelld oppilaan kotia olevaan kouluun. Jos huoltaja haluaa oppilaan
kdyvan muuta kuin hanelle osoitettua koulua, tdma mahdollistetaan, mikali opetus- ja muut jarjestelyt eivat
tdman vuoksi vaikeudu.

Jos kouluun on tulossa enemman oppilaita kuin koulussa on vapaita oppilaspaikkoja, oppilaat sijoitetaan
siten, ettd koulumatkat keskimaarin muodostuvat mahdollisimman lyhyiksi tai muutoin
tarkoituksenmukaisiksi. Oppilassijoittelu toteutetaan myds siten, etta lahekkain toisiaan olevissa kouluissa
opetusryhmat muodostuvat mahdollisimman samansuuruisiksi.

Vieraskuntalaisia oppilaita voidaan ottaa yleisopetukseen perusopetusjohtajan ja erityisopetukseen
erityisopetuksen rehtorin paatoksellda, mikali kouluun jaa vapaita oppilaspaikkoja ja oppilaan huoltaja tai
asuinkunta vastaa oppilaan mahdollisesti tarvitsemasta koulukuljetuksesta, tarvittavista apuvalineista ja
koulunkayntiavustajan kustannuksista.

Koulukuljetusten jarjestamisen periaatteet maaritellddn kasvatus- ja opetuslautakunnan vahvistamassa
koulukuljetussaannossa.



Erityispalveluiden tulosalueeseen sisaltyvat erityisopetus, oppilashuolto, opetuksen ja oppilaiden
avustajapalvelut, koulukuljetukset seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta.

Erityisopetus

Lievista oppimis- ja sopeutumisvaikeuksista karsivien oppilaitten opettamista varten kaupungissa toimii
riittdva maara erityisopettajia, jotka antavat osa-aikaista erityisopetusta ko. oppilaille yleisopetuksen
tueksi. Osa-aikaista erityisopetusta annetaan kaikissa yleisopetusta antavissa kaupungin peruskouluissa.

Erityista tukea saavan perusopetuksen oppilaan opetus jarjestetdan joko tukitoimin yleisopetuksen
opetusryhmassa tai erillisessa erityisen tuen opetusryhmassa. Erityisen tuen opetusryhmaan sijoittamisesta
paattaa erityisopetuksen rehtori erityista tukea tarvitsevan oppilaan yksil6llisten tarpeiden pohjalta.
Opetusryhmat muodostetaan siten, etta niissa voidaan mahdollisimman hyvin huomioida erilaista
erityisopetusta ja tukitoimia tarvitsevat.

Lukiokoulutuksen tulosalueen tulosyksikoita ovat kaupungissa toimivat lukiot. Kasvatus- ja
opetuslautakunta paattaa lukioiden erillisista toimipisteista.

Lukioiden tehtdvana on antaa opiskelijoilleen yleinen jatko-opintokelpoisuus. Yleissivistavind oppilaitoksina
lukiot tarjoavat opiskelijoilleen mahdollisuuden hankkia aineksia persoonallisuuden kasvuun, elaméassa
tarvittavia tietoja ja taitoja seka valmiudet elinikaiseen opiskeluun. Opiskelijoille mahdollistetaan yksil6llisia
opinto-ohjelmia yhteistydssa muiden oppilaitosten ja tydelaman kanssa kansainvalisyys huomioiden.

Kansalaisopiston tulosalueen tarkoituksena on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta
yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyona
jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista kehittymista ja hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden
toteutumista. Vapaassa sivistystydssa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.
Kansalaisopiston tavoitteena on osaltaan vastata kulttuuristen ihmisoikeuksien toteutumisesta ja ihmisten
oikeudesta kehittaa itsedan. Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva,
valtion avustusta saava oppilaitos, joka tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja
kansalaisvalmiuksien kehittamiselle. Kansalaisopiston tehtavakenttaan kuuluvat myos taiteen perusopetus,
kokeilu- ja kehittamistoiminta sekd maksullinen palvelutoiminta.

Kirjastopalveluiden tulosalueen tehtdavana on huolehtia Seindjoen kaupungin kirjastopalvelujen
tuottamisesta ja kehittamisesta.
Kirjastopalvelut ovat kirjastolain mukaisia, maksuttomia peruspalveluja.

Seindjoen kaupunginkirjaston tehtavat:
1. tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin;
2. yllapitdda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;
3. edistda lukemista ja kirjallisuutta;
4. tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdytt6on seka monipuoliseen
lukutaitoon
tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan
6. edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

o

Seindjoen kaupunginkirjastolla on lisaksi valtakunnallinen lasten ja nuorten kirjastopalvelujen
kehittamistehtava.

Tehtavan hoitamiseksi kirjastolla on kattava palveluverkko (paakirjasto, kaksi kirjastoautoa, Nurmon,
Perdseindjoen ja Ylistaron kirjastot seka sairaalassa toimiva kirjasto), tarkoituksenmukaiset tilat,
ajantasainen valineistd seka riittava ja osaava henkilostd. Seindjoen kaupunginkirjasto johtaa 22 kunnan
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Eepos-kirjastoyhteistyota.

Kulttuuripalveluiden tulosalueen tehtavana on edistaa, jarjestaa ja tukea kaupungin
kulttuuritoimintaa. Toiminta perustuu lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta. Kaupunkilaisten
hyvinvointi ja viihtyisa kaupunkiymparistd ovat kulttuuripalveluiden tyon tarkeita tavoitteita.
Toiminta painottuu erityisesti lasten, nuorten, lapsiperheiden ja ikdantyneiden kulttuuritoimintaan
sekd omana toimintana etta yhteistydkumppaneiden kanssa.

Lastenkulttuurikeskus Louhimo ja Seindjoen taidehalli ovat osa kulttuuripalveluiden tulosaluetta.

Keskeista kulttuuripalveluiden toiminnassa on

- laadukkaiden nykytaiteen nayttelyiden tuottaminen, monipuolinen yleisdtyd ja ammattimaisen
taiteellisen tyén tukeminen

- sujuvien julkisen taiteen prosessien kehittdminen ja julkisen taiteen lisdédminen osana
kaupunkisuunnittelua ja rakentamista

- kylien ja kaupunginosien kulttuuritoiminnan tukeminen ja eldvan kaupunkikulttuurin kehittdminen
yhdessa eri toimijoiden kanssa

- laadukkaan, suunnitelmallisen ja lapsilahtoisen lastenkulttuuritoiminnan edistdminen ja
kehittdminen seka kulttuurikasvatustydn tukeminen

- edistda ikdantyvien kulttuuristen oikeuksien toteutumista seka tuottaa laadukkaita, saavutettavia ja
hyvinvointia lisdavia kulttuuripalveluita ikdantyville yhdessa eri toimijoiden kanssa

- Taide- ja kulttuurikeskus Kalevan Navetan kehittdminen taiteen ja kulttuurin tekemisen ja
kokemisen paikkana, sekda monipuolisena kdyntikohteena yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa

Liikuntapalveluiden tulosalueen tehtdvana on asukkaiden liikunta-aktiivisuuden ja hyvinvoinnin
lisddminen, eri tahojen yhteistydn tehostaminen ja terveytta edistavan lilkkunnan suunnittelu, kehittaminen
ja koordinointi. Liikuntapalvelut tukee jarjestettya lilkkuntatoimintaa ja kansalaisaktiivisuutta. Erityisina
painopisteina ovat ikdihmisten ja soveltavan liikkunnan jarjestaminen seka lasten ja nuorten
lilkuntapalveluiden kehittaminen.

Liikuntapalvelut vastaa hallinnassaan olevien liikunta-alueiden ja -laitosten kunnossapidosta, kaytosta ja
valvonnasta seka huollosta.

Liikuntapalvelut tekee yhteistyota liikuntajarjestéjen ja —seurojen kanssa huippu- ja
kilpaurheilutapahtumien jarjestamisessa.

Museopalveluiden tulosalueen tehtdvana on tuottaa js kehittda Seindjoen museoiden palveluja.

Seindjoen museot toimii Seindjoen kaupunginmuseona ja Etelda-Pohjanmaan alueellisena vastuumuseona,
jonka tallennus- ja toiminta-alueeksi on maaritelty koko Etelda-Pohjanmaan maakunta. Museon toimipisteita
ovat Eteld-Pohjanmaan museo, Suojeluskunta- ja Lotta Svard -museo, Perdseindjoen riihimuseo,
sairaalamuseo ja Museokeskus Tiklas.

Museon tavoitteena on edistaa kulttuuriperinnon ja siihen liittyvan tiedon sdilymista, tutkimusta ja
hyodyntamista seka saatavuutta ja kayttoa vuorovaikutuksessa yhteis6jensa kanssa. Museo yllapitda ja
vahvistaa ymmarrysta alueen kulttuurista, historiasta ja ymparistosta. Se tarjoaa tietoa ja elamyksia eri
medioin. Museotoimintaan liitettavia avainsanoja ovat myos yhteisollisyys, historiallinen jatkuvuus ja
kulttuurinen moninaisuus.

Museopalvelut
1. keraa ja tallentaa seka aineellista ettd aineetonta kulttuuriperintoa
2. edistaa yhteisdjensa osallistumismahdollisuuksia kulttuuriperintdo6n ja sen maarittelyyn
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jarjestaa ja hoitaa hallussaan olevat esine-, valokuva- ja arkistokokoelmat

harjoittaa museotoimeen liittyvda tutkimustoimintaa

tuottaa laadukkaita nayttelyitad ja julkaisuja eri medioin

vastaa kulttuuriperintékasvatuksesta monimuotoisen ja —arvoisen yleisdtyon avulla

edistda rakennetun kulttuuriympariston ja arkelogisen kulttuuriperinnon sailymista

kehittdd myos muuta museotoimintaa toiminta-alueellaan ja

suorittaa muut museotoimeen kuuluvat tehtavat ja huomioida toiminnassaan museoita koskevien
ohjelmien linjaukset

LN R~W

Museotoiminnan mahdollisesti loppuessa Seindjoen kaupunki museon yllapitdjana turvaa esine-, valokuva-
ja arkistokokoelmien sdilymisen yhtendisind museokokoelmina.

Nuorisopalveluiden tulosalueen tehtdvana on luoda edellytyksia tuloksekkaalle nuorisotoiminnalle.
Nuorten kasvun tukeminen on kaiken toiminnan perusta. Nuorisoty6 ja nuorisopolitiikka toteutetaan
yhteistydssa nuorten, jarjestdjen ja viranomaisten kanssa. Nuorisotyon ja -politiikan kohteena ovat alle 29 -
vuotiaat Seindjoen asukkaat. Perusnuorisotyohon kuuluvat nuorisotilojen toiminta, jarjestdjen ja
toimintaryhmien tuki, nuorisotiedotus ja moniammatillinen yhteisty6. Kulttuurista nuorisotoimintaa
toteutetaan kulttuuritoimen kanssa laaditun ohjelman mukaisesti.

§ 4 Tulosaluejohtajan ja tulosyksikén paallikén tehtavat ja ratkaisuvalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd hallintosadannossa maarataan
1. johtaa, koordinoida ja kehittda tulosalueen toimintaa seka valmistella ja panna taytantoon
tulosaluetta koskevat asiat
vastata tulosalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
huolehtia henkiloston oikeusturvaan liittyvista asioista,
vastata oman tulosalueensa hanketoiminnasta ja
vastata tulosalueensa valtionavustusten hakemisesta ja tilityksista.

vk wn

Tulosaluejohtajan tulee suorittaa my6s muut toimialaansa kuuluvat tehtavat, jotka kaupunginhallitus,
asianomainen lautakunta tai toimialajohtaja maaraa.

Tulosaluejohtaja ratkaisee hallintosdannon 29 §:n lll luvun kohdassa 5 maaratyt asiat.

Edelld mainitun lisaksi tulosaluejohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. paattaa tulosalueen talousarviomaararahojen jaosta kustannuspaikkojen kesken, ellei talousarvion
sitovuusmaarittelysta muuta johdu,

2. paattaa tulosalueen erillishankinnoista hankintaohjesdannon mukaisesti, silta osin kuin pdatosvaltaa
ei ole siirretty tulosyksikdn vastuuhenkil6lle tai muulle viranhaltijalle,

3. myontaa tulosalueen henkilékuntaan kuuluville palkaton harkinnanvarainen virkavapaus, jollei
kyseessa olevan virkavapauden mydntaminen kuulu tulosyksikdn vastuuhenkilon tehtaviin ja ottaa
tarvittaessa sijainen,

4. paattaad tulosalueen henkilokunnan koulutukseen osallistumisesta, seka virkamatkoista ja antaa
matkamaaraykset, ellei toisin ole muualla sdadetty,

5. paattaa tulosalueen henkilékunnan tydnohjauksen jarjestamisesta,

6. vahvistaa tarvittavilta osin tulosalueensa henkilokunnan toimen- ja tehtdavankuvaukset,

7. paattaa tulosalueen hallinnassa olevien alueiden, tilojen ja valineiden kaytdsta ja luovuttamisesta
tilapdiseen kayttoon seka niistd perittavista maksuista ao. lautakunnan hyvaksymien perusteiden
mukaisesti, ellei toisin ole muualla saadetty,

8. paattaa lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti asiakasmaksuista seka niista erityisesta
syystad annettavista tilapaisista vapautuksista tai helpotuksista seka allekirjoittaa maksupaatokset,

9. paattaa toimialaansa liittyvien tapahtumien ja tilausuuksien jarjestamiseen liittyvista sopimuksista ja
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yhteistyémuodoista,
10. myontaa tulosaluettaan koskevat tutkimusluvat, ellei muualla ole toisin saddetty ja
11. nimeta tarvittaessa tulosalueelle johtoryhman.

Tulosaluejohtajalla on oikeus siirtda tassa toimintasdanndssa mainittuja asioita alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi.

Kunkin tulosyksikon paallikkona toimii tdssa toimintasddnndssa maaratty tai muussa tapauksessa
lautakunnan tehtdavdaan nimedama viranhaltija.

Tulosyksikon paallikon tehtavana on
1. johtaa ja kehittaa tulosyksikon toimintaa ja taloutta seka valmistella ja panna taytantoon
tulosyksikkoda koskevat asiat ja
2. vastata tulosyksikdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Lisaksi tulosyksikdn paallikon tulee suorittaa muutkin asianomaisen lautakunnan tai tulosaluejohtajan
maadraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Tulosyksikon paallikko ratkaisee tulosyksikkdkohtaisesti maarattyjen seka hallintosaannon ja taman
toimintasdadnnon perusteella hdnelle delegoitujen tehtavien lisdksi seuraavat asiat:

1. hyvéaksyy tulosyksikbn menoja koskevat laskut,

2. paattaa tulosyksikdon henkilokunnan vuosilomista, ellei muualla ole toisin sdddetty,

3. myontaa tulosyksikén henkilokuntaan kuuluville virkavapaudet/ tyélomat, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus ja ottaa tarvittaessa sijainen,

4. myo6ntaa harkinnanvaraiset virkavapaudet ja tyolomat enintdan 30 kalenteripdivaksi kerrallaan ja
ottaa tarvittaessa sijainen,

5. antaa tulosyksikdn kaytdssa olevien maardrahojen rajoissa henkilokunnan matkustusmaaraykset
seka paattaa tehtavien hoidosta matkan aikana, ellei toisin ole muualla sdadetty,

6. hyvadksyy tulosyksikdn henkilkunnan tehtavakokonaisuudet ja vuosittaiset tulostavoitteet,

7. paattaa tulosyksikdn kaytossa olevien madrarahojen puitteissa henkilokunnan koulutukseen
osallistumisesta ja sijaisuuden hoitamisesta tana aikana,

8. maaraa tarvittaessa tulosyksikon viranhaltijan lisa-, yli- ja lauantaitydohon seka varallaoloon ja sopii
tydsopimussuhteisen tyontekijan kanssa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

9. paattaa toimitilojen, alueiden, valineiden ja laitteiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon
vahvistettujen vuokrausperiaatteiden mukaisesti,

10. antaa asianomaisen pyynnosta todistus tehtdvien hoidosta ja kaytoksesta ko. yksikossa,

11. paattaa tulosyksikon hallussa olevan irtaimen omaisuuden poistoista ja

12. paattaa tulosyksikon hallussa olevien asiakirjojen osalta viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa tarkoitetusta asiakirjan antamisesta.

Tulosyksikon paallikolla on oikeus siirtda hanelle taman toimintasadannén mukaan kuuluvia asioita alaisensa
viranhaltijan ratkaistavaksi.

§ 5 Muut paatosvaltaa kayttavien viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta maarataan sen lisaksi,
mitd muutoin on saddetty tai maaratty ja mita kunkin viranhaltijan esimies maaraa, seuraavaa:

Toimialan hallinto
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Talouspaallikén tehtavana on
1. sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan tulosalueiden talousarvion laadinnan koordinointi ja
toteutumisen seuranta,
2. opetuspalveluiden talousarvion laadinta yhteistydssa toimialajohtajan ja tulosaluejohtajien kanssa
ja
3. neuvoa ja ohjata toimialan valtionosuusilmoitusten ja —tilitysten seka eri viranomaisten
edellyttamien tilastointien tekemista ja toimittamista.

Talouspaallikkd sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty
1. hyvaksyy opetuspalveluiden hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen laskut ja
2. toimii sivistys- ja hyvinvointitoimialan laskujen hyvaksyjana laskun hyvaksyjan ja hanen
varahenkilonsa ollessa estyneena.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusjohtajan tehtdvana on

1. vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan rakenteellisesta suunnittelusta ja
kehittdmistoiminnasta,

2. vastata seka kaupungin etta yksityisen palvelutuotannon kehittamisesta ja valvonnasta,

3. valvoa varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien ajantasaisuutta, lainmukaisuutta ja niiden
tarkistamista,

4. vastata varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perusteiden valmistelusta,

5. johtaa varhaiskasvatuksen tiedottamista ja

6. vastata kaupungin paattamien kuntalisien maksatuksesta.

Varhaiskasvatusjohtaja sen lisdksi, mita muutoin on sdadetty tai maaratty
1. paattaa henkilokunnan sisdiset siirrot tulosyksikéiden valilla,
2. hyvaksyy yksityisen hoidon tuen palveluntuottajat ja yksityiset perhepdaivahoitajat,
3. péaattaa esioppilaiden koulukuljetuksista ja
4. myontaa varhaiskasvatusta koskevat tutkimusluvat.

Varhaiskasvatuksen aluejohtaja
1. johtaa, valvoa ja kehittda yksikkonsa/ alueensa toimintaa,
johtaa oman alueensa alueryhmaén toimintaa,
osallistuu varhaiskasvatuksen johtoryhman toimintaan,
johtaa oman alueensa pedagogista kehittamista,
toimii toisen aluejohtajan varahenkilong,
toimii tarvittaessa oman alueensa padivdakodinjohtajan varahenkilénd, mikali paivakodin
varajohtajana toimiva varhaiskasvatuksen opettaja on estynyt,
vastaa oman alueensa ja sen yksikdiden talousarvion suunnittelusta, laadinnasta ja seurannasta,
8. toimii varhaiskasvatuksen edustajana lastensuojelun tai muiden tukitoimien jarjestamisessa
varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten asioissa ja
9. vastaa maantieteellisen alueen lisdksi erikseen maaritellysta sisallollisestad vastuualueesta.

oukwnN

~

Varhaiskasvatuksen aluejohtaja sen lisdksi muutoin on sdadetty tai maaratty

1. paattaa lasten valinnasta varhaiskasvatukseen seka paivakodeissa tapahtuvaan esiopetukseen
ottamisesta, ellei kyseessa ole vuorohoitoon tai perhepaivahoitoon ottaminen,

2. paattaa perittavista asiakasmaksuista annettujen ohjeiden ja paatdsten mukaisesti,

3. paattaa alueensa henkil6ston sijoittamisesta seka sijaisjarjestelyista yhteistyossa paivakodin
johtajan kanssa ja

4. maarata, (peruste: henkilostojaosto on paattanyt varajohajajarjestelméastd) oman alueensa
paivakodinjohtajalle varahenkilon.
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Paivakodinjohtajan tehtdvana on
1. johtaa, valvoa ja kehittda paivdakodin toimintaa,
vastata paivakodin tiedottamisesta ja asiakaspalvelusta,
toimia alueryhman jasenena,
pitaa paivakodin henkilokuntakokoukset ja kdyda henkiloston kehityskeskustelut,
huolehtia paivakodin turvallisuuden valvonnasta ja ohjeistuksesta,
vastata paivakodin sisdisista sijaisjarjestelyista,
ilmoittaa ja hoitaa sijaisjarjestelyt yhdessa alujejohtajan kanssa ja
toimia tarvittaessa lapsen asioissa paivakodin edustajana moniammatiliisessa yhteistyossa

ONU A~ WN

Paivakodinjohtaja sen lisdaksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty
1. paattaa henkilokunnan tarkoituksenmukaisesta sijoittelusta paivakodin eri toiminnoissa,
2. tekee tulosyksikon vastuuhenkilolle maaratyt henkilokuntapaatokset silloin, kun paatosta tarvitaan
korkeintaan 30 paivan ajaksi ja
3. valitsee lapset vuorohoitopaivakodissa asiakkaaksi

Perhepdivdahoidonohjaajan tehtdvana on
1. vastata perhepaivdhoitoalueensa toiminnan johtamisesta, kehittdmisesta, arvioinnista ja
seurannasta,
vastata perhepaivahoitoalueensa tiedottamisesta ja asiakaspalvelusta,
toimia perhepaivahoitoalueensa pedagogisena vastuuhenkilona,
toimia alueryhman jasenena,
pitaa perhepaivahoitoalueensa aluekokoukset,
pitaa henkilostonsa kehityskeskustelut,
huolehtia perhepaivahoitoalueensa turvallisuuden valvonnasta ja ohjeistuksesta,
toimia toisen perhepaivdahoidon ohjaajan varahenkilona,
paattaa lasten valinnasta perhepdivahoitoon ja
10 toimia tarvittaessa lapsen asioissa varhaiskasvatuksen edustajana moniammatillisessa yhteistydssa

©ENOU AW

Perhepadivahoidon ohjaaja sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty
1. paattaa henkilokunnan sijoittelusta omalla perhepaivahoitoalueellaan ja
2. tekee tulosyksikon vastuuhenkildlle maadratyt henkilokuntapaatokset silloin, kun paatos koskee
korkeintaan 30 paivan aikaa.

Paivakodin varajohtajana toimiva varhaiskasvatuksen opettaja:
1. toimii pdivakodin johtajan sijaisena ja
2. hoitaa muun paivdkodin johtajan kanssa erikseen sovitun tehtdavakokonaisuuden.

Toimistosihteeri
1. paattaa perittavista asiakasmaksuista annettujen ohjeiden ja paatosten mukaisesti.

Perusopetus

Perusopetusjohtaja sen lisdksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty,
1. johtaa ja kehittda peruskoulujen kasvatus- ja opetustyota,
2. johtaa opetus- ja vuosisuunnitelmiin liittyvien asioiden valmistelua ja huolehtia niiden
tarkistamisesta,
3. vastaa perusopetuksen koulujen toiminnan arvioinnista ja huolehtii arvioinnin asianmukaisesta
toteutumisesta ja raportoinnista,
4. valmistelee lukuvuosittain yleisopetuksen resurssien jako peruskoulujen kesken,
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ohjaa oppilaiden tarkoituksenmukaista sijoittumista eri kouluihin,

huolehtia yhteistydssa koulujen kanssa, ettd oppilaiden oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
toteutuu ja

huolehtia oppivelvollisuuslaissa oppivelvollisen asuinkunnalle séddetyn ohjaus- ja valvontavastuun
toteutumisesta.

Perusopetusjohtaja sen lisaksi, mitd muutoin on saddetty tai maaratty

1.
2.

8.

paattaa yleisopetuksen luokkien sijoittamisesta kouluihin ao. koulujen rehtoreita kuultuaan,
myontaa luvan koulunkadynnin aloittamiseen sdadettya aikaisemmin ja koulunkdynnin jatkamiseen
oppivelvollisuusian jalkeen,

ottaa vieraskuntalaiset yleisopetuksen oppilaat peruskouluun taman toimintasdaanndén maaraysten
mukaisesti,

hyvaksyy perusopetuksen koulukohtaiset opetussuunnitelmat valinnaisaineiden ja niiden
muutosten osalta,

maaraa tarvittaessa tutkivan opettajan muualla kuin koulussa opiskelevalle oppivelvolliselle,
hyvaksyy koulujen vuosisuunnitelmien muutokset mahdollisten lauantaikoulupaivien osalta
lautakunnan vahvistaman perusopetuksen tyopaivasuunnitelman rajoissa,

paattda niilta osin, mita ei ole maaratty jonkin toimielimen tai toisen viranhaltijan tehtavaksi,
Seindjoen kaupungille opetuksen jarjestdjana tai oppivelvollisen asuinkuntana paatettavaksi
saddetyt oppivelvollisuuslain §:ssa 7, 15, 16, 17, 19 ja 20 mainitut asiat ja

paattaa tutkimusluvista, jos ne koskevat useampaa kuin yhta koulua.

Rehtorin/ koulunjohtajan tehtidvana on sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty

8.

ohjata, valvoa, johtaa ja kehittda koulun opetus- ja kasvatusty6ta voimassa olevien sdadosten,
maardysten ja ohjeiden seka lautakunnan hyvaksymien strategioiden, linjausten ja periaatteiden
mukaisesti,

ohjata koulun ja kodin yhteistoimintaa seka huolehtia vanhempaintoimikuntien
toimintamahdollisuuksista,

vastata koulun opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman laadinnasta ja koulun toiminnan
arvioinnista,

vastata opetuksen jarjestamiseksi tarvittavien oppilaiden pedagogisten suunnitelmien ja muiden
niihin liittyvien asiakirjojen tarkistamisesta, arkistoinnista ja eteenpain lahettamisesta maardysten
mukaisesti,

huolehtia oppilaiden ja koulun henkilkunnan turvallisuudesta ja oikeusturvan toteutumisesta,
huolehtia koulutapaturmien korvausten hakemisesta sdadadosten edellyttamalla tavalla,
huolehtia yhdessa asianomaisten opettajien kanssa paattotodistusten, erotodistusten ja
yksittdisten oppimaarien suorittamisesta annettavien todistusten antamisesta seka

valvoa ns. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista.

Sen lisaksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty rehtori/ koulunjohtaja

1.

ok wWwN

paattaa kasvatus- ja opetuslautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaan koulun henkilékuntaa
ja oppilaita kuultuaan koulun jarjestyssdanndista ja tarvittaessa myos oppilaskunnan ja kerhojen
saannoista,

paattaa tyojarjestyksestd, toimintasuunnitelmasta ja koulun henkilékunnan tydnjaosta,

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,

maaraa luokanvalvojat ja ryhmanohjaajat,

paattaa oppikirjojen kayttédnotosta,

paattaa koulukohtaisista hankinnoista koulun kdyt6ssa olevien maararahojen rajoissa talousarvion
ja hankintaohjeiden mukaisesti,

ottaa oppivelvollisuusikdd nuorempia ja erityisopetuksen oppilaita lukuun ottamatta koulun
oppilaat lautakunnan ohjeiden mukaisesti ja tarkistaa paatosta tehdessdan oppilaan

13



kuljetusoikeuden,

8. myontaa erityisesta syysta oppilaalle luvan opetuksesta poissaoloon maaraajaksi,

9. paattaa valitun oppiaineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi oppilaan huoltajaa kuultuaan,

10. myontaa erityisesta syysta oppilaalle vapautuksen oppiaineen opiskelusta ja luvan vapaaehtoisen
oppiaineen opiskelun lopettamiseen,

11. paattaa oppilaan opetuksen jarjestamisestd poikkeuksellisesti perusopetuslain 18 §:n
tarkoittamissa tapauksissa,

12. paattaa perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

13. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

14. paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta,

15. myontaa kouluaan koskevat tutkimusluvat ja

16. paattaa kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa koulun opetushenkilékunnan koulutuksesta.

Apulaisrehtori/ vararehtori toimii yhteistydssa rehtorin kanssa koulun parhaaksi rehtorin ty6téa tukien ja on
osaltaan koulun kdytanndllinen ja pedagoginen kehittaja.
Apulaisrehtori/ vararehtori
- perehtyy rehtorin tehtaviin ja toimintaan, jotta voi tarvittaessa toimia rehtorin sijaisena,
- perehtyy ja tuntee oppilashuoltoryhman ja muun oppilashuollon toimintatavat,
perehtyy ja tuntee koulun turvallisuuskdytannot ja osaa toimia niiden mukaisesti ja
- osallistuu koulun hallinnollisiin tehtaviin lukuvuoden ruuhka-aikoina koulussa sovitulla tavalla.
Lisaksi tehtaviin kuuluu erilaisia kdytannon ja hallinnon tehtavia koulussa sovittavalla tavalla.
Koulunjohtajakoulussa varajohtaja
- perehtyy koulunjohtajan tehtavaan ja toimintaan, jotta voi tarvittaessa toimia koulunjohtajan
sijaisena,
- osallistuu koulun kehittdmiseen ja
- voivastata jostain koulun kdytdnnon toimintaan tai hallintoon liittyvasta osa-alueesta
koulunjohtajan ja varajohtajan keskendan sopimalla tavalla.
Rehtorin tai koulunjohtajan ollessa estyneena hoitamaan tehtaviaan kaikki hanen tehtavansa kuuluvat
varahenkilona olevalle apulaisrehtorille, vararehtorille tai varajohtajalle.

Erityispalvelut

Erityisopetuksen rehtori

1. huolehtii erityiskasvatuksen ja -opetuksen jarjestamisesta sita tarvitseville,

2. huolehtii oppilashuollon monialaisen, hallintokuntien valisen yhteistyon jarjestamisesta Seindjoen
kaupungissa oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti,

3. valmistelee lukuvuosittain erityisopetuksen resurssien jaon peruskoulujen ja lukioiden kesken,

4. huolehtii tarvittavien avustaja-, koulunkaynnin ohjaaja- ja koulunkayntiavustajapalveluiden
toteutumisesta,

5. huolehtii perusopetuksen aamu- ja iltapaivdatoiminnan jarjestamisesta ja

6. huolehtii erityispalveluiden kaytossa olevin menetelmin ja resurssein yhteistydssa koulujen kanssa,
ettd oppilaiden oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon toteutuu.

Erityisopetuksen rehtori sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty

1. paattaa oppilaan erityisesta tuesta ja erityiseen tukeen tehtavista muutoksista,

2. paattaa oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen ja tarvittaessa siirtamisesta
pidennetysta oppivelvollisuudesta yleiseen oppivelvollisuuteen,

3. ottaa vieraskuntalaiset erityisen tuen piirissa olevat oppilaat peruskouluun tdman toimintasaannon
madraysten mukaisesti,

4. paattaa erityisluokkien sijoittamisesta ja laaja-alaisen erityisopetuksen opetusjarjestelyista eri
kouluihin ao. koulujen rehtoreita kuultuaan,
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paattaa perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksista,

myontada luvan koulunkaynnin aloittamiseen sdaddettyda myéhemmin,

paattaa erityiskoulujen johtajien, johtavan koulukuraattorin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
koordinaattorin virkavapaista, vuosilomista ja koulutukseen osallistumisesta,

myo6ntda koulunkdynninohjaajien ja henkilokohtaisten avustajien vuosilomat ja paattaa heidan
liukuma- ja tyOvapaista ja ndiden sijaisuuksien hoidosta,

maaraa tarvittaessa koulunkaynnin ohjaajan tai henkilokohtaisen avustajan lisa-, yli- ja
lauantaityohon seka varallaoloon ja

10. nimeaa erityisen tuen piirissa olevalle oppilaalle tarvittaessa tutkivan opettajan.

Erityiskoulun johtajan ja apulaisjohtajan tehtadvien ja ratkaisuvallan osalta on voimassa, mita tdssa
toimintasddnndssa perusopetuksen tulosalueen rehtorin/ koulunjohtajan, apulaisrehtorin ja -johtajan
osalta maarataan.

Johtavan koulukuraattori kaikille koulukuraattoreille kuuluvien tehtavien lisaksi

1.

w

toimii kaikkien koulukuraattorien lahiesimiehena oppilas- ja opiskelijahuoltolain 7 §:n 2 momentin
mukaisesti Seindjoen kaupungin vastaavana koulukuraattorina,

toimii koulukuraattorien asiakasrekisterin ja oppilas- ja opiskeluhuoltokertomusten rekisterin
paakayttajana ja vastaa rekisterien yllapidosta, tietojen arkistoinnista ja niiden edelleen
luovuttamisesta oppilashuoltolain ja muiden lakien edellyttamalla tavalla,

sijaistaa tarvittaessa koulukuraattoreita akillisissa poissaolotilanteissa,

tekee monialaista verkostotyotd koulukuraattorien edustajana ja kehittaa yhteisty6ta kuraattorien
kesken.

Johtava koulukuraattori

1.

4.

myontda koulukuraattorien vuosilomat ja virkavapaudet, joiden saamiseen kuraattorilla on
sdadosten tai virka- ja tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus ja ottaa tarvittaessa sijaisen,
paattaa koulukuraattorien harkinnanvaraisista virkavapaista (ml. liukumavapaat) 30 paivaan asti ja
ndiden sijaisuuksien hoitajista,

paattaa kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa koulukuraattorien koulutukseen
osallistumisesta ja virkamatkoista seka sijaisuuden hoitamisesta tana aikana ja

maaraa tarvittaessa koulukuraattorin lisa-, yli- ja lauantaityohon seka varallaoloon.

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivdatoiminnan koordinaattorin tehtdvana on aamu- ja iltapaivatoiminnan
kehittdminen, koordinointi ja ohjaus.

Perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan koordinaattori sen lisdksi, mita muutoin on saadetty tai
maaratty, paattaa

1.
2.

lasten ottamisesta aamu- ja iltapdivatoimintaan,

lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti perittdvistd maksuista, maksuista annettavista
vapautuksista ja maksujen alentamisesta,

myontda aamu- ja iltapaivatoiminnanohjaajille vuosilomat seka tyévapaat, joiden saamiseen
ohjaajalla on sdadosten tai tyo- ja virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus ja ottaa tarvittaessa
sijaisen,

paattda aamu- ja iltapaivatoiminnanohjaajien harkinnanvaraisista tyovapaista (ml. liukumavapaat)
30 pdivaan asti ja niiden sijaisuuksien hoitajista,

antaa kdytettavissa olevien maararahojen rajoissa ohjaajien matkustusmaaraykset ja paattaa
tehtavien hoidosta matkan aikana, ellei muualla ole toisin sdaadetty,

paattaa kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa ohjaajien koulutukseen osallistumisesta ja
sijaisuuden hoitamisesta tana aikana,

maaraa tarvittaessa aamu- ja iltapaivatoiminnanohjaajan lisa-, yli- tai lauantaityéhon seka
varallaoloon ja

kaytettadvissa olevien maararahojen rajoissa aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan toimen alle 6
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kuukauden maaraaikaisesta tayttamisesta.

Lukiokoulutus

Lukion rehtorin tehtadvana on sen lisdksi, mitda muutoin on saadetty tai maaratty

1.

w

vastata lukion opetussuunnitelman laadinnasta ja muusta kehittamistyosta seka koulun toiminnan
arvioinnista,

valmistella lukion opetussuunnitelma ja vuosisuunnitelma koulutuslautakunnalle hyvaksyttavaksi,
huolehtia opiskelijoiden ja lukion henkilokunnan turvallisuudesta ja oikeusturvan toteutumista,
huolehtia yhdessa asianomaisten opettajien kanssa paattotodistusten, erotodistusten ja
yksittdisten oppimaarien suorittamisesta annettavien todistusten antamisesta

ohjeata ja valvoa lukiossa opiskelevien oppivelvollisten oppivelvollisuuden suorittamista ja
kehittda lukion ja kotien sekd muiden sidosryhmien yhteistoimintaa.

Sen lisaksi, mitd muutoin on saddetty tai maaratty, lukion rehtori

1.

ukhwn

N

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

paattaa oppilaskunnan, opettajakunnan ja muun henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan
jarjestyssdannoista ja tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen sdannoista,

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,

maaraa ryhmanohjaajat,

paattaa oppikirjojen kdyttéonotosta,

paattda koulukohtaisista hankinnoista lukion kdytossa olevien maararahojen rajoissa ja
hankintaohjeiden mukaisesti,

ottaa lukion opiskelijat kasvatus- ja opetuslautakunnan paatosten ja ohjeiden mukaisesti,
paattaa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti lukiolain 13 §:n tarkoittamissa
tapauksissa,

voi perustellusta syysta rajoittaa pdasya seuraamaan opetusta,

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta,

vapauttaa opiskelijan jonkin oppiaineen opetuksesta,

paattaa perustellusta syysta pidennyksen myontamisesta opiskelijalle lukion opiskeluaikaan,
tekee tarvittaessa paatoksen, jossa oppilas todetaan eronneeksi lukiosta,

tekee ilmoituksen lukion opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytymisesta
oppivelvollisuuslain 13 §:n mukaisesti,

myontaa vapautuksen opiskelusta maaraajaksi,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle,

myo6ntada luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta,

myontaa lukiota koskevat tutkimusluvat ja

paattaa kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa lukion henkilékunnan koulutuksesta.

Apulaisrehtorin tehtavana on osallistua lukion johtamiseen ja kehittdmiseen koulukohtaisesti rehtorin
kanssa sovitun tydnjaon mukaisesti ja rehtorin delegoiman paatodsvallan rajoissa.

Kansalaisopisto

Kansalaisopiston rehtorin tehtdvana on sen lisaksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty vastata
kansalaisopiston vuosittaisen opinto-ohjelman laadinnasta ja muusta kehittamistyosta seka opiston
toiminnan arvioinnista.

Sen lisdksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty, rehtori

1.

2.

paattaa tarvittaessa kansalaisopiston opiskelijaksi ottamisen perusteista, opiskelijaksi ottamisesta
seka opinto-oikeuden rajoittamisesta tai paattymisesta,
antaa opiskelijoiden pyytamat todistukset opinnoistaan,
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paattda kansalaisopiston toimintaan liittyvista jarjestyssadannoista,

paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta,

myontda oppilaitosta koskevat tutkimusluvat ja

paattaa oppilaitosta koskevista hankkeista seka allekirjoittaa hankehakemukset ja hankkeeseen
liittyvat sopimukset.

oukWw

Apulaisrehtori toimii yhteisty6ssa rehtorin kanssa opiston parhaaksi rehtorin tyota tukien ja on osaltaan
opiston kdytannollinen ja pedagoginen kehittaja.
- apulaisrehtori perehtyy rehtorin tehtaviin ja toimintaan, jotta voi tarvittaessa toimia rehtorin
sijaisena,
- koordinoi ja vastaa kdytanndssa opinto-ohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta,
- osallistuu hallinnollisiin tehtaviin ja opiston kehittdamiseen rehtorin kanssa sovitun tyénjaon
mukaisesti.

Kirjastopalvelut

Kirjastotoimenjohtajan tehtdavana on sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty, johtaa ja kehittaa
kirjastotointa.

Sen lisdksi, mita muutoin on sdadetty tai maaratty, kirjastotoimenjohtaja paattaa

1. kirjastojen ja kirjastoautojen tilapaisesta kaytostda muuhun kuin kirjastolaitoksen tehtavanmukaiseen
tarkoitukseen,

. kirjastoautojen reiteista ja aikatauluista,

. perusteista, joiden mukaan kirjastojen aineistokokoelmia kartutetaan, varastoidaan ja poistetaan,

. kirjaston hankkeista seka allekirjoittaa hankehakemukset ja hankkeeseen liittyvat sopimukset,

. muun kuin kirjastoaineiston kaytosta perittavat maksut lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti,
. kirjaston kayttdjan maaraaikaisesta kirjastokohtaisesta kirjaston kayttokiellosta,

. kirjaston tekemasta yhteistyosta eri toimijoiden kanssa seka kirjastossa tehtdvasta vapaaehtoistyosta,
. alaisensa henkil6ston etatyosta ja

. paakirjaston nayttelytoiminnasta.

O o0 NOULL D~ WN

Lahipalvelujohjtaja:

1. perehtyy kirjastontoimenjohtajan tehtaviin, jotta voi tarvittaessa toimia kirjstotoimenjohtajan
sijaisena

2. osallistuu hallinnollisiin tehtaviin ja kijraston kehittamiseen kirjastotoimenjohtajan kanssa sovitun

tyonjaoa mukaisesti

johtaa, valvoo ja kehittda johtamiensa lahikirjastojen toimintaa

seuraa johtamiensa ldhikirjastojen talousarvion toteutumista

5. paattada johtamiensa lahikirjastojen osalta aineistokokoelman kartuttamisesta, varastoinnista ja
poistoista kirjastotoimenjohtajan pdattamien perusteiden mukaan,

6. paattaa johtamiensa lahikirjastojen nayttelytoiminnasta ja

7. péaattaa asianomaisen pyynnosta annettavasta todistuksesta, joka koskee tehtavien hoitoa ja
kaytosta johtamissaan lahikirjastoissa.

hw

Kehityspaallikko
1. johtaa, valvoo ja kehittaa valtakunnallisen lasten ja nuortenkirjastopalvelujen kehittamisyksikon
toimintaa
2. pitda yhteytta ja raportoi Opetus- ja kulttuuriministerioon erityistehtavaa koskevissa asioissa

seuraa johtamansa yksikon talousarvion toteutumista
4. paattaa asianomaisen pyynnosta annettavasta todistuksesta, joka koskee tehtadvien hoitoa ja
kaytosta johtamassaan yksikossa.
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Kulttuuripalvelut

Kulttuuritoimenjohtaja paattaa sen lisaksi, mita muutoin on saadetty tai maaratty
1. kulttuuripalveluiden kohdeavustuksista,
2. poikkeuksista taidehallin aukioloaikoihin
3. ja paasymaksuihin seka kulttuuripalveluiden hankkeista ja allekirjoittaa hankehakemukset ja
hankkeeseen liittyvat sopimukset.

Liikuntapalvelut

Litkuntatoimenjohtaja paattaa sen lisdksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty,
1. liikuntapalveluiden kohdeavustukset,
2. liikuntapalveluiden jaettavissa olevien tilojen kayttovuoroista lautakunnan vahvistamien
periaatteiden mukaisesti seka
3. liikuntapalveluiden hankkeista seka allekirjoittaa hankehakemukset ja hankkeeseen liittyvat
sopimukset.

Museopalvelut

Museotoimenjohtajan tehtavana on sen lisdksi, mitda muutoin on saddetty tai maaratty:
- antaa museotoimen toiminta-alueeseen liittyvat lausunnot ja selvitykset
- nimeta edustajat museon viranomais-, asiantuntija- ja muun toiminnan yhteistyéhankkeisiin ja
tyoryhmiin
- vastata museon viestinnasta seka yleiso- ja yhteisdsuhteista.

Sen lisaksi, mitda muutoin on sdadetty ja maaratty, museotoimenjohtaja paattaa

1. kokoelmapolitiikasta, museokokoelmien tdydentdamisesta, kdytosta, lainaamisesta ja poistoista
nayttely- ja tapahtumatuotannosta
museon toimipisteiden avoinnaoloajoista, museo-opetuksesta ja muusta yleisotyosta
tutkimus- ja julkaisuohjelmasta
aluevastuumuseotoiminnasta
museopalveluiden hankkeista seka allekirjoittaa hankehakemukset ja hankkeeseen liittyvat
sopimukset
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Intendentin tehtdvana on
1. johtaa yleisotyon yksikkoa
2. koordinoida, organisoida ja toimeenpanna yleisdtyon toiminta ja
3. valmistella omaan tehtadvaalueeseen liittyvat lausunnot, selvitykset ja hankkeet
4. toimia museotoimenjohtajan varahenkilona.

Intendentti vastaa osaltaan nadyttelyista, tapahtumista, museo-opetuksesta ja muusta yleisotyosta seka
niiden kaytannon toteuttamisesta ja markkinoinnista museotoimenjohtajan alaisuudessa.

Nuorisopalvelut

Nuorisotoimenjohtaja paattaa sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty
1. nuorisotoimen kohdeavustusten myontamisesta.
2. nuorisotilojen aukioloajoista ja
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3. nuorisopalveluiden hankkeista seka allekirjoittaa hankehakemukset ja hankkeeseen liittyvat sopimukset

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan viranhaltijalla on oikeus siirtda hanelle taman toimintasadannon
mukaan kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.

§ 6 Palvelujen tuottaminen kaupunkikonsernille

Tulosaluejohtajat ja tulosyksikdiden paallikdt huolehtivat osaltaan konsernihallintoon liittyvista asioista ja
palvelujen tuottamisesta.
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