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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Seinajoen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka mui-
hin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatésvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosdanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huo-
lehtii kaupungin sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.



3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty ja heidan molempien poissa ollessa tai esteelli-
sena ollessa kaupunginhallituksen sihteeri.

Kaupunginhallituksen toiminnan sisaista jarjestelya koskevat asiat esittelee kuitenkin kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1

johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pi-
tamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3

vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaa-
vat viranhaltijat. Elinvoimalautakunta toteuttaa viestintaa ja tiedottamista kaupunginhallituksen hyvak-
symien ohjeiden mukaisesti.

Toimielimet ja johtavat viranhaltijat luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupun-
gin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkitta-
vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku

Toimielinorganisaatio ja konsernipalvelut

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 87 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 13 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

Kaupunginhallituksen henkiléstojaosto

Kaupunginhallituksessa on henkildstéjaosto, johon kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan toimi-
kaudekseen 5 jasenta ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen. Kaupunginhallitus valitsee
henkildstdjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen alaisena toimii myds konsernipalvelut.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 8 jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

10 § Toimialat ja niiden toimielimet

Elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialan lautakunta

Elinvoimalautakunnassa on 13 jasenta.
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan lautakunnat

Hyvinvointilautakunnassa on 13 jasenta ja kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 13 jasenta.
Kaupunkiympariston toimialan lautakunnat

Kaupunkiymparistélautakunnassa on 13 jasenta ja lupa-asiainlautakunnassa on 13 jasenta.
Sosiaali- ja terveystoimialan lautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 13 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnat toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.
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Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat, joiden tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkiymparistélautakunnassa on liikennejaosto ja yksityistiejaosto.

Liikennejaostossa on 3 jasenta ja heilla henkildkohtaiset varajasenet. Yksityistiejaostossa on 5 ja-
senta ja heillda henkilokohtaiset varajasenet.

Kaupunkiymparistélautakunta valitsee jaoston jasenet ja heille varajasenet keskuudestaan ja nimeaa
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on ymparistéterveydenhuollon yhteistoimintajaosto.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintajaostoon kuuluu Seindjoen, Isokyrén ja Lapuan alueelta viisi
(5) luottamushenkil6a, Kaksineuvoisen toimialueesta kaksi (2), Jarvipohjanmaalta kaksi (2) ja Kuu-
siokunnista kaksi (2) luottamushenkiléa. Kullekin jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen. Jaos-
ton puheenjohtaja valitaan Seinajoelta, varapuheenjohtaja valitaan muiden kuntien valitsemista luotta-
mushenkil6ista.

11 § Etela-Pohjanmaan Pelastuslaitos -liikelaitos

Kaupunkiymparistdlautakunnan alaisena toimii Etela-Pohjanmaan Pelastuslaitos -liikelaitos, jonka joh-
tokunnassa on 12 jasenta. Johtokuntaan on mahdollista valita toimialan asiantuntemusta edustavia
henkil6ita. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Yksi johtokunnan jasenista ja varajasenista nimetadan kaupungin johtoryh-
man jasenista toimialansa mukaisesti.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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3 luku

Henkilostoorganisaatio

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikdihin. Liikelaitos muodostaa oman yksik-
konsa.

Tassa luvussa on maarayksia toimialojen, tulosalueiden, tulosyksikdiden seka liikelaitoksen johtajasta
ja paallikdista, heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii valtuuston maa-
raama viranhaltija.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta maaraavat toimintasaanndilla alaisensa toi-
mialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

16 § Toimialajohtajat

Elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Kaupunkiymparistdn toimialaa johtaa kaupunkiymparistdjohtaja.
Sosiaali- ja terveystoimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia oman toimin-
tansa ohella hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituk-
sen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosalueista ja tulosaluejohtajista saadetaan jaljempana.
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Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen. Sijaisuuden kestdessa yli kuusi (6) kuukautta, sijaisen maaraa kaupun-
ginhallitus.

18 § Tulosyksikoiden paallikot

Tulosyksikdn paallikkd vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejoh-
tajan alaisuudessa. Tulosyksikot maaritellaan toimintasdanndissa.

Tulosyksikdn paallikdn sijainen, joka hoitaa tulosyksikdn paallikdn tehtavia hanen ollessa poissa tai
esteellinen, maarataan toimintasaannossa.

19 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelai-
toksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus sekd kaupunginjohtaja, rahoitusjohtaja, hallin-
tojohtaja ja henkildstdjohtaja. Kaupungin johtoryhma osallistuu konsernin ohjaamiseen siten kuin kau-
punginjohtaja siitd erikseen maaraa.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmis-
telusta valtuustolle,

2

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

5
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kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

6

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia valtuustolle,

7

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

8

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

9

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10

nimeaa yhtibkokousedustajat tarvittaessa ja antaa heille tall6in omistajaohjauksen edellyttdmat toi-
mintaohjeet.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakuntien toimialalla sopimusten vastuuhenkildina toimivat tulosaluejohtajat, ellei lautakunta toisin
paata.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka ohjaa
kaupunkisuunnittelua, valmistelee strategisia hankkeita ja suunnitelmia seka johtaa yleiskaavaty6ta ja
siihen liittyvaa liikennesuunnittelua ja kaavoituksen ohjelmointia sekd ohjaa maapolitiikan periaattei-
den valmistelua.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Niiden asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien saaddsten ja sdantdjen mukaan kuu-
luu kaupunginhallitukselle, kaupunginhallitus ratkaisee myos asiat, jotka koskevat:

1

yleiskaavan tai sen muutoksen vireillepanoa ja maankayttd- ja rakennuslain (MRL) 38 §:ssa tarkoitet-
tua rakennuskieltoa tai 128 §:ssa tarkoitettua toimenpiderajoitusta,

2

Kiintedn omaisuuden varaamista, ostamista ja luovuttamista, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus on
enemman kuin kaksisataatuhatta (200 000) euroa ja enintdan neljdsataatuhatta (400 000) euroa. Sa-
moin kuin kaupungin myymien rakentamattomien tonttien takaisinostamista, mikali ostohinta ei ylita
myyntihintaa ja takaisinoston yhteydessa mahdolliset maksettavat, tontin rakennettavuuden paranta-
miseen liittyvat korvaukset, kuten tontinmittaus-, littyminen, rakentamis- ym. kulut eivat ylita todellisia
kustannuksia.
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3

asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien, muiden tonttien kuin rakentamattomien omakotitonttien va-
raamista ja myymistd, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus on enemman kuin kaksisataatuhatta
(200 000) euroa ja valtuusto on vahvistanut noudatettavat hinnat,

4

asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyvaksymistd muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien
asemakaavojen osalta,

5

maankayttd- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamista,

6

sovinnon tai akordin tekemista,

7
kaupungin rajan ulkopuolelle ulottuvan linjaliikenteen reitin maaraamista kaupungin alueella,
8
julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
maaraamista,
9
selityksen antamista valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo
voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen seka
10
toimikunnan oikeutta sille annetun tehtavan hoitamista varten

a) tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,

b) palkata tarvittava henkilokunta ja maarata sen tehtavista seka

c) paattaa talousarviossa toimikunnalle myonnetysta tai kaupunginhallituksen kayttovaroista

sille myontamista maararahoista,

11
sellaisten huonetilojen ja alueiden luovuttamista tilapaiskayttoon, jotka on luovutettu valtuuston, kau-
punginhallituksen ja konsernipalveluiden kayttéon,
12
helpotuksen tai vapautuksen mydntamista yksittaistapauksessa kaupungille tulevan yksityis- ja julkis-
oikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta ellei ratkaisuvaltaa ole hallintosaan-
nolla annettu lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhaltijalle,
13
helpotuksen tai vapautuksen myontamista kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyonteki-
jan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuva vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on
KuntalL 125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkedsta tuotta-
muksesta,
14
kaupungin vaakunan kayttoa,

15

kaupungin markkinoinnin periaatteista paattamista,

16

kaupungin henkilékuntaan kuuluvan oikeutta saada korvausta tydnteon yhteydessa vahingoittuneesta

henkilokohtaisesta kayttdesineesta, mikali vahingon karsineella ei ole oikeutta korvauksen saantiin

muualta ja mikali asiasta paattdaminen ei kuulu toisille viranomaisille,

17

kaupungin palveluksessa olevan velvollisuutta suorittaa kaupungille, mitd kaupunki on vahingonkor-

vauslain nojalla joutunut maksamaan vahingon karsineelle,

18

selvityksen ja lausuntojen antamista kaupungin puolesta viranomaisille verotusta ja henkikirjoitusta

koskevissa asioissa,

19

maankayttd- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettua poikkeamislupaa silloin kun poikkeaminen koskee:
- uuden rakennuksen rakentamista ranta-alueella, jolla ei ole voimassa MRL 72 §:n 1 momentissa

tarkoitettua kaavaa
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- vahaista suurempaa poikkeamista asemakaavassa osoitetusta tontti- ja rakennuspaikkakohtai-
sesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaistd suuremman rakennusoikeuden osoittamista
alueelle, jolla asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta

- poikkeamista rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

- poikkeamista MRL 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymisesta johtuvasta
rakennuskiellosta

- poikkeamista kaavan mukaisesta paakayttotarkoituksesta tai autopaikkojen jarjestamisesta

- poikkeamista MRL 38 §:n perusteella maaratysta rakennuskiellosta ja 128 §:ssa tarkoitetusta toi-
menpiderajoituksesta.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa MRL 172 §:ssa tarkoitetusta alueellisesta poikkeamisesta.

Mikali poikkeamislupaa haetaan kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvan poikkeamisen lisaksi
myo6s muista syista, kaupunginhallitus ratkaisee poikkeamisluvan koko laajuudessaan.

Muusta kuin em. poikkeamisista paattaa kaavoitusjohtaja.

Mikali kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvan poikkeamisluvan yhteydessa haetaan myds
suunnittelutarveratkaisua, kaupunginhallitus tekee myds suunnittelutarveratkaisun. Mikali kaavoitus-
johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvan poikkeamisasian yhteydessa haetaan suunnitteluratkaisua yleiskaa-
vapaallikdn ratkaisuvaltaan kuuluvassa asiassa, kaavoitusjohtaja tekee myo6s suunnittelutarveratkai-
sun,

20

maankaytté- ja rakennuslain 12a luvussa tarkoitetun maankayttésopimuksen hyvaksymista (91b §),
kehittdmiskorvauksen maaraamista (91g §) ja maksuunpanoa (91j §),

21

maankaytto- ja rakennuslain 60 §:ssa saadetyin perustein asemakaavan ajanmukaisuutta,

22

kaupungin palvelutuotantoon tarvittavien konsernin ulkopuolisten tilojen vuokraamista silloin kun kysy-
mys on muusta kuin tilapaisesta vuokrasopimuksesta tai yhteistoimintasopimukseen perustuvasta
vuokrasopimuksesta. Liikelaitosten palvelutuotantoon tarvittavien tilojen vuokraamisesta paattaa liike-
laitoksen johtokunta. Muilta osin vuokraamisesta paattaa ko. toimialojen toimialajohtaja, konsernipal-
veluiden osalta hallintojohtaja,

23

kunnan ilmoitusten tiedoksi saattamista kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla,

24

asema- ja yleiskaavojen nahtaville asettamista,

25

kaupungin lausunnon antamista yhteisdjen ARA:lle osoittamiin korkolaina- ja investointiavustus-hake-
muksiin, jotka koskevat vuokratalojen ja erityisryhmien palvelutalojen rakentamista, perusparanta-
mista ja hankintaa. Lisaksi kaupunginhallitus antaa muut merkittavimmat asuntopoliittiset lausunnot
kaupungin puolesta,

26

yli 400 000 euron (alv 0 %) tavara- ja palveluhankintoja lukuun ottamatta seudullisia yhteishankintoja,
joista paattaa hankintajohtaja ja lisdksi kaupunginhallitus paattaa yli 400 000 euron (alv 0%) talonra-
kennuksen urakat. Hankintajohtajalla on oikeus siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle,

27

autopaikkojen jarjestamisvelvollisuudesta vapautumista koskevia sopimuksia,

28

kaupungille uskottua valtionperinndn vastaanottamista seka kaupungille testamentattujen tai lahjoitet-
tujen varojen vastaanottamista ja nain saatujen varojen hoitoa ja kayttda koskevien ohjeiden anta-
mista,

29

maankaytto- ja rakennuslain 99 ja 100 §:ien mukaisista lunastuslupaa edellyttavista lunastuslupaha-
kemuksia,
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30

valtuustolle viimeistdan maaliskuussa esitettavaa luetteloa edellisen vuoden loppuun mennessa teh-
dyista valtuuston paatettavista kaupungin jasenten aloitteista.

31

aluekehittdmismaararahoista paattamista, kun hankkeen arvo on yli kaksisataatuhatta (200 000) eu-
roa.

Kokoukset

Kaupunginhallitus kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kutakin kalenterivuotta varten paattaminaan
aikoina ja maaraamassaan paikassa. Kutsu kaupunginhallituksen ylimaaraisiin kokouksiin on toimitet-
tava, mikali mahdollista, sdhkdisesti hyvissa ajoin ennen kokousta.

Elleivat erityiset syyt ole esteena, on vahintdan kolme paivaa ennen kokousta lahetettava sahkoinen
esityslista. Esityslistan tulee kunkin asian osalta sisaltaa esittelijan ehdotus kaupunginhallituksen paa-
tokseksi.

Rahoitusjohtajan, hallintojohtajan, henkildstéjohtajan ja toimialajohtajien on oltava lasna kaupungin-
hallituksen kokouksissa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallitus voi erikseen paattda muiden viranhaltijoiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta kaupun-
ginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa kuulla kokouksessaan asiantuntijoita.
Poytakirjanpitaja

Kaupunginhallituksen kokousten poytakirjapitajana ja sihteerina toimii kaupunginhallituksen maaraama
viranhaltija.

24 § Kaupunginhallituksen henkilostojaosto

Kaupunginhallituksen henkiléstojaosto
Kaupunginhallituksen henkilostojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston tehtavana on kaupungille tydnantajana kuuluvien ja muiden
henkilostoasioiden kasitteleminen, mikali ne eivat lakien, asetusten tai hallintosdannon mukaan kuulu
muille viranomaisille.

Henkildstojaoston tehtavana on valmistella ja toimeenpanna ne asiat, jotka kaupunginhallitus on us-
konut sen valmisteltavaksi ja toimeenpantavaksi.

Henkilostojaoston tehtavana on erityisesti

1

huolehtia kaupungin henkildstdpolitiikan kehittdmisesta ja valmistella henkildstostrategia seka ohjata
ja valvoa siihen liittyvien paatdsten toteuttamista,

2

edistaa ja koordinoida kaupungin henkildstdsuunnittelua ja avustaa kaupunkikonsernin muita yhtei-
s6ja niiden henkildstosuunnittelussa,

3

antaa kaupunginhallitukselle lausuntonsa asioista, jotka koskevat henkiléstén maaraa, kelpoisuuseh-
toja ja/tai palkkausta seka tehda muita henkilost6a koskevia esityksia, jollei ratkaisun tekeminen kuulu
jaostolle itselleen,

4

avustaa kaupunkikonsernin muita yhteiséja henkildstéhankinnassa ja sen kehittdmisessa seka koordi-
noida kaupungin henkildston uudelleensijoittelua,



16

5

hoitaa kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn paasopimuksessa
seka yhteistoimintaa koskevassa yleissopimuksessa tarkoitetut neuvottelut ja neuvotella paikallisten
virka- tai tydehtosopimusten tekemisesta,

6

huolehtia kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsaadanndn edellyttamasta valvonnasta,

7

ohjata palkka- ja palkkiolaskentaa seka elake- ja muiden vastaavien etuuksien kasittelya,

8

edistaa henkildstoohjausta avustamalla kaupungin tulosalueita ja —yksikéita johtamistoiminnassa ja
johtamisen kehittamisessa,

9

edistda kaupungin hyvaksymien yhteistoimintajarjestelmien mukaista yhteistoimintaa,

10

edistaa ja valvoa henkildstdn ja luottamushenkildiden kehittdmis- ja koulutustoimintaa seka huolehtia
perehdyttamistoiminnan jarjestamisesta ja johtamisvalmiuksien edistamisesta,

11

huolehtia kaupungin tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa kaupungin
tyosuojeluelinten seka tydsuojeluviranomaisten kanssa,

12

huolehtia kaupungin henkildston tyoterveyshuollon jarjestamisesta ja kehittamisesta,

13

ohjata ja kehittda kaupungin henkildstdpalveluja yhteistydssa kaupungin yhteistoimintaelinten kanssa,
14

huolehtia sukupuolten tasa-arvoa koskevien kysymysten seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmis-
telusta.

Ratkaisuvalta

Henkilostojaosto paattaa:

1

virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa
on jatetty kaupungin harkintaan, niin my6s suositussopimusten voimaan saattamisesta,

2

virkojen ja toimien sijoittamista eri tulosalueille,

3

viranhaltijan/tyontekijan tehtavan vaativuudesta ja tehtavakohtaisesta palkasta,

4

henkilokohtaisen palkan maaravuosi-, tydokokemus- ja ammattialalisien seka henkilokohtaisen palkan
vuosisidonnaisten osien mydntamisesta,

5

henkilékohtaisten lisien mydntamisesta,
6

kaupungin vuosittaisen koulutussuunnitelman hyvaksymisesta,
7
kaupungin ty6terveyshuollon ja tydsuojelun toimintasuunnitelman hyvaksymisesta,

kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisesta
9
viranhaltijan ja tydntekijan maarittelysta johtavassa, siihen rinnastettavassa tai itsenaisessa ase-
massa olevaksi,
10
kaupunkiin virka- ja tydsopimussuhteessa olevan tyontekijan ja viranhaltijan
a) oikeudesta sivutoimen pitdmiseen,
b) oikeudesta virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisen palvelussuhde-edun saamiseen,
c) oikeudesta harkinnanvaraiseen virka- tai tyGvapaaseen ja sen ajalta maksettavan palkan
saamiseen,
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11

sairausajan harkinnanvaraisen palkan maksamisesta virka- ja tydehtosopimusten perusteella,

12

viranhaltijoille ja tyontekijdille paasopijajarjestjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistu-
mista varten myodnnettavista virka- ja tydvapaista

13

sellaisista virkojen ja toimien nimikemuutoksista, joilla ei ole suoranaisia palkkausvaikutuksia.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja. Kaupunginjohtajalla on
kuitenkin oikeus ottaa asia esiteltavakseen.

25 § Kaupunginhallituksen suhde lautakuntiin
Kaupunginhallituksen edustus lautakunnissa

Kaupunginhallitus maaraa toimikaudekseen edustajansa ja tarvittaessa myds varaedustajansa kuhun-
kin lautakuntaan. Lautakuntaan nimetty edustaa kaupunginhallitusta myds lautakunnan jaostossa ja
sen avuksi perustetussa johtokunnassa, jollei toisin ole maaratty.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kaupungin-
hallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myés antaa kaupunginhallitukselle, sen pu-
heenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan seka sen alaisen tulosalueen toimialaan kuu-
luvista asioista.

Lautakuntien on

1

ilmoitettava hyvissa ajoin kokouksistaan kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen
lautakuntaan maaraamalle edustajalle, kaupunginjohtajalle seka lahetettava naille sdhkoisesti ko-
kouksen esityslista.

2

sahkoisin poytakirjajaljennoksin tai -ottein ilmoitettava kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kau-
punginjohtajalle niista kokouksessa tehdyista ratkaisuista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

limoitukset lautakunnalle

Saatuaan sahkdisen pdytakirjajaljenndksen tai -otteen kaupunginhallituksen on, mikali kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ei viela ole ottanut asiaa, viimeistaan siina kokouksessa,

joka kahden arkipaivan kuluttua ensiksi pidetaan, kuitenkin viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa oikai-
suvaatimus paatdksesta on tehtava, paatettava, ottaako se asian kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Jos kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja haluaa ottaa lautakunnan paattksen
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi, on tdhan toimenpiteeseen ryhdyttava ennen 1 momentissa tar-
koitettua kaupunginhallituksen kokousta. Ottaminen tulee tapahtua viimeistdan sen ajan kuluessa,
jossa oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Ottaminen on kirjallisesti saatettava lautakunnan tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun se tehtiin.
Paatos, jonka kaupunginhallitus on tehnyt sen kasiteltavaksi otetussa asiassa, on viipymatta toimitet-
tava lautakunnalle. Lautakunnan on pantava paatds taytantdon tai jos asia on sille palautettu, tehtava
uusi paatos.

Mitd on maaratty lautakunnasta ja sen paatdksen ottamisesta seka paatdksen taytantdédnpanosta, on
soveltuvin osin voimassa myds kaupunginhallituksen ja lautakunnan jaostoon, johtokuntaan, toimikun-
taan, kaupunginhallituksen jaseneen, kaupunginjohtajaan ja kaupunginhallituksen alaiseen muuhun
viranhaltijaan seka lautakunnan jaseneen ja lautakunnan alaiseen viranhaltijaan nahden.
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Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia maarayksia menettelysta, jota on noudatettava 1 momentissa
tarkoitettuja paatoksia siirrettaessa.

Kaupunginjohtaja
Kelpoisuusehdot

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja etta
han on kaytannéssa hyvin perehtynyt kunnallishallintoon.

Este ja sijaisuudet

Kaupunginhallituksella on oikeus my6ntaa virkavapautta kaupunginjohtajalle enintdan kolmeksi kuu-
kaudeksi.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuuluvia tehtavia valtuus-
ton maaraama viranhaltija. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoimena tai poissaolo kestaa
kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

26 § Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat
Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd on saadetty seka tassa hallintosdanndssa maaratty

johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katso-
miaan esityksia,

2

valvoa, ettad kaupunginhallituksen ja sen jaoston paatdkset pannaan taytantoon,

3

olla Iasna tai huolehtia siita, ettd kaupungin edustaja on lasna kaupungin edustustilaisuuksissa,

4

seurata kaupunginhallituksen jaoston, lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokunnan, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijain paatésten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, seka ryhtya
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,
5

seurata niiden kuntayhtymien ja niiden yhteis6jen, saatididen ja yhdistysten toimintaa, joissa kaupunki
on mukana seka valmistella kaupunginhallituksen kasittelya varten kaupungin edustajalle annettavat
tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta yhtymakokouksessa tai kuntayhtyman monijasenisessa toimieli-
messa seka yhtiokokouksessa ja saatididen seka yhdistysten vuosikokouksissa kasiteltaviin kysymyk-
siin,

6

seurata lautakuntien seka tulosalueiden toimintaa ja tehda kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katso-
miaan lautakunnan, tulosalueen toimintaa ja niiden kehittamista tarkoittavia esityksia,

7

huolehtia kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksiannosta seka tahan
liittyvasta taytantddnpanotoimenpiteista,

Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajan tehtavana on kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaan,
samoin kuin niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista,
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2

edustamista tai jonkun maaraamista edustamaan kaupunkia kokouksissa ja neuvotteluissa, jollei kau-
punginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata,

3

kaupunginhallitukselta pyydettyjen sellaisten lausuntojen ja selvityksien antamista, joilla ei ole ylei-
sempaa merkitysta,

4

kuntalaissa tarkoitettujen lautakuntien lausuntojen ja esitysten valtion viranomaisille toimittamista,

5

matkustusmaaraysten antamista kotimaassa ja ulkomailla tapahtuviin luottamushenkildiden matkoi-
hin.

Johtoryhma

Kaupungin tuloksellisen johtamisen tyévalineeksi, johdon ja henkildston yhteistoiminnan kehitta-
miseksi ja tiedonkulun parantamiseksi muodostetaan johtoryhma, jonka nimeaa kaupunginjohtaja.
Erindiset maaraykset

Viranhaltijat

Kaupunginhallituksen alaisia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja konsernipalvelui-
den viranhaltijat.

Kaupunginhallituksen yleisena valmistelu- ja toimeenpanoelimena toimii konsernipalvelut.
Toimikunnat

Asettaessaan toimikunnan kaupunginhallituksen on maariteltava toimikunnan tavoitteet ja tehtavat.
Toimikunta voidaan asettaa enintdan kaupunginhallituksen toimikauden pituiseksi ajaksi.

Kaupunginhallituksen on tarvittaessa paatettdva myos ratkaisuvallan antamisesta toimikunnalle ta-
man hallintosdannon paatdsvallan rajoissa tai tehtava tata koskeva ehdotus valtuustolle.

Kaupunginhallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua jasenta, jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Kaupunginhallituksen poytakirjan otteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, pdytakirjanpitaja tai konser-
nipalveluiden toimistosihteeri.

Nimenkirjoitus

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumukset,
kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja, rahoitusjohtaja, hallintojohtaja ja henkildstéjohtaja ja varmentaa, toimiala-
johtajat, rahoitusjohtaja, hallintojohtaja ja henkildstdjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut
siihen toisia henkiloita.

Lahetepaatokset ja asian valmistelua koskevat kirjelméat allekirjoitetaan kaupunginhallituksen maaraa-
malla tavalla.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta.

Haasteiden vastaanotto

Kaupunginjohtajan ohella hallintojohtaja on oikeutettu kaupungin puolesta vastaanottamaan haasteita
ja muita tiedonantoja.
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27 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lisaksi lautakunta kayttdaa muutoksenhakuoikeutta paatoksiin, jotka koskevat sen toimialaa.

Lautakunta paattaa sen lisaksi mita sen paatettavaksi on lainsdddanndssa saadetty jaliempana maini-
tut asiat.

28 § Elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialan lautakunta

1 Lautakunta
Valtuusto nimeda elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialalle elinvoimalautakunnan.

2 Asioiden esittely
Elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialan esittelijana Elinvoimalautakunnassa toimii elinvoimajohtaja.
3 Lasndolo ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa

Elinvoimalautakunnan kokouksissa lasnaolo-oikeus ja puheoikeus on Into Seindjoki Oy:n nimeamalla
edustajalla, nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeamilla edustajilla seka
lautakunnan maaraamilla henkildilla.

4 Poytakirja ja muut asiakirjat

Lautakunnan kokouksen poytakirjanpitdjana ja sihteerina toimii lautakunnan maaraama henkilo.
Lautakunnan paatdksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
lautakunnan esittelija ja varmentaa lautakunnan sihteeri, ellei erikseen toisin ole maaratty.

5 Elinvoimalautakunta
5.1 Lautakunnan tehtava

Elinvoimalautakunnan tehtavana on, mikali tama ei lainsdadannon tai kunnallisten sdantéjen mukaan
kuulu muulle viranomaiselle,

1

edistda Seindjoen kaupungin elinvoimaa, vetovoimaisuutta ja kilpailukykya

2

edistaa kuntalaisdemokratiaa ja asukkaiden seka yhteisdjen osallistumis- ja vuorovaikutuskeinoja
osana poikkihallinnollista asukasvaikuttavuuden ydinprosessia seka tukea asukkaiden ja yhteisdjen
omaehtoista ja tavoitteellista toimintaa

3

edistaa poikkihallinnollisena yritysvaikuttavuuden ydinprosessina yritysten ja kaupungin valista kump-
panuutta kaupunkiorganisaation toiminnassa
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4

tukea avoimella viestinnalla asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja kunnan johta-
mista sekd vastata kaupungin branditydsta ja asukasmarkkinoinnista.

5

vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0sta, seurata asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja ter-
veyttd seka niiden kehittymista hyvinvointikertomuksessa ja tehda laaja-alaista yhteisty6ta julkisten,
yhteisdéllisten ja yritystoimijoiden kanssa

6

vastata tydeldmaosallisuutta ja tydllistymista edistavista toimista ja niiden kehittamisesta ja koordi-
noinnista seka tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteistydsta.

7

vastata kansainvalisen toiminnan kehittdmisesta ja koordinoinnista, ystavyyskaupunkitoiminnasta ja
muusta kansainvalisestd kaupunkiyhteistyOsta seka edistda asukastason ystavyytta paikallisten ysta-
vyysseurojen kautta

8

vastata kaupungin edunvalvonnan ja yhteiskuntasuhteiden koordinoinnista ja seurannasta seka kau-
pungin edunvalvontaa tukevasta kumppanuusverkostoyhteistydsta

9

vahvistaa Seindjokea tapahtumakaupunkina kehittdmalla kaupunkiorganisaation lapileikkaavaa yh-
teisty6ta, tapahtumien tukipalveluita ja tapahtuma-alustoja seka edistamalla monipuolista ja laadu-
kasta tapahtumatoimintaa yhteistydssa eri viranomaisten, elinkeinoelaman, tapahtumanjarjestajien ja
asukkaiden kanssa.

10

vastata kaupunkistrategian valmistelusta, toteuttaa strategian arviointia ja seurantaa

11

vastata kaupunkikehitysta ja kilpailukykya kuvaavan tilasto- ja tutkimusaineiston tuottamisesta ja visu-
alisoinnista

12

toteuttaa ja rahoittaa (talousarvion aluekehitysrahoitus) kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavaa kau-
punkikehittamista ja hanketoimintaa.

5.2 Lautakunnan ratkaisuvalta

Ellei toisin ole lailla sdadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosdanndsta muuta johdu,
elinvoimalautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:
1

hyvaksyy toimialan toimintasaannon,

valmistelee ja hyvaksyy lautakunnan tehtaviin kuuluvat ja toimintaa ohjaavat ohjelmat seka yritys- ja
asukasvaikuttavuuden ydinprosessien tavoitteet seka seuraa tavoitteiden toteutumista,

3

paattaa aluekehittdmisen maararahoista, kun hankkeen arvo on yli viisikymmentatuhatta (50 000) eu-
roa ja enintaan kaksisataatuhatta (200 000) euroa. Viiteenkymmeneen tuhanteen (50 000) euroon
saakka aluekehittamisen maararahoista paattaa elinvoimajohtaja,

4

paattaa toimintaansa koskevista tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankinnoista
seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa,

5

paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei hallintosdanndssa tai muusta paatdksesta toisin johdu.
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1. Elinvoiman ja kilpailukyvyn toimiala
1 Toiminta-ajatus

Elinvoiman ja Kilpailukyvyn toimiala toimii asukkaiden osallisuuden, aktiivisuuden, hyvinvoinnin ja tyo-
elamaosallisuuden vahvistamiseksi, yritysten ja kaupunkiorganisaation kumppanuuden syventa-
miseksi seka Seindjoen vetovoiman ja kaupunkistrategian tavoitteiden edistamiseksi.

2 Organisaatio ja johtaminen

Elinvoiman ja Kilpailukyvyn toimialalla on elinvoiman ja kilpailukyvyn tulosalue.
Tulosalue jakautuu tulosyksikéihin sen mukaan, mita toimintasdannolla maarataan.

Toimialaa johtaa toimialajohtajana elinvoimajohtaja, jonka valitsee valtuusto. Kaupunginhallituksella
on kuitenkin oikeus valita toimialajohtajan avoimen viran valiaikainen hoitaja enintdan kuudeksi kuu-
kaudeksi. Toimialajohtaja toimii my0ds tulosalueen johtajana.

3 Johtoryhma

Toimialan tuloksellisen johtamisen tyévalineeksi, johdon ja henkiléston yhteistoiminnan kehittamiseksi
ja tiedonkulun parantamiseksi muodostetaan johtoryhma, jonka puheenjohtajana on toimialajohtaja ja
jasenina toimialajohtajan nimeamat muut henkilét.

4 Toimialajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Toimialajohtajan tehtavana on
- johtaa, koordinoida ja kehittda toimialan toimintaa,
- vastata toimialan asioiden valmistelusta elinvoimalautakunnalle ja kaupunginhallitukselle,
- koordinoida toimialaan kuuluvien asioiden valmistelua toimialan lautakunnalle,
- vastaa toimialat ylittavista prosesseista.

Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

1

hyvaksyy koko toimialaa koskevat laskut,

2

tekee annetuissa rajoissa koko toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset;

3

hyvaksyy tulosyksikdiden paallikdiden vuosilomat ja virkavapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkin-
nassa; antaa matkustusmaaraykset seka paattaa koulutukseen osallistumisesta. Antaa koko toimialan
henkildston osalta ulkomaan matkustusmaaraykset,

4

hakee valtionosuudet ja -avustukset elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialalla,

5

paattaa henkildkunnan sijoittamisesta tulosyksikdiden valilla asianomaisia tulosyksikdiden paallikoita
kuultuaan seka paattaa toimialan projektiorganisaatiosta ja projektitydskentelysta,

6

paattaa elinvoiman ja kilpailukyvyn toimialaa koskevista tavara- ja palveluhankinnoista enintaan
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400 000 euroon (alv 0 %) saakka lukuun ottamatta seudullisia yhteishankintoja ja tavara- ja palvelu-
hankintoja, joiden arvo on enintdan 200 000 euroa (alv 0 %) naista hankinnoista paattaa hankintajoh-
taja. Hankintajohtajalla on oikeus siirtda toimivaltaansa viranhaltijalle.

5 Tulosaluejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa
vahvistettujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat, ellei niitd kaupunginhallituksen tai lautakuntien muilla
saannoilla tai paatoksilla ole siirretty toiselle viranhaltijalle:

1

hyvaksyy tulosalueen henkildkunnan vuosilomat ja alaistensa viranhaltijoiden oikeuden paattaa niista,

2

myontaa alaisensa henkildkunnan virka- ja tydvapaat, ellei niiden palkallisuus ole
harkinnanvarainen; antaa kotimaan matkustusmaaraykset ja paattaa alaisensa henkilékunnan koulu-
tukseen osallistumisesta,

3

paattaa perittavista, vuokrista, asiakas- ja muista maksuista seka korvauksista lautakunnan paatta-
mien periaatteiden mukaisesti.

6 Henkiloston ottaminen
Lautakunta valitsee tulosyksikéiden paallikot.
Toimialajohtaja valitsee toimialan muun vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston.

7 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatésvallan nojalla, allekirjoittaa
asianomainen paatoksentekija. Vastaava maarays koskee paatdksen nojalla tehtyja sopimuksia.

29 § Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan lautakunnat

1 Lautakunnat

Valtuusto nimeaa sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalle seuraavat lautakunnat:
Kasvatus- ja opetuslautakunta

Hyvinvointilautakunta

2 Asioiden esittely

Toimialajohtaja on lautakuntien esittelija.

3 Lasndolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa

Lautakuntien kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus on ao. lautakunnan alaisten tulosalueiden johtajilla.
Lautakunnat voivat paattaa myos muiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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4 Poytakirja ja muut asiakirjat

Lautakunnan kokousten poytakirjanpitdjana ja sihteerina toimii lautakunnan maaraama henkild.
Lautakunnan paatdoksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
lautakunnan esittelija ja varmentaa ao. tulosaluejohtaja tai talouspaallikkd, ellei lautakunta toisin
paata.

5 KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA
5.1 Lautakunnan tehtava

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvana on huolehtia varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, lu-
kiokoulutuksesta seka kansalaisopiston toiminnasta ja muusta naihin liittyvasta eri sdadosten tarkoit-
tamasta paikallisesta toiminnasta.

5.2 Lautakunnan ratkaisuvalta

Kasvatus- ja opetuslautakunta kayttaa varhaiskasvatuslaissa, perusopetuslaissa, lukiolaissa, oppivel-
vollisuuslaissa, laissa vapaasta sivistystydsta ja laissa taiteen perusopetuksesta seka vastaavissa
asetuksissa saadettya paatodsvaltaa. Kuitenkin oppilaitosten perustamista ja lakkauttamista koskevat
asiat valmistelee valtuusto.

Ellei toisin ole lailla sdadetty tai asetuksella tai kaupungin hallintosdanndlla maaratty tai valtuuston tai
kaupunginhallituksen paatéksistd muuta johdu, kasvatus- ja opetuslautakunta ratkaisee toimialallaan
seuraavat asiat:

1

paattaa paivakotien ja koulujen kieliohjelmasta seka koulujen erikois- ja erityisluokkien sijoittamisesta
ja painotetusta opetuksesta,

2

maaraa tarvittaessa perusopetuksen koululle maantieteellisesti rajatun alueen (oppilasalueen), jolta
oppilaat tulevat kyseiseen kouluun, tai paattda muista koulun oppilaaksi ottamisen perusteista,

3

paattaa opettajan virkojen nimikkeista ja niiden muutoksista,

4

vahvistaa kaupunkitason ja koulujen seka esiopetuksen opetussuunnitelmat ja vuosisuunnitelmat
seka kaupunkitason varhaiskasvatussuunnitelmat,

5

vahvistaa kansalaisopiston toimintasuunnitelman ja opinto-ohjelman laatimisen periaatteet,

6

vahvistaa oppilaitosten ty6- ja loma-ajat,

7

paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakas- ym. maksujen periaatteista ja perusteista,

8

paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien tukien ja korvausten suuruudesta ja maksamisen perus-
teista valtuuston paatdsten ja vahvistamien talousarviomaararahojen rajoissa,

9

vahvistaa lautakunnan hallintaan luovutettujen alueiden, tilojen seka niihin kuuluvien laitteiden ja ir-
taimiston ulkopuolisilta kayttajiltd perittdvat vuokrat ja muut korvaukset tai niiden maarittamisen seka
vuokravapauksien periaatteet,

10

kayttada toimivaltaa kaikissa niissa asioissa, joissa lautakunnan toimialan sdadokset edellyttavat moni-
jasenisen toimielimen paatosta,

11

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja hyvaksyy ko. toiminnan saanndt ja
toimintasuunnitelman,
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12
myontaa helpotuksen tai vapautuksen yksittdistapauksessa kaupungille tulevan lautakunnan toi-
mialaan kuuluvan yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

Lautakunta voi asettaa maarittelemiensa tehtavien hoitamisessa tarvittavat tyo- ja projektiryhmat ja
nimeta niiden jasenet.

5.3

Kuljetusten jarjestaminen

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa perusteista, joilla lapset kuljetetaan esiopetukseen seka oppi-
laat peruskouluun.

6 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

6.1

Lautakunnan tehtava

Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on huolehtia kaupungin kirjasto-, kulttuuri-, museo-, liikunta- ja nuo-
risopalveluista seka muusta naista saadettyjen lakien tarkoittamasta toiminnasta.

6.2

Ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee
toimialallaan seuraavat asiat:

1

paattaa niiden toiminta-avustusten jaosta, jotka kaupungin talousarviossa on varattu paikallisen kult-
tuuri-, liikunta- ja nuorisotoiminnan tukemiseen,

2

vahvistaa lautakunnan hallinnassa tilojen seka niihin kuuluvien laitteiden ja irtaimiston seka alueiden
tilapaisen luovuttamisen periaatteet, vuokrat ja muut korvaukset tai niiden maarittdmisen seka vuokra-
vapauksien periaatteet,

3

paattaa asiakkailta perittdvistd maksuista ja muista korvauksista tai niiden maarittdmisen periaat-
teista,

4

myontaa helpotuksen tai vapautuksen yksittaistapauksessa kaupungille tulevan lautakunnan toi-
mialaan kuuluvan yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

SIVISTYKSEN- JA HYVINVOINNIN TOIMIALA
1 Toiminta-ajatus

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin toimiala tuottaa kaupungin asukkaille henkisen kasvun, elinikdisen oppi-
misen, virkistyksen ja elamysten mahdollisuuksia jarjestamalla korkeatasoisia ja monipuolisia varhais-
kasvatus-, koulutus-, sivistys-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluita joko omana toimintana tai yhteis-
tydssa muiden organisaatioiden kanssa.

2 Organisaatio ja johtaminen

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin toimiala muodostuu seuraavista tulosalueista:
- toimialan hallinto

- varhaiskasvatus

- perusopetus

- erityispalvelut

- lukiokoulutus
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- kansalaisopisto
- kirjastopalvelut
- kulttuuripalvelut
- liikuntapalvelut
- museopalvelut
- nuorisopalvelut

Tulosalueet jakautuvat tulosyksikdihin sen mukaan, mita toimintasdanndlla maarataan.
Tulosalueiden valisesta tydnjaosta ja sisdisesta vastuualuejaosta sekd organisaatiosta ja johtami-
sesta paattaa muilta osin kaupunginhallitus.

Toimialaa johtaa toimialajohtajana sivistyksen ja hyvinvoinninjohtaja, jonka valitsee valtuusto. Kau-
punginhallituksella on kuitenkin oikeus valita toimialajohtajan avoimen viran valiaikainen hoitaja enin-
tdan kuudeksi kuukaudeksi.

Kutakin tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja.

3 Johtoryhma

Toimialan tuloksellisen johtamisen tyévalineeksi, johdon ja henkiléston yhteistoiminnan kehittamiseksi
ja tiedonkulun parantamiseksi muodostetaan johtoryhma, jonka puheenjohtajana on toimialajohtaja ja
jasenina tulosaluejohtajat seka toimialajohtajan nimeamat muut viranhaltijat.

4 Toimialajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Toimialajohtajan tehtavana on

- johtaa, koordinoida ja kehittda toimialan toimintaa,

- vastata toimialan asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle,

- koordinoida toimialaan kuuluvien asioiden valmistelua toimialan lautakunnille,
- toimia vastuu- ja yhdyshenkiléna asioissa, jotka koskevat:

- taiteen perusopetusta,

- vapaata sivistystyota,

- ammatillista koulutusta,

- korkeakouluopetusta,

- vastaa toimialat ylittavista prosesseista.

Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat:
1

hyvaksyy koko toimialaa koskevat laskut,

2

hyvaksyy tulosaluejohtajien laskut,

tekee annetuissa rajoissa koko toimialaa tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat sopimukset ja
sitoumukset;

4

tekee tulosalueen johtaijille kuuluvat paatokset asioissa, jotka koskevat samanaikaisesti useampaa
kuin yhta tulosaluetta,

5

paattaa toimialan projektiorganisaatiosta ja projektitydskentelysta,

6

myontaa tulosaluejohtajien vuosilomat ja virkavapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa; antaa
matkustusmaaraykset seka paattaa koulutukseen osallistumisesta. Antaa koko keskuksen henkilos-
ton osalta ulkomaan matkustusmaaraykset,

7

hakee valtionosuuksien ja -avustusten sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalla,
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8
paattdd henkildkunnan sijoittamisesta tulosalueiden ja tulosyksikodiden valilld asianomaisia tulosaluei-
den johtajia kuultuaan,

9

paattaa sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa koskevista tavara- ja palveluhankinnoista enintdan
400 000 euroon (alv 0 %) lukuun ottamatta seudullisia hankintoja ja tavara- ja palveluhankintoja, joi-
den arvo on enintdan 200 000 euroa (alv 0 %) joista paattaa hankintajohtaja. Hankintajohtajalla on
oikeus siirtda toimivaltaansa alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.

Toimialajohtajan osalta kohdassa 6 mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

5 Tulosaluejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa vahvistet-
tujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat, ellei niitd kaupunginhallituksen tai lautakuntien muilla
saannoilla tai paatoksilla ole siirretty toiselle viranhaltijalle:

1

hyvaksyy tulosaluetta koskevat laskut,

hyvaksyy tulosalueen henkildkunnan vuosilomat ja alaistensa viranhaltijoiden oikeuden paattaa niista,

myontaa alaisensa henkildkunnan virka- ja tydvapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnanvarainen;
antaa kotimaan matkustusmaaraykset ja paattaa alaisensa henkildkunnan koulutukseen osallistumi-
sesta,

4

paattaa tulosalueensa laitosten tilojen ja alueiden aukioloajoista,

5

paattaa perittavista, vuokrista, asiakas- ja muista maksuista seka korvauksista lautakunnan paatta-
mien periaatteiden mukaisesti,

6

paattaa tulosalueen hankkeista ja projekteista talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa,

7

kieltaa sdaddsten maaraamissa rajoissa perustellusta syysta asiakkaalta tulosalueen jarjestaman pal-
velun kayton tai paasyn tulosalueen hallinnassa oleviin tiloihin.

6 Henkiloston ottaminen

Varhaiskasvatusjohtajan, perusopetusjohtajan, erityisopetuksen rehtorin, kansalaisopiston rehtorin,
kirjastotoimenjohtajan, kulttuuritoimenjohtajan, liikkuntatoimenjohtajan, museotoimenjohtajan, nuoriso-
toimenjohtajan valitsee virkaan kaupunginhallitus.

Lautakunnat valitsevat tulosyksikdiden paallikot. Toimialajohtaja valitsee toimialan muun vakinaisen
henkildston tulosaluejohtajan esittelysta. Tulosaluejohtajat valitsevat oman tulosalueensa maaraaikai-
sen henkildston.

7 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatésvallan nojalla, allekirjoittaa asianomainen
paatdksentekija. Vastaava maarays koskee paatoksen nojalla tehtyja sopimuksia.
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30 § Kaupunkiymparistotoimialan lautakunnat
1 Lautakunnat

Valtuusto nimeada kaupunkiymparistén toimialalle seuraavat lautakunnat:

- kaupunkiymparistélautakunta
- lupa-asiainlautakunta

2 Asioiden esittely

Toimialajohtaja on lautakunnan esittelija

3 Lasnaolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa

Kaupunkiymparistélautakunnan seka lupa-asiainlautakunnan kokouksissa on lasn&olo- ja puheoikeus
ao. lautakunnan alaisilla tulosaluejohtaijilla ja kaupunkiymparistélautakunnassa liséksi yleiskaavapaal-
likdlla. Lautakunnat voi paattaa myos muiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

4 Poytakirja ja muut asiakirjat
Lautakunnan kokousten pdytakirjanpitajana ja sihteerina toimii lautakunnan maaraama henkilo.

Lautakunnan paatoksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
lautakunnan esittelija ja varmentaa asianomainen tulosaluejohtaja, ellei erikseen toisin ole maaratty.

4 Kaupunkiympadristdlautakunta

4.1
Lautakunnan tehtava

Kaupunkiymparistélautakunnan tehtavana on huolehtia, mikali tdma ei lainsdadannon tai hallintosaan-
ndn mukaan kuulu muulle viranomaiselle, kaupungin

1

yhdyskuntarakentamisen edellytyksista kuten asemakaavoituksesta, kartoituksesta, mittaustoimesta,
kiinteistonmuodostuksesta, liikenneasioista seka muista niihin verrattavista tehtavista,

2

toimitilojen seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta, yllapidosta ja siivouksesta,
ellei tehtavaa ole annettu erillisen toimikunnan tehtavaksi,

3

yleisten alueiden, putki- ja johtoverkkojen, maa- ja vesirakenteiden seka niihin liittyvien laitteiden suun-
nittelusta, rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta huomioon ottaen Seindjoen Energia Oy:n kanssa
tehdyn palvelusopimuksen,

4

alueiden hallinnasta, luonnonvarojen kaytosta, jatehuollon jarjestamisesta kaupungin toimivaltaan kuu-
luvilta osin ja maa- ja metsataloudesta,

5

arava- ja korkotukilakien seka muun asuntolainsdadannon mukaisista tehtavista,

6

maapolitikkaan kuuluvista asioista pois lukien asemakaavoituksen yhteydessa solmittavat maankayt-
tosopimukset, joista paattda kaupunginhallitus,
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7

Oljyvahinkojen jalkitorjunnasta alueellaan (29.12.2009/1673 9 §),

8

rakentamiskehotusten valmistelemisesta ja annetuista kehotuksista luettelon pitamisesta,

9

esityksista rakennusten, rakennusryhmien ja rakennettujen alueiden suojelemiseksi seka valmistella
ehdotukset rakennussuojelua koskeviksi lausunnoiksi,

10

kaupungin leirintaalueviranomaisen tehtavista seka

11

kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 § mukaisista kunnan
valvontaviranomaisen tehtavista.

Kaupunkiymparistélautakunnan tehtavana on myoés huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja orga-
nisaation kehittdmisesta, ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta seka seurata toiminnan
tuloksia samoin kuin huolehtia tarpeellisesta yhteistyosta. Lautakunnan tulee toimialallaan valmistella
kaupunginhallituksen tehtavaksi kuuluvat asiat seka huolehtia paatdsten taytantéonpanosta.

Liikennejaosto kasittelee ja tekee esityksen kaupunkiymparistdlautakunnalle koskien sellaisia kau-
punkiymparistdlautakunnan toimialaan kuuluvia liikkenteeseen liittyvia asioita joiden osalta paatoksen-
tekoa ei ole delegoitu kaupunkiymparistétoimialan viranhaltijoille.

Yksityistiejaosto kasittelee ja ratkaisee yksityisista teistd annetussa laissa tielautakunnan ratkaista-
vaksi saadetyt asiat seka yksityistieavustukset.

Lautakunnan alaisena toimivat kaupunkiympariston toimialan hallinnon, kaupunkisuunnittelu ja kaavoi-
tuksen, kiinteisto- ja paikkatietopalvelujen, toimitilojen seka yhdyskuntatekniikan tulosalueet.

4.2 Liikennejaoston ja yksityistiejaoston esittelijat

Liikennejaostossa asioiden esittelijana toimii kaupungininsinddri. Poytakirjanpitajana ja sihteerina toi-
mii yhdyskuntatekniikan tulosalueen suunnittelupdallikko.

Yksityistiejaostossa asioiden esittelijana toimii tyopaallikkd. Poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii ja-
oston maaraama henkilo.

4.3 Lautakunnan ratkaisuvalta

Ellei toisin ole lailla sdadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosaanndésta muuta johdu,
kaupunkiymparistdlautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

maankaytté- ja rakennuslain 137 §:n 5 momentin mukaisena viranomaisena ratkaisee rakennusluvan
erityiset edellytykset suunnittelutarvealueella lukuun ottamatta tilanteita, jossa oikeusvaikutteisessa
yleiskaavassa on ohjeellisesti merkitty asuinpaikat, suunnittelutarveratkaisun tekee nailta osin yleis-
kaavapaallikkd. Mikali lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvan suunnittelutarveratkaisun yhteydessa on
haettu poikkeamista muusta kuin kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvasta asiasta, lautakunta
tekee myOs poikkeamispaatoksen,

2

kiintean omaisuuden ostaminen, varaaminen ja luovuttaminen, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus on
yli viisikymmenta tuhatta (50 000) euroa ja enintdan kaksisataatuhatta (200 000) euroa. Arvoltaan pie-
nempien osalta paatokset tekee ja kauppa- ja vaihtokirjat allekirjoittaa kaupungingeodeetti,

3

vuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentaminen, jos alue edelleen annetaan vuokralle ja
vuokrasuhteen jatkumisaika ja muut ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,
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4

kaupungin omistamien tonttien seka maa- ja vesialueiden vuokralle antaminen, ellei toisin ole maa-
ratty,

5

lykkayksen mydntamista enintdan kahden (2) vuoden ajaksi tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta,

6

maankaytté- ja rakennuslain 55 §:n perusteella erillisella paatdksella kadun tai muun yleisen alueen
nimen, kunnanosan ja korttelin numerotiedon muuttaminen,

7

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan yksityis- tai jul-
kisoikeudellisen maksun tai korvauksen maaraamisesta silloin, kun lautakunnalla on asiassa ratkaisu-
valta,

8

asemakaavoitetulla alueella rakentamattomien omakotitonttien ja asemakaavan ulkopuolisten hinnoi-
teltujen rakennuspaikkojen myyminen ja vuokralle antaminen, jos valtuusto on vahvistanut myymi-
sessa ja vuokraamisessa noudatettavat yleiset perusteet,

9

lautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden, rakennusten, huonetilojen ja naihin kuuluvien laitteiden
vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttaminen.

Alueet, rakennukset, huonetilat ja niihin kuuluvat laitteet kuuluvat lahtdékohtaisesti kaupunkiymparistétoi-
mialan hallintaan, jollei niita erikseen ole luovutettu muille toimialueille tai liikelaitoksille.

10

lautakunnan tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottaminen, jos valtuusto on vahvistanut tata
koskevat yleiset periaatteet,

11

pidennyksen myontaminen lautakunnan luovuttamien tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvolli-
suuden tayttamisesta enintdan kahdeksi vuodeksi,

12

lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkaminen,

13

johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisen lautakunnan hallintaan kuuluville alueille ja ra-
kennuksiin,

14

ilmoitusten ja tiedonantojen kiinnittdminen lautakunnan hallinnassa olevaan omaisuuteen,

15

likenteen ohjauslaitteiden asettaminen ja liikennejarjestelyt,

16

rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustukset valtuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti,

17

rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustukset,

18

kaupunkiymparistoétoimialan omana tyéna tehtavat rakennuskohteet,

19

yli 400 000 euron (alv 0 %) yhdyskuntatekniikan rakennusurakoista paattaminen,

20

luonnonvarojen seka maa- ja metsataloustuotteiden myyminen,

21

kaupunkiymparistétoimialan ulkopuolisille tekemien téiden ja tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperustei-
den maaraaminen,

22

kadun paallystysaineen maaradaminen,
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23

kadunpitopaatdksen tekeminen ja kadunpitovelvollisuuden alkamisesta paattaminen,

24

kadun kunnossapitoluokituksen maaradminen seka kunnossapitovelvollisuuden laista poikkeavasta
jakautumisesta kaupungin ja kiinteisténomistajan valilla,

25

maankaytto- ja rakennuslain 59 ja 82 §:n mukaisten korvausten maaraaminen valtuuston vahvista-
mien perusteiden mukaisesti,

26

katusuunnitelman hyvaksyminen,

27

kaupunkiymparistétoimialan ollessa korvausvelvollinen vahingonkorvauksen myéntaminen,

28

helpotuksen tai vapautuksen myéntaminen yksittdistapauksissa kaupungille tulevan kaupunkiymparis-
télautakunnan toimialaan kuuluvan yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta,

29

tonttijaon hyvaksyminen,

30

kaupunkiymparistolautakunta antaa kaupunginhallitukselle lausunnon maankaytté- ja rakennuslain 171
§:n asioissa,

31

maa- ja vesialueita koskevien vuokraoikeuksien siirtdaminen,

32

kaupungilta rajanaapurin ominaisuudessa pyydettavien lausuntojen antaminen,

33

kaupungin kiinteistdja koskevien kiinteistonmuodostusten ja korvauskysymyksia koskevien lunastus-
toimitusten vireille saattaminen,

34

katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien seka hylattyjen ajoneuvojen siirtdminen,

35

kaupungin ratkaisuvallan kayttdminen, joka laissa ajoneuvojen siirtdmisesta on annettu kunnalle tai
kunnalle tienpitajana omalla alueellaan,

36

maksulliseksi maarattavistd maanpaallisistd pysakadintialueista ja maksujen suuruudesta seka ko. alu-
eelle ja aikarajoitteisille pysakadintialueille myytavista luvista ja niiden hinnoista silta osin kuin ne kuulu-
vat kaupungin toimivaltaan,

37

asemakaavan vireillepanosta ja mahdollisesta maankayttd- ja rakennuslain 53 §:ssa tarkoitetusta ra-
kennuskiellosta paattaminen,

38

yksityistien ottamisen kaupungin hoitoon,

39

lautakunnan toimialaan kuuluvien palvelujen hinnat,

40

maankaytto- ja rakennuslain mukaisista lunastusasiat lukuun ottamatta 99 ja 100 §:ien mukaisia lunas-
tuslupaa edellyttavia asioita

41

Vastaa ja paattda maankaytto — ja rakennuslain 103 g,103 i, 103 I, 103 m ja 103 o §:ssa mainituista
asioista.
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7 Lupa-asiainlautakunta

7.1 Lautakunnan tehtava

Lupa-asiainlautakunta toimii maankaytté- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena rakennusvalvonnasta
huolehtivana viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaisena viranomai-
sena seka kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena sekd maa- aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena. Lisaksi
lupa-asiainlautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisena kunnan monijaseni-
sena viranomaisena hulevesiasioiden valvonnassa.

Lautakunnasta ja sen tehtavista on sen lisaksi, mita laissa, asetuksessa tai muutoin on saadetty taikka
maaratty, voimassa taman hallintosdannén maaraykset.

Sen lisaksi, mita lupa-asiainlautakunnan tehtavista on saadetty tai maaratty, lautakunnan tehtavana
on

1

valvoa rakennusvalvonnan tulosalueen toiminnan asianmukaista jarjestamista

2

valvoa ymparistdnsuojelun tulosalueen toiminnan asianmukaista jarjestamista

3

tehda ehdotukset tulosalueidensa toiminta- ja taloussuunnitelmiksi seka valvoa niiden toteutumista

4

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat. Lautakunnan alai-

sena toimivat kaupunkiymparistotoimialaan kuuluvat rakennusvalvonnan seka ymparistonsuojelun
tulosalueet.

7.2 Lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee toi-
mialallaan seuraavat asiat:

1

toimialaansa koskevien sopimusten ja sitoumuksien hyvaksyminen ellei toisin ole maaratty,

2

paattda maa-aineslain 23 §:n mukaisesta valvontamaksutaksasta valtuuston paattamien yleisten pe-
rusteiden puitteissa,

3

maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaisen maisematy6luvan myontamisen lukuun ottamatta va-
haisia puunkaatamisia, joista paattda kaupunginpuutarhuri,

4

paattaa ymparisténsuojelulain 105 §:n mukaisesta ymparistonsuojeluviranomaisen taksasta valtuuston
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

5

helpotuksen tai vapautuksen myontaminen yksittaistapauksissa kaupungille tulevan lupa-asiainlauta-
kunnan toimialaan kuuluvan yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suoritta-
misesta.

6
Toimi maankaytt6- ja rakennuslain 103 d, 103 f,103 j ja 103 k §:ssé tarkoitettuna kaupungin monijase-
nisena toimielimena/viranomaisena.
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KAUPUNKIYMPARISTOTOIMIALA
Kaupunkiympadristotoimialan toiminta-ajatus

Kaupunkiymparistétoimialan tarkoituksena on luoda ja turvata kuntalaisille toimiva, terveellinen ja viih-
tyisa elinymparisto jarjestamalla maankaytto-, yhdyskuntatekniikka- ja toimitilapalvelut valtuuston
osoittamat resurssit ja alueellistuminen huomioon ottaen.

2 Organisaatio ja johtaminen
Kaupunkiympariston toimiala muodostuu seuraavista tulosalueista ja kunnallisesta liikelaitoksesta:

- hallinto

- kaupunkisuunnittelu ja kaavoitus
- Kkiinteisto- ja paikkatietopalvelut

- toimitilat

- yhdyskuntatekniikka

- rakennusvalvonta

- ymparistonsuojelu

- Eteléd-Pohjanmaan pelastuslaitos

Tulosalueet jakautuvat tulosyksikéihin sen mukaan, mita toimintasdannolla maaratadan. Eteld-Pohjan-
maan pelastuslaitos -liikelaitos toimii oman johtosaantdnsa mukaisesti.

Tulosalueiden valisesta tydnjaosta ja sisaisesta vastuualuejaosta seka organisaatiosta ja johtamisesta
paattaa muilta osin kaupunginhallitus.

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa toimialajohtajana toimiva kaupunkiymparistéjohtaja, jonka valit-
see valtuusto. Kaupunginhallituksella on kuitenkin oikeus valita avoinna olevan viran valiaikainen hoi-
taja enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Kutakin tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja.

3 Johtoryhma

Kaupunkiymparistdtoimialan tuloksellisen johtamisen tydvalineeksi, johdon ja henkildston yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi ja tiedonkulun parantamiseksi muodostetaan johtoryhma, jonka puheenjohtajana
on toimialajohtaja ja jasenina tulosaluejohtajat, liikelaitoksen johtaja seka toimialajohtajan nimeamat
muut viranhaltijat.

4 Toimialajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Toimialajohtajan tehtavana on

- johtaa, koordinoida ja kehittda kaupunkiymparistétoimialan, sen tulosalueiden seka osaltaan Etela-
Pohjanmaan pelastuslaitoksen toimintaa,

- vastata kaupunkiymparistétoimialan asioiden valmistelusta kaupunkiymparistétoimialan lautakunnille
ja kaupunginhallitukselle,

- toimia vastuu- ja yhdyshenkildna asioissa, jotka koskevat tie- ja rautatieasioita, ymparistokysymyk-
sia ja jatehuoltoa seka toimitilatuotantoa,

- huolehtia maanhankinnan, kaavoituksen seka kunnallistekniikan suunnittelun ja toteutuksen koordi-
noinnista seka riittdvasta tonttivarannosta,

- toimia erillisella paatdksella asetettavien suunnittelu- ja rakennustoimikuntien sekd muiden hanke- ja
tydéryhmien puheenjohtajana, jasenena tai asiantuntijana,

- vastaa toimialat ylittavista prosesseista.
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Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat:
1
hyvaksyy koko kaupunkiymparistotoimialaa koskevat laskut,

hyvaksyy tulosaluejohtajien laskut,

3

tekee annetuissa rajoissa koko toimialaa tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat sopimukset ja
sitoumukset,

4

tekee tulosaluejohtaijille kuuluvat paatokset asioissa, jotka koskevat samanaikaisesti useampaa kuin
yhta palvelukeskuksen tulosaluetta,

5

paattaa palvelukeskuksen projektiorganisaatiosta ja projektitydskentelysta,

6

myontaa tulosaluejohtajien vuosilomat ja virkavapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa; antaa
matkustusmaaraykset seka paattaa koulutukseen osallistumisesta. Antaa koko kaupunkiymparisto-
toimialan henkiléstdn osalta ulkomaan matkustusmaaraykset,

7

paattaa henkildkunnan sijoittamisesta tulosalueiden sisalla ja valilla asianomaisia tulosaluejohtajia
kuultuaan seka tulosyksikdiden valilla niiden paallikéita kuultuaan,

8

hyvaksyy rakennusten paapiirustukset ja muiden rakenteiden ja laitteiden piirustukset kaupunkiym-
paristdlautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

9

hyvaksyy kaupunkiymparistdétoimialan omana tyona tehtavat rakennuskohteet kaupunkiymparistdlau-
takunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

10

luovuttaa tilapaiseen kayttdon kaupunkiymparistdlautakunnan hallintaan kuuluvat alueet ja huonetilat
kaupunkiymparistdlautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti. Paattaa kaupunkiym-
paristétoimialan hallinnassa olevien alueiden, rakennusten, huonetilojen ja niihin kuuluvien laitteiden
luovuttamisesta muille palvelukeskuksille tai liikelaitoksille,

11

paattaa tydohjelmien hyvaksymisesta,

12

hyvaksyy muut kuin rakennustdiden vuoksi tarpeelliset tilapaisjarjestelyt,

13

paattaa yleisten alueiden tilapaisesta kayttéon luovuttamisesta kaupunkiymparistdlautakunnan vah-
vistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

14

paattaa valtionosuuksien ja -avustuksien hakemisesta kaupunkiympariston toimialalla,

15

valvoo kaupungin myontamien (ARA:n) korjausavustusten kayttorajoituksia ja paattaa rajoituksesta
vapauttamisesta tai takaisinperinnasta,

16

mydntaa poikkeusluvat kayttda arava- ja korkotukilainoitettuja vuokra-asuntoja muuhun tarkoituk-
seen kuin asuinkayttoon,

17

valvoo ja vahvistaa arava- ja korkotukilainoitettujen vuokratalojen asukasvalinnat ja antaa tilapaiset
poikkeusluvat,

18

vahvistaa ja valvoo kaupungin omistamien tai sen suorassa maaraysvallassa olevien asuinrakennus-
ten ja asuinhuoneistojen asukasvalinnat,

19

paattda asuinhuoneistojen vuokrasopimusten purkamiset ja irtisanomiset,

20

paattaa kaupunkiymparistotoimialan tavara- ja palveluhankinnat enintdan 400 000 euroon (alv 0 %)
saakka lukuun ottamatta seudullisia yhteishankintoja tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo on
enintdan 200 000 euroa (alv 0%) naistd hankinnoista paattda hankintajohtaja. Hankintajohtajalla on



35

oikeus siirtéda toimivaltansa alaiselleen viranhaltijalle,

21

paattaa enintdan 400 000 euron (alv 0 %) talonrakennusurakat ja yhdyskuntatekniset urakat seka
kaupunkiymparistétoimialaa koskevat suunnittelupalveluhankinnat.

Toimialajohtajan osalta kohdassa 6 mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

5 Tulosaluejohtajan tehtéavait ja ratkaisuvalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa vahvistet-
tujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat, ellei niitd kaupunginhallituksen tai lautakuntien muilla
saannoilla tai paatoksilla ole siirretty toiselle viranhaltijalle:

1

hyvaksyy tulosaluetta koskevat laskut,

2

hyvaksyy tulosalueen henkildkunnan vuosilomat ja alaistensa viranhaltijoiden oikeuden paattaa niista,

myontaa alaisensa henkildkunnan virka- ja tydvapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa; antaa
kotimaan matkustusmaaraykset ja paattaa alaisensa henkildkunnan koulutukseen osallistumisesta;

6 Henkiloston ottaminen seka ero ja irtisanominen

Kaupungininsin66rin, kaupunginarkkitehdin, kaupungingeodeetin, kaavoitusjohtajan, rakennustarkas-
tajan ja ymparistojohtajan valitsee virkaan kaupunginhallitus.

Lautakunnat valitsevat kaupunkiympariston toimialan tulosyksikoiden paallikét. Toimialajohtaja valit-
see muun vakinaisen henkildstdn tulosaluejohtajan esittelysta ja tulosaluejohtajat valitsevat oman tu-
losalueensa maaraaikaisen henkiléston.

7 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatésvallan nojalla, allekirjoittaa asianomainen paa-
toksentekija. Vastaava maarays koskee paatdksen nojalla tehtyja sopimuksia.

Kaupunkiymparistdlautakunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asia-
kirjat allekirjoittaa toimialajohtaja ja asianomainen tulosaluejohtaja tai hallintopaallikkd, ellei lautakunta
toisin maaraa. Lupa-asiainlautakunnan osalta vastaavat allekirjoittaa toimialajohtaja ja asianomainen
tulosaluejohtaja tai hallintopaallikko, ellei lautakunta toisin maaraa.

Lupa-asiainlautakunnan pdytakirjanotteen todistaa oikeaksi rakennusvalvonnan tai ymparisténsuoje-
lun toimistosihteeri tai muu rakennustarkastajan tai ymparistdjohtajan maaraama henkilé. Rakennuslu-
papiirustuksiin merkittavan todistuksen allekirjoittaa rakennusvalvonnan toimistosihteeri tai muu raken-
nustarkastajan tai ymparistdjohtajan maaraama henkild.

Kaupunkiymparistélautakunnan péytakirjaotteen todistaa oikeaksi kaupunkiymparistétoimialan sihteeri
tai hanta sijaistava toimistosihteeri.

8 Toimintasaanto

Tarkempia maarayksia tulosalueiden toiminnasta annetaan toimintasaannolla, jonka vahvistaa hallin-
non, kaupunkisuunnittelun ja kaavoituksen, kiinteisto- ja paikkatietopalvelujen, toimitilojen seka yh-
dyskuntatekniikan tulosalueitten osalta kaupunkiymparistolautakunta ja rakennusvalvonnan seka ym-
paristonsuojelun tulosalueitten osalta lupa-asiainlautakunta.
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31 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja ymparistoterveydenhuollon
yhteistoimintajaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Valtuusto nimeda sosiaali- ja terveystoimialalle sosiaali- ja terveyslautakunnan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organisaa-
tion kehittdmisesta, asettaa tulostavoitteita ja seurata toiminnan tuloksia sekéd ohjata ja valvoa toi-
mialansa suunnittelua ja toteutusta.

Lisdksi lautakunta osaltaan vastaa yhteistydsta viranomaisten ja muiden yhteisdjen kanssa.
Lautakunnan tulee toimialallaan valmistella kaupunginhallituksen tai valtuuston kasiteltavaksi kuuluvat
asiat seka huolehtia paatdsten taytantdéénpanosta.

1 Asioiden esittely

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.

2 Lasndolo- ja puheoikeus lautakunnassa

Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on tulosaluejohtaijilla ja lauta-
kunnan maaraamilla henkildilla.

3 Poytikirja ja muut asiakirjat

Lautakunnan paatoksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muu asiakirjat allekirjoittaa
lautakunnan esittelija ja varmentaa ao. tulosaluejohtaja, ellei lautakunta toisin paata.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintajaoston ratkaisu-
valta

Ellei toisin ole lailla sdadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosdanndstd muuta johdu,
sosiaali- ja terveyslautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

1

paattaa toimialaansa kuuluvien palvelujen jarjestamisesta ja siihen liittyvista toimenpiteista toimi-
alaansa liittyvien erityislakien perusteella ellei niita ole lainsdadanndlla maaratty viranhaltijan virkateh-
taviksi,

2

paattaa niista rajoista, joiden sisalla sosiaali- ja terveysjohtaja tekee koko keskusta koskevat sopimuk-
set ja sitoumukset,

3

paattaa sosiaali- ja terveyslautakunnan luottamushenkildiden koulutuksesta,

4

nimedaa tulosyksikoiden paallikot.

Lisaksi lautakunta ratkaisee tai siirtda ratkaisuvallan alaiselleen viranhaltijalle seuraavissa asioissa:

5

palveluista perittdvien maksujen ja niiden perusteiden maaraaminen, ellei muualla toisin ole maaratty,
6

vahvistaa lautakunnan hallintaan luovutettujen tilojen seka niihin kuuluvien laitteiden ja irtaimiston
seka alueiden tilapaisen luovuttamisen periaatteet ja muut korvaukset seka vuokravapauksien peri-
aatteet.
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Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintajaoston ratkaisuvalta
Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintajaosto hyvaksyy yhteistoiminta-alueiden

1. palvelujen jarjestamisen periaatteet
2. talouden ja toiminnan suunnittelun periaatteet
3. palvelujen kehittamisen periaatteet

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA
1 Toiminta-ajatus

Sosiaali- ja terveystoimiala tuottaa niita palveluita, jotka sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannon
mukaan kuuluvat kaupungin hoidettaviksi, ja lisdksi, mita valtuusto on strategiassaan hyvaksynyt. Toi-
miala turvaa ja edistaa asukkaiden hyvinvointia ja yhteisdjen toimivuutta jarjestamalla yhteistyétaho-
jen kanssa asukkaiden ja yhteis6jen tarpeista lahtevia, sosiaali-, terveys-, ymparisto- ja neuvontapal-
veluja.

2 Organisaatio ja johtaminen

Sosiaali- ja terveystoimiala muodostuu seuraavista tulosalueista:

- Hallinto

- Sosiaality6

- lkaihmisten palvelut

- Terveydenhuolto

- Ymparistéterveydenhuolto

- tulosalueet jakautuvat tulosyksikdihin sen mukaan, mita toimintasaanndélla maarataan.

Tulosalueiden valisesta tydnjaosta ja sisdisesta vastuualuejaosta sekd organisaatiosta ja johtami-
sesta paattaa muilta osin kaupunginhallitus.

Sosiaali- ja terveystoimialaa johtaa toimialajohtajana toimiva sosiaali- ja terveysjohtaja, jonka valitsee
valtuusto. Kaupunginhallituksella on kuitenkin oikeus valita sosiaali- ja terveysjohtaja avoimen viran
valiaikainen hoitaja enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Kutakin tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja.

3 Johtoryhma

Sosiaali- ja terveystoimialan tuloksellisen johtamisen tydvalineeksi, johdon ja henkildston yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi ja tiedonkulun parantamiseksi muodostetaan johtoryhma, jonka puheenjohtajana
on toimialajohtaja ja jasenina tulosaluejohtajat seka toimialajohtajan nimeamat muut viranhaltijat.

4 Toimialajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Toimialajohtajan tehtavana on

- johtaa, koordinoida ja kehittda sosiaali- ja terveystoimialan toimintaa,

- vastata sosiaali- ja terveystoimialan asioiden valmistelusta, paatosten taytantdonpanosta ja tie-
dottamisesta kaupunginhallitukselle,

- hyvaksytyn toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa toimintaa vahvistettujen tulostavoitteiden saavut-
tamiseksi,

- koordinoida ja kehittda sosiaali- ja terveystoimialan toimintaa,

- vastaa toimialat ylittavistd prosesseista.
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Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

1

hyvaksyy koko sosiaali- ja terveystoimialaa koskevat laskut,
2

hyvaksyy tulosaluejohtajien laskut,

tekee annetuissa rajoissa koko toimialaa tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat sopimukset ja
sitoumukset,

4

paattaa asiat, jotka koskevat samanaikaisesti useampaa kuin yhta sosiaali- ja terveystoimialan tulos-
aluetta,

5

paattaa sosiaali- ja terveystoimialan projektiorganisaatiosta ja projektityoskentelysta,

6

mydntaa tulosaluejohtajien vuosilomat ja virkavapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa; antaa
heidan matkustusmaaraykset sekd paattad koulutukseen osallistumisesta. Antaa koko toimialan hen-
kiloston osalta ulkomaan matkustusmaaraykset,

7

paattédd henkildkunnan sijoittamisesta tulosalueiden ja tulosyksikodiden valilla asianomaisia tulosaluei-
den johtajia kuultuaan,

8

valtionosuuksien ja avustusten hakemisen sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialalla.

9

paattaa sosiaali- ja terveystoimialan osalta tavara- ja palveluhankinnoista enintdan 400 000 euroon
(alv 0 %) lukuun ottamatta seudullisia hankintoja ja tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo on enin-
tdén 200 000 euroa (alv 0%) joista paattaa hankintajohtaja. Hankintajohtajalla on oikeus siirtda toimi-
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtajan osalta kohdassa 6 mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

5 Tulosaluejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa vahvistet-
tujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat, ellei niitd kaupunginhallituksen tai lautakuntien muilla
saannailla tai paatoksilla ole siirretty toiselle viranhaltijalle:

1

hyvaksyy tulosaluetta koskevat laskut,

hyvaksyy tulosalueen henkildkunnan vuosilomat ja alaistensa viranhaltijoiden oikeuden paattaa niista,
3

mydntaa alaisensa henkildkunnan virka- ja tydvapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa; antaa
kotimaan matkustusmaaraykset ja paattaa alaisensa henkilokunnan koulutukseen osallistumisesta;

4

allekirjoittaa omaa tulosaluettaan koskevat sopimukset.

5

helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen yksittaistapauksessa kaupungille tulevan lautakunnan toi-
mialaan kuuluvan tulosalueen yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorit-
tamisesta,

Johtava ylilaakari johtaa kansanterveysty6ta ja toimii kansanterveyslain edellyttdmana terveyskeskuk-
sen vastaavana |a8karina.
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6 Henkiloston ottaminen

Sosiaalityon tulosaluejohtajan, ikaihmisten palvelujen tulosaluejohtajan, johtavan ylilaakarin ja johta-
van hygieenikon valitsee virkaan kaupunginhallitus.

Lautakunta valitsee tulosyksikdiden paallikot.

Toimialajohtaja valitsee muun vakituisen henkiléston tulosaluejohtajan esittelysta.
Tulosaluejohtajat valitsevat oman tulosalueensa maaraaikaisen henkiléston.

Sosiaali- ja terveystoimialan viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan henkilén anoessa eroa,
eron myontaa tulosaluejohtaja ja tulosaluejohtajien osalta sosiaali- ja terveysjohtaja, toimialajohtaja
osalta kaupunginjohtaja.

7 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla, allekirjoittaa asianomainen
paatdksentekija. Vastaava maarays koskee paatoksen nojalla tehtyja sopimuksia.

32 § Konsernipalveluiden tehtavat ja ratkaisuvalta

KONSERNIPALVELUIDEN TOIMINTA-AJATUS

Konsernipalveluiden tarkoituksena on mahdollistaa asiantunteva ja osallistuva paatoksenteko, antaa
kaupunkikonsernin tarvitsemat konsernipalvelut ja kehittda niiden toimintaedellytyksia laadukkaiden ja
taloudellisten palvelujen tuottajina. Omistajaochjaustehtavia konsernipalvelut hoitavat 4 luvussa kuva-
tulla tavalla seka kehittamalla yhteisty6ta eri sidosryhmien kanssa lisdantyva kansainvalisyys huomi-
oonottaen.

1 Konsernipalveluiden organisaatio ja johtaminen
Konsernipalvelut muodostuvat seuraavista tulosalueista:
- Hallintopalvelut. Hallintopalveluita johtaa hallintojohtaja.

Henkilostopalvelut. Henkildstopalveluita johtaa henkildstdjohtaja.
- Talouspalvelut. Talouspalveluita johtaa rahoitusjohtaja.

Tulosalueet jakautuvat sen mukaan mitd kaupunginhallituksen hyvaksymassa toimintasdanndssa
maarataan.

Tulosalueiden valisesta tyonjaosta, sisdisesta vastuunjaosta seka organisaatiosta ja johtamisesta
paattda muilta osin kaupunginhallitus.

Konsernipalvelut toimivat kaupunginjohtajan johdolla.

2 Johtoryhma

Konsernipalveluiden tuloksellisen johtamisen tydvalineeksi, johdon ja henkildstdon yhteistoiminnan ke-
hittdmiseksi ja tiedonkulun parantamiseksi muodostetaan johtoryhma, jonka nimeaa kaupunginjoh-
taja.
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3 Henkiloston sijoittuminen

Henkilokunnan sijoittamisesta tulosalueille paattaa kaupunginjohtaja.

4 Tulosaluejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on toiminta-ajatuksen mukaisesti johtaa tulosalueen toimintaa vahvistet-
tujen tulosaluetta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

r11yvéksyy koko tulosaluetta koskevat laskut,

ﬁyvéksyy tulosyksikdiden paallikdiden laskut,

?ekee koko tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset,

fnyc'jntéé tulosyksikdiden paallikdiden vuosilomat, virkavapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkin-
nassa seka antaa kotimaan ja ulkomaan matkustusmaaraykset.

Tulosaluejohtajan osalta kohdassa 4 mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden tavara- ja palveluhankinnat enintdan 400 000 euroa (ALV 0 %) paattaa hallinto-
johtaja lukuun ottamatta seudullisia hankintoja ja tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo on enin-
tdan 200 000 euroa (alv 0 %), joista paattaa hankintajohtaja. Hankintajohtajalla on oikeus siirtda toimi-
valtaansa alaisilleen viranhaltijoille.

5 Henkiloston ottaminen

Hallintojohtajan, henkildstdjohtajan ja rahoitusjohtajan valitsee valtuusto.

Kaupunginhallituksella on kuitenkin oikeus valita naiden avoinna olevien virkojen valiaikaiset hoitajat
enintdan kuudeksi kuukaudeksi.

Hankintajohtajan, tietohallintojohtajan ja tyéhyvinvointipaallikdn valitsee virkaan kaupunginhallitus.
Tulosaluejohtajat valitsevat tulosalueensa muun vakinaisen henkiléstdon tulosyksikdn paallikon esitte-
lysta. Maaraaikaisen henkiloston valitsee oman tulosyksikkonsa osalta tulosyksikon paallikko.

6 Asiakirjan allekirjoittaminen

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla, allekirjoittaa asianomainen
paatdksentekija. Vastaava maarays koskee paatoksen nojalla tehtyja sopimuksia.

7 Sijaisuudet

Tulosaluejohtajan estyneena ollessa hanen sijaisenaan toimii kaupunginjohtajan maaraama viranhal-
tija. Sijaisuuden kestdessa yli kuusi kuukautta sijaisen nimeaa kaupunginhallitus.
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33 § Etela-Pohjanmaan Pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja
toimivalta

1 Toimiala

Kunnallisena liikelaitoksena toimiva Etela-Pohjanmaan Pelastuslaitos, jonka tehtavana on pelastustoi-
men yllapito ja sen palvelujen tuottaminen, kuten pelastuslaissa ja pelastusasetuksessa,
yhteistoimintasopimuksessa ja palvelutasopaatdoksessad maarataan.

Pelastuslaitos voi erikseen sovittavin sopimuksin ottaa alueellisen pelastustoimen tehtaviksi myos
muita kuin pelastuslainsdadannon perusteella lakisaateisia tehtavia joko sopijakunnilta tai niiden
yhteenliittymilta, muilta yhteisdilta tai yksityisilta.

Pelastuslaitoksen johtokunta paattda sopimukseen perustuvien tehtavien korvaus- ja laskutusperus-
teista. Etela-Pohjanmaan Pelastuslaitos jarjestaa ja tuottaa lainsaadannon seka sopijakuntien silta
edellyttamat palvelut tehokkaasti, taloudellisesti ja tehtdvan edellyttamalla laatutasolla. Pelastustoi-
men johtamista tehostetaan kokoamalla voimat ja suuntaamalla niitd uudelleen. Kaytettavissa olevat
resurssit suunnataan taysipainoisemmin onnettomuusriskien hallintaan. Palvelut tuotetaan lahella
kuntalaisia seka vapaaehtoistoimintaa tukien.

Liikelaitos toimii kaupunkiymparistélautakunnan alaisena.

2 Johtokunta

Johtokunta ohjaa ja valvoo Pelastuslaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa Pelastuslaitoksen hallin-
non ja toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle sdadettyjen tehtavien lisdksi johtokunta;

1

paattaa Pelastuslaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niidensaavuttami-
sesta,

2

hyvaksyy Pelastuslaitoksen talousarvion ja -suunnitelman seka toimintakertomuksen,

allekirjoittaa tilinpaatoksen yhdessa pelastusjohtajan kanssa,

4

paattaa Pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista rahoitussuunnitelman
mukaisesti,

5

valvoa Pelastuslaitoksen etua,

6

paattaa liikelaitoksen tavara- ja palveluhankinnat kun hankinnan arvo on yli 400 000 euroa (alv 0 %)
lukuun ottamatta seudullisia yhteishankintoja, josta paattaa hankintajohtaja,

7

hyvaksya erityissopimukset,

paattaa Pelastuslaitoksen toimialaan kuuluvan kiintedn omaisuuden hankinnat ja luovutukset, mikali
kiintedn omaisuuden hinta on alle 100 000 €,
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9

paattaa investointien rahoituksesta tulorahoituksella tai omistajalta saatavalla omistajarahoituksella,
10

paattaa Pelastuslaitoksen virkojen ja toimien perustamisesta ottaen huomioon hyvaksytynpalvelutaso-
paatoksen,

11

valitsee pelastusjohtajan,

12

valitsee toimialapaallikét,

13

nimeaa pelastusjohtajan sijaisen,

14

paattaa pelastustoimen palvelutasosta kuntia kuultuaan,

15

paattaa nuohouksen jarjestamisesta ja nuohousperusteiden seka yksikkéhinnan maarittamisesta,
16

vahvistaa Pelastuslaitoksen kaluston lainauksesta ja kaytdsta, vuokrattavista tiloista ja muista palve-
luista perittavistd korvauksista,

17

paattda muut toimialaansa kuuluvat asiat ja palveluiden myynnin,

18

hyvaksyy Pelastuslaitoksen toimintasdannon,

19

paattaa liikelaitoksen palvelutoimintaan tarvittavien alueiden ja tilojen vuokralle ottamisesta,

20

paattad Pelastuslaitoksen toiminnasta johtuvaa vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,

21

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontaminen yksittaistapauksessa kaupungille tulevan johto-
kunnan toimialaan kuuluvan yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suoritta-
misesta,

22

kayttda edustus- ja puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa ja muutoksenhakuoikeutta paatok-
siin, jotka on tehty koskien ko. toimielimen paatoksia,

23

paattaa liikelaitoksen kayttéén luovutettujen alueiden ja tilojen vuokraus ja muista luovutusperiaat-
teista seka vuokravapausperiaatteista.

3 Kokoukset

Kokousmenettelyn osalta noudatetaan kaupungin hallintosaantéa.

4 Esittely

Johtokunnan esittelijana toimii pelastusjohtaja. Mikali han on estynyt tai esteellinen,
esittelysta vastaa johtokunnan maaraama viranhaltija. Pelastusjohtajaa koskevat asiat esittelee
johtokunnan puheenjohtaja.

Pelastusjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Pelastusjohtaja johtaa ja kehittda Pelastuslaitoksen toimintaa ja vastaa siita, ettd asetetut tavoitteet

saavutetaan. Lisaksi pelastusjohtaja huolehtii Pelastuslaitoksen hallinnosta ja johtokunnan paatdsten
taytantédnpanosta.
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Mita muutoin on maaratty pelastuslaitoksen johtajan tehtavana on:

1

paattaa Pelastuslaitoksen palvelujen jarjestamisesta ja toiminnan organisoinnista,

2

valita henkilét virkoihin ja toimiin seka heidan sijaisensa,

3

paattad Pelastuslaitoksen henkiloston tehtavista, sijoittumisesta eri tydyksikoihin seka tyoyksikdiden

vastuuhenkiloista,

4

myontaa alaisensa henkilokunnan virka- ja tydvapaat, ellei niiden palkallisuus ole harkinnassa; antaa
kotimaan ja ulkomaan matkustusmaaraykset ja paattaa alaisensa henkildkunnan koulutukseen osal-
listumisesta. Pelastusjohtajan virka- ja koulutusmatkat ratkaisee tekniikkakeskuksen toimialajohtaja,

5

hyvaksya ja irtisanoa Pelastuslaitoksen toimialaan liittyvat sopimukset,

6

paattaa liikelaitoksen tavara- ja palveluhankinnat 400 000 euroon (alv 0 %) saakka lukuun ottamatta

seudullisia yhteishankintoja, joista paattaa hankintajohtaja,

gééttéé muun kuin johtokunnan maaraaman hinnoittelun,
ﬁwaksujen maaraaminen ja maksuunpano,

iééttéé likelaitoksen irtaimen omaisuuden myynnista,

:)a(')éttéé alueiden ja tilojen luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon,
r}%véksyé laskut ja maksumaaraykset,

paattaa henkilosto-, yleis- ja taloushallintoon kuuluvista asioista niistd annettuja maarayksia noudat-
taen,

13

nimittaa alueen pelastusviranomaiset,

14

hyvaksya koko Pelastuslaitosta koskevat ohjeet.

5 Johtoryhma

Pelastusjohtaja nimeaa johtoryhman.

6 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Pelastuslaitoksen asiakirjat allekirjoittaa pelastusjohtaja. Muutoin noudatetaan Seindjoen kaupungin
hallintosdantoa.

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voi siirtda sille tdssa hallintosdanndssa maarattya toimival-
taa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siitdmisesta on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.
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35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimek-

siantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten,
paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

36 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallituksen liséksi kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen esittelija, siten kuin siitd on edella maaratty.

37 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattéda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

38 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,
asia kasitellaan kaupunginhallituksessa.

39 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kaupun-
ginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattad panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

40 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimi-
valta on kaupunginhallituksella.

41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta jollei siitd hallintosdannossa toisin maarata.
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paattaa virkanimikkeen muuttamisesta, jollei siitéa ole hallinto-
saannossa toisin maaratty.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattda virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset

Valtuusto paattaa viran kelpoisuusehdoista viran perustamisen yhteydessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen, jolleivat ne maaraydy suoraan lainsaadannon
perusteella.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
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44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteeseen ottamista koskevat maaraykset on maaritelty edella.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Toimivaltamaaraykset harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta seka virka- ja tyova-
paan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on maaritelty edella.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntami-
sesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on maaratty edella.
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50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa hallintosdannossa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallituksen henkildstojaosto.

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto.

53 § Viranhaltijan ja tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

Esimies paattda myds alaisensa tyontekijan osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
tydntekijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattada kaupunginjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kaupunginjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen alaisen vi-
ranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

56 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kukin lautakunta
alaistensa osalta ja konsernipalveluiden osalta kaupunginhallitus.

57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelus-
suhteeseen ottanut viranomainen.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
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7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomainen tietoaineistojen, niiden kasit-
telyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallen-
tamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikké-ja. Tiedonhallin-
tayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona
toimii paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut
on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havitta-
mista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilbtietoja kasi-
teltdessa.

60 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n mukaiset vastuut, kay-tannét ja valvonta
on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2

Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka tieto-
varantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §) ja

4

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-aineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

61 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kaupun-
gin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1
maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
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2

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehta-
vista,

3

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta) seka

4

nimetd kaupungin arkistonmuodostajat.

62 § Asiakirjahallintoa ja arkistointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-lusta ja taytantdéénpa-
nosta,

2

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Il OSA

Talous ja valvonta

8 luku

Taloudenhoito

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelai-
toksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
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Jos taseessa on kattamatonta alijagamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasa-
painotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talou-
den tasapainottamiseksi.

64 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimie-
lin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muu-
toksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
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68 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta kaupungin talouteen liittyvissa asioissa

Kaupunginhallitus ratkaisee myos asiat, jotka koskevat kaupungin taloutta:

1

kaupungin omaisuuden vakuuttamista seka kaupungin velvollisuudeksi sdadettyd vakuuttamista,

2

lainan mydntamista kiinteistéyhtidille ja asunto-osakeyhtiomuotoisille vuokrataloille seka kaupungin
tytaryhteisoille,

3

kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamista,

4

kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien yksityisoikeudellisten maksujen maaraamista,
jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhaltijalle,

5

valtuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- ja tilapaislainojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja
lainaehtojen muuttamista seka kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa yksittaiseen lainaan tai
lainakantaan liittyvia johdannaissopimuksia,

6

kaupungin kassavarojen sijoittamista,

7

vahingonkorvauksen myontamista, ellei ratkaisuvaltaa ole johtosdanndlla annettu lautakunnalle, johto-
kunnalle tai viranhaltijalle,

8

kaupungin myodntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palautta-
mista,

9

irtaimen omaisuuden hankkimista kaupungin tarpeisiin, sellaisen omaisuuden myyntia ja kaytettavaksi
luovuttamista seka siirtdmista toimialalta toiseen ellei ratkaisuvaltaa ole annettu lautakunnalle, liikelai-
toksen johtokunnalle tai viranhaltijalle,

10

sellaisen korvauksen suorittamista vahingon karsineelle vahingonkorvausrahastosta, jonka vahingon
kaupungin palveluksessa oleva on virheelldan tai laiminlyonnillaan tydssaan aiheuttanut, mikali vahin-
gon maarasta tai muusta syysta johtuen ei korvausta muualta suoriteta, eika tehtavaa ole johtosaan-
nolla siirretty lautakunnalle tai johtokunnalle,

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Toimivallasta omaisuuden luovuttamisessa ja vuokraamisessa on maaratty edella.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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71 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa rahoitusjohtaja.

72 § Laskentatoimen hoitaminen

Laskentatoimi on jarjestettava siten, ettd se tuottaa suunnittelussa, paatdéksenteossa, ohjauksessa ja
valvonnassa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot. Talouspalvelut ohjaa kaupungin laskentatointa ja an-
taa tarvittavia ohjeita seka huolehtii kaupungin yhteisten talouden tietojarjestelmien kehittamisesta.

73 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattada kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista ellei ratkaisuvaltaa ole

talla hallintosdanndlla annettu lautakunnalle, johtokunnalle ja viranhaltijalle. Kaupunginhallitus voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

74 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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9 luku

Ulkoinen valvonta

75 § Valvontajarjestelma

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

76 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on I&asnaolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuspaallikkd. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Ko-
kousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdannén maarayksia.

77 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta
1

seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi. Seurantaa
varten tilintarkastajan on toimitettava tarkastussuunnitelma ja tydohjelma ja selvitykset niiden toteutu-
misesta lautakunnan tiedoksi lautakunnan maaraamana aikana;

2

huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa; seka

3

tekee tarpeen mukaan aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan suorittaman arviointitydn tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annetta-
vassa arviointikertomuksessa. Arviointikertomus annetaan vahintdan kaksi viikkoa ennen tilinpaatok-
sen valtuustokasittelya. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa val-
tuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myés muista merkittavista havainnoista.
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78 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkko-
sivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kaksi (2) kertaa
vuodessa.

79 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta yhden tilintarkastusyhteison enintdan kuuden (6)
vuoden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

80 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

81 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

82 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

83 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti,

3

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista,

4

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakéisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

84 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

85 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja, seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaa-
vat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestémisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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86 § Sisaisen tarkastuksen henkilosto ja tehtavat

Sisaisesta tarkastuksesta vastaa kaupunginhallituksen valitsema tarkastuspaallikkd, jolla tulee olla
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. Tarkastuspaallikkd toimii
kaupunginhallituksen alaisena erillddn muusta organisaatiosta, tilintarkastuksen tulosalueella tulos-
aluejohtajana. Tarkastustoimessa voi olla myds muuta henkilokuntaa. Tarvittavan henkildkunnan valit-
see kaupunginjohtaja.

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kau-
punginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kaupunginhallituksen hy-
vaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

1l OSA

Valtuusto

11 luku

Valtuuston toiminta

87 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja 1 varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viran-
haltija.
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88 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

89 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustorynman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

90 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

12 luku

Valtuuston kokoukset

91 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkai-
sen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston
sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

92 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitel-
Idan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

93 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

94 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkadisesti. Talldin kaupunginhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetadn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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97 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

98 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan, rahoitusjohtajan, hallintojohtajan, henki-
Idstojohtajan, elinvoimajohtajan, kaupunkiymparistojohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan seka Into
Seinajoki Oy:n toimitusjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistu-
misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen |as-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

100 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssa.
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101 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poéytakirjaan.

104 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

105 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastajarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1

asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2

puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa,
3

repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, ettda ryhmapuheenvuoro voi kestda kahdeksan (8) minuuttia ja muu
puheenvuoro kolme (3) minuuttia. Repliikkipuheenvuoro voi kestaa enintdan kolmekymmenta (30) se-
kuntia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava puhujakorokkeelta. Ainoastaan lyhyen repliikkipuheenvuo-
ron ja lyhyen puheenvuoron, joka kestaa enintdan kolme (3) minuuttia, saa pitda paikaltaan.

Puheenjohtaja voi kuitenkin, jos katsoo siihen syyta olevan kehottaa puhujaa esittdmaan puheenvuo-
ronsa sen laatuun katsomatta puhujakorokkeelta.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enem-
mistépaatodksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatdésvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon
muutetulla pohjaehdotuksella.

107 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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108 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

109 § Aznestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta danestykseen.

110 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aénesty§ toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.

Anestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enada danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkdamisesta on danestettavaerikseen.

111 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on iimoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.
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112 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi yksimielisena hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
takirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen néhtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

13 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettavéa vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

116 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
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on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun

on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan val-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

121 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle [&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

125 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Valtuutettu voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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V OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely
15 luku

Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkoista asiahallinta- tai 8anestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda séhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, ettad sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paa-

toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

129 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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130 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1a-
hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paat-
tamalla tavalla.

132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkdisesti. Talléin kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali eri-
tyisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.
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135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

136 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtaijilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

137 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kau-
punginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

138 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

139 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.
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140 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

141 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saade-
tadan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

142 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

143 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastéa maarataan 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 7 §:ssa.

144 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Keskusvaalilautakunta paattaa tar-
vittaessa esittelijastdan muissa vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-

man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.



71

145 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

148 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

149 § Aznestykseen otettavat ehdotukset

Azanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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150 § Aénestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitadan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
» toimielimen nimi
* merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa)
* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka
* |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna
» kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

+ asiaotsikko

* selostus asiasta

+ esittelijan paatésehdotus

» esteellisyys ja perustelut

+ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

» aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

+ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

* eriavamielipide

Muuna tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajanallekirjoitus

* poytakirjanpitajanvarmennus

* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltdéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

152 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten, kuin kunta-
lain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-

essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 luku

Muut maaraykset

153 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekad keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja -kirjelman allekirjoittaa
ja varmentaa kaupunginhallituksen vastaavien asiakirjojen allekirjoittamiseen ja varmentamiseen oi-
keutetut, jotka on maaratty tadssa hallintosdanndssa.

Muun toimielimen osalta allekirjoittamisesta ja varmentamisesta maaraa ao. toimielin, jollei tdssa hal-
lintosdanndssa ole asiasta maaratty.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitgja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja, kaupunginjohtaja seka hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



