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"Kulttuuri on yhtd tarpeellista kuin ravinto.”

Ikdantyvien kulttuurihyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025
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K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma maarittelee tavoitteet yli 65-vuotiaiden seingjokisten
kulttuurihyvinvoinnille vuosille 2021-25. Suunnitelma ja sen toimenpiteet koskevat Seinijoen
kaupunkia ja sen toimialoja. Suunnitelman pohjaksi on tuotettu ja keratty tietoa.

Suunnitelma on koostettu Seindjoen kaupungin kulttuuri- ja ikdantyvien palveluiden toimesta.
Mukana suunnitelmatydssa on ollut 23 eri tahoa aina kirjastosta teatteriin ja kotihoidosta
tyollisyyspalveluihin. Suunnitelman kokoamisessa on kuultu ikdantyvia seingjokisia.

Tavoitteena suunnitelman kokoamisessa on kulttuurin hyvinvointivaikutusten laajempi
hyédyntdaminen ikddntyvien hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa. Suunnitelma kertoo,

miten Seindjoella jarjestetadn kulttuuripalveluita ikaantyville.

Suunnitelman toimenpiteille on maéritelty tahot, jotka vastaavat niiden kdaytannon toteutuk-

sesta. Suunnitelmaa varten luotu moniammatillinen asiantuntijaryhma jatkaa kokoontumistaan

myds suunnitelman valmistumisen jalkeen ja seuraa tavoitteiden toteutumista sdannéllisesti.
Suunnitelma on Seingjoen kaupungin kulttuurihyvinvointisuunnitelman ensimmaéinen osa.

Tietoa Seindjoen ikaantyvista

Suunnitelman tueksi on tuotettu ja
koottu tietoa. Kulttuurihyvinvoinnin
kannalta olennaisia tietoja on koottu
yhteen eri tilastoista, tutkimuksista ja
tietojarjestelmistd. Suurista tilasto-
pankeista ovat olleet kdytéssa THL:n
Sotka.net ja Tilastokeskuksen SeutuNet.
Merkittava tausta-aineisto on ollut
GERDA-kyselytutkimuksen aineisto
Seindjoelta. Suunnitelmaa varten
tuotettiin myds uutta tietoa opinnadyte-
tyoprojektina K65 Kulttuurihyvinvointi-
kyselyn muodossa. Tietoldhteeni ja
tilastotiedon tuottamisen apuna erityi-
sesti kotihoidon asiakkaiden osalta on
toiminut RAl-arviointijarjestelma.

Ikdantyvien lukuja Seindjoella (2020)

YLI 65-VUOTIASTA YLI 80-VUOTIASTA

85-90 % kaikista yli 65-vuotiaista on
toimintakykyisia aikuisia, jotka parjaavat
ilman ulkopuolista apua. Biologisesti
vanhuuden voidaan ajatella alkavan
kymmenen vuotta ennen kuolemaa. Kun
elinianodote kasvaa, vanhuus on koko
ajan vain pienempi osa ihmisen elinvuo-
sista. ' Gerontologian ja kansanterveyden
professori Taina Rantasen mukaan
ikddntymisessa on tilla hetkella
nihtavissa kaksi suurta muutosta:
toimintakykyisten vuosien lisadntymi-
nen seka hoivan tarpeen lisddntyminen
elimin viimeisina vuosina. 2

KOTIHOIDON TEHOSTETUN PALVELU-
ASIAKASTA ASUMISEN ASIAKASTA

Ikdantyvien maira Seindjoella alueittain (2019)

KANTA-SEINAJOKI YLISTARO

Seindjoen asukkaista yli
20 % on yli 65-vuotiaita.

Seindjoella yli 75-vuotiaita asuu kotona
enemman kuin koko maassa keskimaarin:

91,4 % asuu kotona itsendisesti tai
palveluiden turvin, 47,5 % asuu yksin

Tilastoldhteet:

PERASEINAJOKI NURMO

Yli 65-vuotiaista kayttaa
itsendisesti internetia

Kokee kulttuurin
parantavan hyvinvointiaan

SeutuNet, Sotka.net, Kulmala 2020, K65 kulttuurihyvinvointikysely ja Seindjoen hyvinvointiraportti 2019

1 Salmela 2020
2 Laakarilehti



Ikaantyvien kulttuurihyvinvointi
Seinijoella 2021-2025

Tavoitteet

K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma sisiltaa kuusi tavoitetta:

+ Ikaantyvien yksindisyyden vahentaminen

+  Kulttuuripalvelujen saavutettavuuden parantaminen

+  Yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien kehittdminen

+ Ikaantyvien kulttuurihyvinvointiin suunnattujen resurssien lisidminen
+  Kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

+  Osallisuuden lisadminen kulttuurin keinoin

Arvot

K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa ohjaavat arvot ovat:
+ Asiakaslahtoisyys

+ Matala kynnys lahestya ja osallistua

+ Saavutettavuus

+ Alueellinen tasa-arvo

Kulttuurihyvinvoinnin perustana toimii yhdenvertaisuuden toteutuminen: kaikilla on oikeus
osallistua kulttuuriseen elamaan ja kaikilla tulee olla siihen yhdenvertaiset mahdollisuudet.?
Tahan pohjaavat ikddntyvien kulttuurihyvinvoinnin arvot, joiden muodostamisessa esiin nousi
erityisesti Kulttuuria kaikille -ajattelu ja paikallisena ominaispiirteena kuntaliitoshistorian myota
maantieteellinen ja alueellinen tasa-arvo.

K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelman arvot ja tavoitteet on luonut ikdantyvien kulttuuri-
hyvinvoinnin moniammatillinen asiantuntijaryhma.*

Mita arvot tarkoittavat kdytinnon toiminnassa?

. Asiakaslihtoisyys: Toteutetaan avointa kulttuuritoimintaa, joka pohjautuu esimerkiksi
asiakaskyselyn tietoihin mieluisasta ja kiinnostavasta toiminnasta. Kotihoidossa
hyodynnetaan esimerkiksi RAl-arviointijarjestelmasta saatavaa tietoa.

@ saavutettavuus: Kootaan K65-saavutettavuuskasikirja, jota kiytetadan oppaana
ikdystavallisen kulttuurin tuottamisessa. Tiedostetaan, etta ikddntyvat ovat moninainen
joukko mm. aktiivisuudeltaan ja toimintakyvyltdan. Huomioidaan tilaisuuksissa
esteettomyys. Viestitdan monella tavalla ja monissa kanavissa.

@ Matala kynnys lihestyi ja osallistua: Kulttuuritoiminta on avointa sekd maksutonta
ja siitd kerrotaan selkokielelld ja houkuttelevasti. Innostetaan ikadntyvien palveluiden
henkilokuntaa tarjoamaan aktiivisesti mahdollisuuksia osallistua.

@ Alueellinen tasa-arvo: Suunnitellaan ja toteutetaan toimintaa Seindjoen kantakaupungin
ulkopuolelle. Hyédynnetdan tuttuja alueellisia paikkoja, kuten palvelukeskuksia ja
kirjastoja, toiminnan jarjestdmisessa.

3 Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
4 Asiantuntijaryhmaén jasenet ks. takakansi

Keskeiset toimenpiteet

IKAANTYVIEN YKSINAISYYDEN VAHENTAMINEN:

Pyritdain I6ytamain yksindisyydesta karsivid ikadntyvid, puututaan yksindisyyteen aina sita
kohdattaessa ja tarjotaan aktiivisesti avuksi yhteisollista kulttuuritoimintaa.

Kehitetdan toimiva malli, jolla tuttavat tai laheiset voivat matalalla kynnyksella

ilmoittaa huolestaan

Otetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaiset, joiden osaamista on kohtaaminen

ja vuorovaikutus, mukaan ratkomaan yksindisyyden haastetta

Hyédynnetdan kaupungin kulttuurikasvatusmalleja ikdantyvien kulttuuritoiminnassa,
tavoitteena saavuttaa mahdollisimman laajasti ja tasa-arvoisesti yli 65-vuotiaiden

ikdryhma

KULTTUURIPALVELUIDEN SAAVUTETTAVUUDEN PARANTAMINEN:

Kootaan K65-saavutettavuuskaisikirja, joka tarjoaa oppaan kulttuuripalveluiden tuottajille

ja tietoa saavutettavuudesta palveluiden kayttdjille.

Kirjoitetaan auki ikdantyvien kulttuuripalveluiden saavutettavuutta seka siihen

liittyvia haasteita Seingjoella

Luodaan malli saavutettavuusasioiden viestinnasta
Tarkastellaan saavutettavuutta monesta nakokulmasta (esim. esteettomyys,

selkokielisyys)

Kehitetain ikdadntyvien mahdollisuuksia liikkua kulttuurin pariin seka lisdtdan ja tuetaan
mahdollisuuksia osallistua

Kehitetdaan Kulttuurikaveri-toimintaa ja lisitdan viestintaa

Kokeillaan erilaisia malleja kulkemisen mahdollistamiseen (esim. kimppakyydit,
kuljetusavustukset) ja tehddan yhteistyota palveluliikenteen kanssa

Tarjotaan Kaikukorttia aktiivisesti vahavaraisille ikadntyville ja tarjotaan samalla

Kulttuurikaveri-mahdollisuutta

Parannetaan olemassa olevien palveluiden saavutettavuutta ja madalletaan kynnysta

osallistua

KAIKUKORTTI

Kaikukortti mahdollistaa
kulttuuritapahtumiin osallistumi-
sen heille, joilla ei olisi muuten
siihen varaa. Kortilla voi hankkia
maksuttomia paasylippuja esim.
teatteriin. Kortin voi saada mm.
aikuissosiaalityon asiakas.
Lisitietoa: seinajoki.fi/kaikukortti

5 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

RAI-JARJESTELMA

RAl-jarjestelma on

standardoitu tiedonkeruun ja
havainnoinnin vilineistd, joka on
tarkoitettu vanhuspalvelun asiak-
kaan palvelutarpeen arviointiin ja
hoito-, kuntoutus- ja palvelu-
suunnitelman laatimiseen.®



K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma Kuka?

Suunnitelman on koostanut Seindjoen kaupungin kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut. Suunnitelma-
prosessia on johtanut ikddntyvien kulttuuritoiminnan koordinaattori ja ohjausryhméana on toimi-
nut kulttuuripalveluiden sosiokulttuurinen tiimi. Suunnitelmaa on ollut tekemassa kaksi ryhmaa
kulttuurihyvinvoinnin ja ikddntyvien palveluiden kannalta tarkeista toimijoista: suuri asiantuntija-
ryhma seka pienempi ydinryhm4, joka on ollut tiiviimmin mukana prosessissa. Asiantuntijaryh-
massa on edustettuna 23 eri tahoa aina kirjastosta teatteriin ja kotihoidosta tyéllisyyspalveluihin.
Tunnustetaan kasvava ndytto taiteen ja kulttuurin merkityksesta terveyden ja
hyvinvoinnin edistimisessa: tuetaan merkittiavaan tutkimusnayttoon perustu-
vien toimenpiteiden kdyttéonottoa, kuten musiikin kidytt6a sairaaloissa ennen
leikkaustoimenpidetti, taidetoiminnan sisillyttamista muistihairicista karsivien
henkil6iden arkeen ja yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamista mielenterveyden

Tarkeinta suunnitelman kokoamisessa on ollut ikddntyvien itsensa kuuleminen. Suunnitelmatyon
aluksi toteutettiin kulttuurihyvinvointikysely yli 65-vuotiaille seindjokisille. Kohderyhmaa asian-
tuntijaryhmaissa edustavat vanhusneuvoston nimedma edustaja seka vertaisasiantuntijat.
Vertaisasiantuntijan ovat nimenneet Eteld-Pohjanmaan Muistiyhdistys ja Lakeuden omaishoita-

tukemiseksi. jat. Vanhusneuvostoa on tiedotettu hyvissa ajoin ennen suunnitelmatyon aloittamista. Suun-
WHO:n raportin politiikkasuositus nitelman arvot, tavoitteet ja toimenpiteet on asiantuntijaryhman tyoskentelyn jalkeen luovutettu
kommentoitavaksi vanhusneuvostolle. Aiheita on kasitelty ja toimenpiteita tdydennetty myos
vertaisasiantuntijoiden kanssa teemakeskusteluissa.
Mita?

K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma maarittelee tavoitteet yli
65-vuotiaiden seindjokisten kulttuurihyvinvoinnille. Suunnitel-
massa kuvataan toimenpiteet ja kokeilut, joilla ndihin tavoit-
teisiin padstaan. Suunnitelma késittelee Seindjoen kaupunkia
ja sen toimialoja, erityisesti sivistyksen ja hyvinvoinnin toimi-

"Nyt on otollinen
aika nostaa
kulttuurihyvinvoinnin

Seindjoen kaupunki

alaa seka sosiaali- ja terveystoimialaa. Iy Sivistys ja Sosiaali ja Elinvoima ja Toimintojen Luottamushenkilot
hyvinvointi terveys kilpailukyky talo

Suunnitelma on voimassa 2021-2025. Aikaraami on yhteneva Asiantuntijaryhman

Seindjoen kaupunkistrategian ja valmisteilla olevan hyvin- edustaja Kulttuuripalvelut Ikdintyvien palvelut Asukasosallisuus Toimivi-tukipalvelu = Vanhusneuvosto

vointisuunnitelman kanssa. Suunnitelman pohjaksi on kerétty Ikaantyvien - Tehostettu

tietoa asiakaskyselyistd, virallisista tilastoista, viranhaltijoilta kulttuuritoiminta palveluasuminen  Hyvinvoinnin ja

ja tyontekijoita, vanhusneuvostolta, yhdistystoimijoilta . Sokutiimi . Kotihoito terveyden edistiminen

seka tietojarjestelmista. Suunnitelma linkittyy kaupungin Taidehalli +  lkdkeskus

hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja sitd on valmisteltu Kirjasto - Paivatoiminta

yhteistydssa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen vastuu- “"Seindjoella on paljon Kansalaisopisto Terveyspalvelut

henkildiden kanssa. kulttuuri- ja liikunta- Museo Mielente‘rveys-
tarjontaa. Ehki palvelut ja

kotipalvelu huomaa avohoito

Hyvinvointilautakunta

Sote-lautakunta
Tyollisyyspalvelut

Miksi?

Suunnitelman kokoamisen tarkoituksena on kulttuurin vaiku-
tusten laajempi hyddyntaminen ikddntyvien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Suunnitelmaprosessi on ollut myés
keino saadaan merkittava joukko erilaisia toimijoita viemaan
eteenpdin nimenomaan ikdantyvien kulttuurihyvinvointia.
Seingjoella on tehty jo yli vuosikymmenen ajan ty6ta lasten
kulttuurikasvatuksen eteen. Nyt samalla paattavaisyydella

ja pitkajanteisyydella keskitytaan ikaantyvien kulttuurisiin
oikeuksiin ja hyvinvointiin.

Miten?

yksindiset parhaiten.
Kaupunki voisi tarjota
enemman vapaita

joukkokyytejd, niin
tulisi lahdettyi. Niiden
itse jarjestaminen on
monelle vaikeaa.”

Kohderyhman edustaja

Yhteisty6lla padstdan suunnitelman tavoitteisiin. Suunnitelma jalkautetaan tekemalla kokeiluja
ja ottamalla niista toimivat kdytto6n pysyvasti. Jalkauttaminen on aloitettu asiantuntijaryhman
tyonjaolla ja pohtimalla, kuinka kukin toimija voi omalla tahollaan ja yhteistyéssa muiden kanssa
edistaa suunnitelman tavoitteita. Suunnitelmalle on luotu yhteiset arvot, joiden takana kaikki
toimijat voivat seisoa. Asiantuntijaryhma jatkaa kokoontumistaan myds suunnitelman valmis-

tumisen jilkeen ja seuraa tavoitteiden toteutumista sddnnéllisesti.

Eteld-Pohjanmaan
Muistiyhdistys

SeAMK

Seindjoen kaupungin-
teatteri

Yhdistykset

Lakeuden
Omaishoitajat

Vanhusneuvoston
edustaja

Seindjoen kaupungin-
orkesteri

Seindjoen

Eteld-Pohjanmaan Muisti-
yhdistyksen edustaja

Jarjestotalo

Oppilaitokset Kohderyhmin edustajat

Lakeuden Omais-
hoitajien edustaja

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri



Kulttuurihyvinvoinnilla on vilia

Inhimillisesti ja my6s resurssien kannalta on viisasta ja kustannustehokasta ehkaiista
terveydellisten ja sosiaalisten ongelmien syntya esimerkiksi kulttuurisin keinoin ja
menetelmin.

Kuntaliitto

Kulttuurihyvinvoinnin
talousvaikutukset
Kulttuurilla on tutkitusti vaikutuksia Ikdadntyvien hyvinvoinnin ja mielenterveyden
terveyteen ja hyvinvointiin. Sosiaali -ja osalta on tehty arvioita investointien palau-
terveysmenot ovat merkittdva osa kuntien tumisesta. Arviot perustuvat eurooppalaisiin
taloutta. Sen takia on tirkeaa, etta kulttuuri- tutkimuksiin ja investointindyttodn taide-
hyvinvointia ja -palveluita tarkastellaan myds toiminnan tunnetuista vaikutuksista mielen-
talouden nikokulmasta. lkdantyvien osalta terveyteen. Nama arviot on esitetty tohtori
tama korostuu, silld esimerkiksi vanhusten Piia Hounin kokoamassa ja Taiteen edistami-
ymparivuorokautinen hoito muodostaa skeskuksen julkaisemassa teoksessa Taide-
valtion tasolla sote-menoista miltei viiden- toiminta talouden tukijana sosiaali- ja
neksené. Kulttuurilla ja taiteella on oikein terveyssektorilla.
suunnattuna mahdollista vaikuttaa menoihin.
Vaikka tulevaisuudessa sote-palveluiden jar-
jestamiseen tulisi rakenteellisia muutoksia, on Panostus ikdintyvien hyvinvoinnin
kunnilla edelleen tirked tehtivi kuntalaisten edistimiseen ja mielenterveyden
hyvinvoinnin edistimisess4, jolloin kulttuuri- ongelmien ennaltaehkiisyyn
palveluihin satsaaminen on jopa entisti (toiminnan aikaraami alle 10 vuotta):
tarkeampaa.

Terveydenhuollon investoinnit
Kulttuurin ja talouden yhteydesta tiedetian » palautuvat 1-5 vuoden sisalla
tutkimusten perusteella, etta kulttuuriin viisi kertaa suurempana
sijoitettu euro tulee takaisin jopa viisinker-
taisena.” Kannattavaa on satsata ennalta- Muiden sektoreiden investoinnit
ehkdiseviin palveluihin, jotka kohdistetaan » palautuvat 1-5 vuoden sisalla
terveyden ja hyvinvoinnin riskipisteisiin.® viisi kertaa suurempana

Yksindisyyden on todettu olevan yksi hyvinvoinnin riskipiste.® Mieli ry:n mukaan
joka kolmas yli 65-vuotias tuntee itsensa ajoittain yksinaiseksi, 4-5 % kokee
jatkuvampaa yksinidisyytta. Yksindisyys aiheuttaa mm. univaikeuksia, surua ja
masennusta.? Kulttuurilla ja taiteella voidaan vaikuttaa tdhan riskipisteeseen:
taidetoiminnalla on yhteiséllisyytta lisdava vaikutus seka vaikutuksia koettuun
hyvinvointiin. Erityisesti mielenterveyshairiéiden yhteydessi taide-ja kulttuuri-
toiminnalla on myénteisia vaikutuksia.®

6 Houni 2019
7 Liikanen 2010
8 Mieli ry

Tutkimusten ja kdytdnnon kokemusten
mukaan hoitohenkilékunnan tydhyvin-
vointi lisddntyy, kun yksikéssa jar-
jestetddn taide- ja kulttuuritoimintaa.
Rakenteita ratkomassa-julkaisu esittaa
useita case-esimerkkejd, kuinka taide- ja
kulttuuritoiminta parantaa ikadntyvien
ympaérivuorokautisissa palveluissa toimi-
van hoitohenkilékunnan hyvinvointia.
Asukkaiden toimintakyky heijastuu hen-
kildkunnan jaksamiseen. Oikein toteu-
tettu taidetoiminta vahentaa asukkaiden
ahdistuneisuutta ja levottomuutta, mika
koetaan positiivisena ja tyotd helpotta-
vana. Taidetoiminta voi sitouttaa hen-
kilokuntaa tyohon ja tydpaikkaan.

Kulttuurihyvinvoinnin resurssit

Hyvinvointia synnyttava kulttuuritoimin-
ta tarvitsee resursseja. Toiminnan tulee
olla laadukasta, maaraltaan riittavas ja
sitd tdytyy pystya tekemaan pitkanjan-
teisesti, jotta siitd tulee taloudellisesti ja
terveydellisesti vaikuttavaa. Taloudellisten
resurssien (budjetoidut varat, henkilosto)
lisaksi tarvitaan pysyvia rakenteita seka
toimialarajat ylittavaa yhteistyota. Tarvi-
taan taiteen ja kulttuurin ammattilaisia,
joilla on kulttuurihyvinvoinnin osaamista
ja kokemusta ikdystavallisen kulttuuri-
toiminnan toteuttamisesta. Tarvitaan
sote-henkilostd4, jolla on osaamista ja
ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnista seka
mahdollisuutta arjen tyssa tehda tilaa
kulttuuritoiminnalle. Kuntaorganisaati-
ossa tarvitaan lisdksi ndiden yhdistami-
seen koordinaatiota sekda omaa palvelu-
tuotantoa. Kulttuurihyvinvointia ei synny
itsestdan: tarvitaan riittdvia panostuksia,
ettd syntyy tuloksia!

Kulttuuriosallistumisen on havait-
tu vihentavan riskid masennuksen
kehittymiseen. Taide voi auttaa
tarttumattomien tautien (esim.
syopd, keuhkosairaudet, diabetes
seka sydan- ja verisuonitaudit)
hoidossa ja hallinnassa. Taiteiden
on myds havaittu voivan suojata
dementian kehittymiselta.

WHO:n kulttuurihyvinvoinnin
tutkimusraportti

9 Rosenlsf 2014

CASE:
Helsingin Kustaakartanon
psykogeriatrinen H2-osasto ’

22 asukkaan osastolla painotetaan
yhteisollisyyttd, taidetta ja
kulttuuria arjessa.

Vaikutukset henkil6kuntaan:

+ osastolla vahiten poissa-
oloja talon muihin osastoihin
verrattuna
tyohyvinvointikyselyiden
mukaan tyossa voidaan hyvin
osasto on haluttu tyopaikka

Vaikutukset asukkaisiin:

+  kayttavat hyvin vahan
lisdrauhoittavia laakkeita
osastolle tulevat paasevat
lahes poikkeuksetta eroon
uniladkkeistaan
RAl-mittauksissa nakyy
mm. kdytosoireiden
vdahentyminen ja osallisuuden
toteutuminen

CASE:
Artlift

Englantilainen Artlift-yhteiso
on tutkinut taidetoiminnan
vaikutuksia ja tehnyt niiden
pohjalta kustannusanalyysia
yli vuosikymmenen ajan. *

Tutkimuksissa havaittiin taide-
interventioon osallistuneiden
potilaiden ladkarikdyntien ja
muiden terveydenhuollon
kayntien vahenevan.

Kayntitarpeen vaheneminen sai
aikaan n. 30% prosentin sadston.
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Koettua kulttuurihyvinvointia -
kulttuurin merkityksia ikaantyville

Ikdantyvien seindjokisten kokemuksia kult-
tuurihyvinvoinnista kartoitettiin kevaalla 2020
K65 Kulttuurihyvinvointikyselylla." Kyselyn
tuloksista kavi ilmi, ettd 86 % vastaajista

koki kulttuurin parantavan hyvinvointiaan
jalisdavan tyytyvaisyytta elamain. Kyselyn
vastaajat pitivat kulttuuria merkityksellisena
asiana ja samalla koettiin vahvasti, etta kult-
tuuri lisdd omaa hyvinvointia. Kulttuuri koettiin
eldman sisdllon lisddjana ja sosiaalisen elaman
mahdollistajana.

K65 KULTTUURI-
HYVINVOINTIKYSELY

Keviilla 2020 toteutettu
kysely, johon vastasi reilut 300
yli 65-vuotiasta seindjokista.
Kyselyyn pystyi vastaamaan
seka sihkoiselli ettd paperisella
lomakkeella. Kyselya vilitettiin
kaupungin sihkéisissa kanavis-
sa seki kaupungin ja seura-
kunnan toiminnoissa, kuten
kirjastoissa, paivitoiminnassa
ja diakoniatoiminnassa.

Vastaajissa erottui selkedsti kaksi joukkoa:
kulttuuriaktiivit seka he, jotka haluaisivat
osallistua, mutta eivat jostain syysta pysty
osallistumaan. Noin 70 % vastaajista kertoi
haluavansa osallistua kulttuuritoimintaan,
mutta ei syysta tai toisesta kykene. Osallis-
tumisen esteena korostui lilkkkuminen.

Avoimissa kysymyksissa tiedusteltiin toiveita ikddntyville suunnatusta kulttuuritoiminnasta.
Noin neljannes vastaajista oli sitd mieltd, etta toimintaa on vahintaan riittavasti. Osa vastaajista
koki, ettd kaupungin kulttuurielama palvelee hyvin: ikddntyville raataléitya toimintaa ei tarvita
tai haluta. Toisaalta toivottiin erityisesti ikddntyville suunnattuja tietyilta aikakausilta tuttuja
sisdltoja. Vastaajat nostivat esiin myés helpon saavutettavuuden ja sopivan sijainnin lahella
kotia, samoin kuin maksuttomuuden ja edullisuuden.

“Nyt voi menni, minne haluaa. Myé6hemmin, jos liikkkuminen hankaloituu,
on vaikeampi I6ytdaa mahdollisuuksia.”

“Kerhotoimintaa pienissa ryhmissa ja mahdollisimman lyhyen matkan
paassa esim. taloyhteisossd, jossa on kerhohuoneisto kaytettavissa.
Talla tarkoitan sitd, ettd huonosti liikkuvat henkil6t paasisivat pois
hetkeksi kodistaan muiden joukkoon keskustelemaan.”

"Teatteria erityisesti kdihmisille. 60-luvun musiikin konsertteja.”

“Vierastan termia "“idkkaille suunnattu”. Mielestani idkkaat voivat osallistua
samoihin tapahtumiin kuin muutkin, ja tarjontaa on riittavasti, joskin klassista
musiikkia (my6s kuoro-, urkumusiikki) kuuntelisin mielellini useamminkin.”

“Porukalla teatteriin ja konsertteihin lahiseudulle ja
kauemmaksikin paivamatkalle.”

10 Teitti, E. 2020.

Kulttuurin merkitykset vastaajille

Erottamaton osa elamia Elamin sisillon luoja Ikkuna kodin ulkopuolelle

Sosiaalisten kontaktien

Kulttuurin itseisarvo Piristaja ja virkistaja el i

"Tervetullutta vaihtelua elikeldisen elimian
teemalla “vierivi kivi ei sammaloidu”. Halua olla “Elamaa
mukana nykyajassa ja elimidnmenossa.” taydeksi
tekevaa
toimintaa."

"Kulttuuri on
yhta tarpeellista
kuin ravinto.”

“Se (kulttuuri) on tarkeaa, piristivaai, hyvaa
kuntoa ylldpitavaa. Usein kulttuurikokemus “lhmisten kanssa, kun
opettaa jotakin uutta ja antaa ajateltavaa.” muuten yksin olemista.”

Kulttuurin koetut hyvinvointivaikutukset

Lisdantyva
Mielialan kohoaminen ty yty\llséi?:;y:‘i’: seen Sosiaaliset kontaktit
Oman eldman Yksindisyyden tunteen
mielekkyys vdheneminen
Osallisuus
Kulttuuritoimintaan osallistumisen esteet
Saavutettavuus Sosiaaliset syyt Taloudelliset syyt

Toimintakyky Seuran puute

"Paikallisliikennetti ei ole

sunnuntaisin ja iltaisin.”
Etdisyys

"Valilla rahan puute, on

mietittiva onko varaa.”
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K65 KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA: Tavoitteet ja toimenpiteet 2021-2025

Toimenpide

Toteutus/kokeilu 1

Toteutus/kokeilu 2

Asiaa edistavat tahot

Ikaantyvien
yksindisyyden
vihentaminen

Etsitaan ja loydetaan ikaantyvia, joille
kulttuuritoiminnasta olisi apua yksinaisyyteen

Otetaan yhteytta suoraan (kirjeitse tai puhelimitse)
tietyn ikaisiin yksinasuviin ikdaihmisiin

Kiinnitetaan huomiota aiheeseen
toteuttamalla esim. viestintakampanja

Ikakeskus, kotihoito, paivatoiminta, kulttuuri-
palvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen,
asukasosallisuus, vanhusneuvosto, Toimintojentalo,
kansalaisopisto

Kehitetdaan toimintamalli, jolla voidaan puuttua
yksindisyyteen ja tarjota apua esim. kulttuuri-
toiminnan muodossa

Kun kohdataan yksinaisyytta, puututaan siihen ja
pyritaan ohjaamaan sopivan toiminnan pariin

Otetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaiset
mukaan ideoimaan ratkaisua

Kotihoito, paivatoiminta, kulttuuripalvelut, hyvin-
voinnin ja terveyden edistaminen, asukasosallisuus,
vanhusneuvosto, Toimintojentalo, kansalaisopisto

Kulttuuripalvelujen

Kehitetdan ikadantyvien mahdollisuuksia
lilkkua kulttuurin pariin

Toteutetaan kokeiluja kuljetuspalveluiden
jarjestamisessa (esim. yhteistyo palveluliikenteen
kanssa, kimppakyyti-kokeilu)

Tutkitaan mahdollisuutta tarjota taloudellista
tukea kulttuurin pariin liikkumiseen

Ikdkeskus, kotihoito, paivatoiminta, kulttuuri-
palvelut, Toimintojentalo, kansalaisopisto

Lisataan ja tuetaan mahdollisuuksia
osallistua

Tarjotaan aktiivisesti Kaikukortti-mahdollisuutta
ikdantyville

Viedaan toimintaa kotiin tai lahelle kotia

Kotihoito, paivatoiminta, kulttuuripalvelut,
vanhusneuvosto, Toimintojentalo, teatteri,
orkesteri, kansalaisopisto, kirjasto

Kootaan K65 saavutettavuuskasikirja

Lisataan tietoa saavutettavuudesta kulttuuri-
palveluita tuottavien tahojen nettisivuille

Kiinnitetddn huomiota tapahtumien ja
toiminnan esteettomyyteen

Kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut, hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen, asukasosallisuus, vanhus-

saavutettavuuden neuvosto, E-P:n Muistiyhdistys ry
parantaminen Kehitetain etdkulttuuripalveluita Tarjotaan haja-asutusalueilla asuville mahdollisuutta | Hyddynnetidin kuvapuhelinpalvelun kokemuksia Kansalaisopisto, kirjasto, teatteri, orkesteri,

osallistua kansalaisopiston kursseille etani ja asumispalveluiden kulttuuritarjonnassa ja kulttuuripalvelut, paivatoiminta, kotihoito
kokeillaan tarvittaessa laitteiden lainausta ja kehitetaan kulttuurilaitosten virtuaaliyleis6tyota
kayttbopastusta

Lisataan ja kehitetaan viestintaa Viestitaan selkokielisesti ja kannustetaan Kannustetaan kulttuurin harrastajia ottamaan Kulttuuri- ja ikdaantyvien palvelut, yhteistyossa kaikki
osallistumaan. Pyydetaan vertaiskokijat mukaan tuttavat mukaan, esim. “Ota naapuri mukaan” asiantuntijaryhman toimijat
tiedottamiseen kertomaan omista -kampanja
kulttuurikokemuksista ja kulttuurin merkityksesta

Hyddynnetdian suunnitelmallisesti kulttuuri- Toteutetaan kulttuurin teemavuosia Tarjotaan soveltavaa taidetta erityisryhmille Kulttuuri- ja ikaantyvien palvelut, Taidehalli, teatteri,

Yhdenvertaisten kasvatussuunnitelmien hyvia kaytantéja tehostetussa ympéarivuorokautisessa (esim. muistisairaat, hoiva-asiakkaat) orkesteri, kirjasto, museo

osallistumis-
mahdollisuuksien
kehittaminen

ikdantyvien kulttuuritoiminnassa

palveluasumisessa ja senioriasumisessa

Lisataan koulutusta ja osaamista sote-henkilostolle
tuoda kulttuurisia elementteja perustyéhon

Luodaan ikdaantyvien palveluiden
henkildkunnan kulttuurihyvinvoinnin
koulutuspolku

Kulttuurihyvinvointi huomiodaan sote-palveluiden
koulutussuunnitelmissa ja koulutuskalenterissa

Ikddntyvien palvelut, SeAMK

K65-kulttuuri-
hyvinvointiin
suunnattujen

resurssien
lisiaminen

Tavoitetaan paattjia ja lisataan tietamysta
kulttuurihyvinvoinnista

Tuotetaan paattsjille sunnattuja
infomateriaaleja kulttuurin hyvinvointi-
ja talousvaikutuksista

Etsitaan tilaisuuksia tavata paattajia
kulttuurihyvinvointi-agendalla

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, kulttuuri-
ja ikdantyvien palvelut, vanhusneuvosto,
luottamushenkil6t

Yllapidetaan ja lisataan kaupungin
toimialojen vilista yhteistyota

Toteutetaan yhdessa kdaytanndn
toimenpiteitd ja viestitdan yhteistyossa

Pidetaan esilla tarvetta ikdantyvien
kulttuurihyvinvointiin suunnatuille yhteisille
henkiloresursseille

Kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut, yhteistyossa kaikki
asiantuntijaryhman toimijat

Jatketaan monialaista toimiala- ja organisaatiorajat
ylittavaa tyoskentelya asiantuntijaryhmassa
ikaantyvien kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi

Asiantuntijaryhmaéassa mukana olevat tahot
kirjaavat kulttuurihyvinvoinnoin edistamisen
omiin toimintasuunnitelmiin

Asiantuntijaryhma kokoontuu saanndéllisesti (1-2
krt vuodessa) ja arvio tavoitteiden toteutumista

Kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut, yhteistyossa kaikki
asiantuntijaryhman toimijat

Pyritaan hyddyntamaan alan opiskelijoita toiminnan
kehittamisessai ja toteuttamisessa

Tarjotaan kulttuurihyvinvoinnin toimintaa ja
projekteja osaksi kurssisisaltoja

Etsitadn ja nimetaan kulttuurihyvinvoinnin
yhteyshenkil6t oppilaitoksista

Paivatoiminta, kotihoito, kulttuuripalvelut,
kansalaisopisto, museo, SeAMK

Kulttuurisen vapaa-
ehtoistoiminnan
kehittaminen

Kehitetdaan ja monipuolistetaan Kulttuurikaveri-
toimintaa

Lisataan viesintaa ja etsitaan uusia
viestitankanavia toiminnasta kertomiseen

Toteutetaan kokeiluja Kulttuurikaverin
toimenkuvan laajentamisesta

Jarjestotalo, kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut,
teatteri, orkesteri, kansalaisopisto, vanhusneuvosto

Tavoitellaan aktiivisesti henkiléresurssia kaupungin
vapaaehtoistoiminnan koordinaatioon

Yllapidetaan keskusteluyhteytta vapaaehtoistyota
tyossaan edistavien toimihenkildiden ja
virkamiesten valilla

Tuodaan esille vapaaehtoistyén merkitysta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka
ikadntyvien yksindisyyden vahentamisessa

Kansalaisopisto, kulttuuri- ja ikdantyvien
palvelut, asukasosallisuus, hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Osallisuuden
lisiaminen
kulttuurin keinoin

Huomiodaan toiminnassa erityisesti yhteisollisyys
seka osallistujien nakyvaksi ja kuulluksi tuleminen

Toteutetaan etakulttuuripalveluita
vuorovaikutteisesti

Jarjestetdaan ryhmamuotoista toimintaa,
joka on osallistavaa ja yhteisollista

Kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut, kansalaisopisto,
Muistiyhdistys ry, paivatoiminta, kirjasto, museo,
Taidehalli

Tuodaan esille ikdantyvien kulttuurin ja taiteen
tekijyytta

Toteutetaan yhteisétaideprojekti

Tuotetaan nayttelyita ja tilaisuuksia, joissa
tuodaan esille ikddantyvien tekemaa taidetta
(esim. Armas-festivaali)

Kirjasto, kansalaisopisto, kulttuuri- ja ikdantyvien
palvelut, Taidehalli, museo, Muistiyhdistys ry

Lisataan kayttoon ilmaisia tiloja ikdaantyvien
kulttuuritoimintaan

Otetaan paivisin tyhjat tilat ikaantyvien kayttéon
(esim. Tammikampus, palvelukeskukset, jne.)

Tarjotaan tilojen kayttdjille tilan lisdksi infoa
tilantarjoajan kulttuuritoiminnasta ja
kulttuurihyvinvoinnista

Kirjasto, kansalaisopisto, paivatoiminta,
vanhusneuvosto, tehostettu palveluasuminen

Kuullaan saannésllisesti kohderyhmaa
kulttuuripalveluiden kehittamisessa

Pidetaan aktiivisesti yhteytta vanhusneuvostoon
ja viedaan kasittelyyn ajankohtaisia kulttuuri-
hyvinvointiasioita

Jarjestetadan asiakasraati ja toteutetaan
asiakaskyselyita

Kulttuuri- ja ikdantyvien palvelut, hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen, asukasosallisuus,
vertaisasiantuntijat, kansalaisopisto
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Kulttuurihyvinvoinnista
viestiminen

Kulttuurihyvinvointi ikdantyvien palveluissa
- palvelu palvelun sisalla

Viestinta on térkein yksittdinen osa-alue hyvinvointia lisddvien kulttuuripalveluiden kehittami-
sessd sen jilkeen, kun palvelut on luotu. Viestintd on haastava laji. Ikddntyville suunnattujen
kulttuuripalveluiden viestinndssa on erityisesti huomioitava monikanavaisuus ja saavutet-
tavuus. Sahkoiset kanavat eivét ole vield korvanneet perinteisia, vaan viestimisen taytyy
tapahtua niissa rinnakkain todennikdisesti vield vuosien ajan.

Kulttuurihyvinvoinnin kannalta on tarkedda huomioida ikaantyvat, jotka kayttavat ikdantyville
suunnattuja sosiaali- ja terveyspalveluita tai ovat muuten mukana kaupungin jarjestamissa
toiminnoissa. Ndma ihmiset on parhaimmillaan helppo tavoittaa, silla heihin on jo valmiiksi
kontakti. Kulttuuripalveluiden tarjoaminen muiden palveluiden sisélla on jarkeva ja tehokas
tapa tavoittaa ikdantyvia seka tarjota mahdollisuus paasta osalliseksi kulttuurin hyvinvointi-
vaikutuksista.

K65 Kulttuurihyvinvoinnin viestinnin teesit:

Suunnitelmaprosessissa asiantuntijaryhmai késitteli aihetta arvioimalla nykytilaa. Nykytila + Kaiken pitaa olla asiakkaalle mahdollisimman helppoa
koettiin hyviksi, mutta tulevaisuudessa palveluita tulee kehittaa, erityisesti etakulttuuri- +  Kaikki tieto pitda |6ytyad yhdestd paikasta
palveluiden osalta. Lisaksi huomiota kiinnitettiin mm. kulttuuristen tarpeiden kirjaamiseen, +  lkaantyvien omat kulttuurikokemukset kuuluviin

henkilokunnan téarkedan rooliin seka yhteistyohon ja viestintdan.
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Nykytila

Tehostettu ympari-
vuorokautinen
asuminen

Kotihoito

Avoimet palvelut

Olemassa olevia hyvia kulttuuripalveluita

Kehittiaminen

Pitkalla tahtaimella syyta
varautua kehittamaan
uusia palveluita

Tulevaisuudessa tarve
my®os uusille palveluille

Palveluiden maaraan
ja saatavuuteen tulee
kiinnittdd huomiota

kehittdminen ja
toiminnan laajentaminen
palveluasumiseen

laitteita, joilla pystyy
osallistumaan kulttuuri-
tapahtumiin etdana

toiminnan kehittaminen
ja monipuolistaminen

Viestinnassa huomioitavaa:

Selkokielisyys ja osallistumiskynnyksen madaltaminen
» selked viesti, mista on kysymys
» houkuttelevat viestintamateriaalit

Laheisten ja ikddantyvien palveluiden asiakasty6ta tekevian
henkil6kunnan rooli viestin vilittimisessa

Huomiot Kulttuurin kirjaamiseen | Vuokrattavat mobiili- Palveluista viestintdan »  viesti taytyy saada perille my&s nille kohderyhmille
tulisi kiinnittad laitteet ja etikulttuuri- tulee panostaa » tdrked kanava saavuttaa laheisia on paikallismedia, jonka kautta
huomiota palvelut lisdisivit merkittivisti enemmaén asiat nousevat laajempaan tietoisuuteen
saavutettavuutta . . .
Ikadntyvien omat kulttuurikokemukset ja verkostot
Keinot Sitoutunut henkilokun- | Kotihoitoon myas Laadukkaat viestinta- »  kulttuuria harrastavat ikdantyvat mukaan suosittelemaan
ta (kulttuurivastaavat) kulttuurivastaavat materiaalit ja -kanavat, toimintaa o .
avainasemassa jotka tavoittavat (mm. »  verkostoissa levidvat ja suusta suuhun kulkevat viestit
Oppilaitosyhteistyolla péivittdispalvelut, kuten ovat tehokkaita
resursseja kotihoidon kauppa tai apteekki) - . b
kulttuuritoimintaan Merkittiva osa (61 % yli 65-vuotiaista) ikdantyvista kiyttia jo
okaila internetia
okelluja Kuvapuhelinpalvelun Lainattavaksi koteihin Kulttuurikaveri- » tiettyja kohderyhmia voidaan tavoittaa helposti myos sahkoisesti

15



Ikaantyvien kulttuurihyvinvoinnin
tilannekuva 2020

Suunnitelmaprosessin alussa muodostettiin kerityn taustatiedon avulla kuva
ikadntyvien kulttuurihyvinvoinnin nykytilasta Seindjoella. Ndiden tietojen pohjalta
on muodostettu tavoitteet ikddntyvien kulttuurihyvinvoinnille Seindjoella ja toimen-

piteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ikdadntyvien kulttuurihyvinvoinnin
vahvuutena on kulttuurimyénteisyys,
hyva vuosien aikana tehty pohjatyé ja
laadukas toiminta. Kulttuuri nahdaan
merkityksellisend ja tarkeana asiana.
Kulttuurihyvinvoinnin kehittamisessa

ei tarvitse lahtea liikkeelle alusta, silla
pohjaa on rakennettu ja luotu rakenteita
yhteistydlle ja saavutettavuudelle.

"On lahdetty liikkeelle
pikkuhiljaa juurruttaen, mutta

silti kunnianhimoisella
otteella.” "

Heikkouksia ovat kulttuuristen
oikeuksien huono toteutuminen tietyilla
ryhmilld sekéd erdiden kohderyhmien
tavoittaminen. Heikkouksina nahtiin
myds puutteellinen viestinta ja vihaiset
resurssit.

"Saavutettavuudessa on

viela tekemista”.

Uhkina nahdaan tiettyjen heikossa
asemassa olevien ryhmien viliin-
putoaminen, suunnitelman jadminen
vain paperiksi sekd kohderyhman
danen hukkuminen toimihenkiléiden ja
virkamiesten danen alle. Myds suuret
yhteiskunnassa vaikuttavat seikat,
kuten viruspandemiat (esim. korona),
kuntatalouden huonot nakymat seka
yleisesti ikdihmisten vdhainen arvostus
yhteiskunnassa koetaan uhiksi.

"Meilla on aito mahdollisuus

vaikuttaa asiakkaiden
eliméanlaatuun ja hyvinvointiin!”

Mahdollisuuksia on paljon ja niiden
avulla voidaan vastata uhkiin. Saavu-
tettavuutta lisdamalla voidaan tarjota
tasavertaiset osallistumismahdollisuu-
det yhad useammalle ikdantyville.
Tavoitteiden toteutumista edistetain
kulttuurihyvinvointia ja sen vaikutuksia
esille tuomalla. Yhteisty6 luo pohjan
kaikelle toiminnalle ja siina ollaan
hyvdssa vauhdissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen nousu kunnissa
yleisesti sujuttaa myds kulttuurihyvin-
voinnin laajempaa hyddyntamista.
Digitalisaatio mahdollistaa taloudel-
lisesti tehokkaiden ja saavutettavien
palveluiden tuottamisen.

" Kommentit ovat periisin suunnitelman taustaksi toteutetuista nykytilakyselyisti asiantuntijoille ja kaupungin
henkilstélle.

VAHVUUDET

+  Kulttuurin merkitys ikdihmiselle
ymmarretdan
Kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi
[6ytyy innostusta, tahtotilaa ja
yhteistyéhalua

+ Seindjoella on paljon laadukasta
kulttuuritoimintaa tarjolla ikdihmisille
Kulttuuria harrastetaan paljon

+  lkdihmisten kulttuurihyvinvoinnin
kehittamisti koordinoidaan hyvin
Kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen
|6ytyy rakenteita ja verkostoja

MAHDOLLISUUDET

+  Kulttuurihyvinvointi syntyy yhdenver-
taisista osallistumismahdollisuuksista
Panostetaan saavutettavuuteen ja
asiakaslahtdisyyteen

+  Tehdaan kulttuurihyvinvointia ja
vaikutuksia niakyviksi
Parannetaan kulttuurihyvinvoinnin
kirjaamista ja opetellaan tuomaan
ikdihmisten henkilokohtaisia positiivisia
kulttuurin vaikutuksia esiin

+  Yhdessia saamme enemman aikaan
Panostetaan monialaiseen toimialarajat
ja toimijatasot ylittavaan yhteistyohon

+ Nousevat trendit: Hyte ja Digi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen

merkityksen nousu on iso mahdollisuus.

Etayhteyksien ja digiloikan avulla
saadaan tavoitettua enemman ihmisia.

HEIKKOUDET

+  Kulttuuriset oikeudet eivit toteudu
heilld, jotka eivit omavoimaisesti pysty
osallistumaan
Vaikeasti tavoittavia kohderyhmia esim.
kotona asuvat, kaukana keskustasta
asuvat ja ikdantyvat, joiden liikkkuminen
vaatii apua/jdrjestelyja

+  Viestinti ei tavoita heiti, jotka
hyétyisivit eniten kulttuuripalveluista
Asiakasohjaus ja palveluohjaus ovat
haastavia, koska tietoa ei I6ydy kootusti

+  Resurssit ikdihmisten kulttuurihyvin-
vointitoimintaan ovat usein vihiiset
Sitouttaminen ja pitkdjanteisen
toiminnan kehittdminen on haastavaa

UHAT

«  Pystytdainko haavoittuvat ryhmit
pitimain mukana?
Muistisairaudet seka yli 80-vuotiaiden
vaara syrjaytya ja voida pahoin
lisddntyvat

+  Suunnitelma jaa vain paperiksi
Suunnitelman jalkauttamiseen ja
yhteistyétahojen sitouttamiseen tulee
panostaa

+  Kohderyhmain danta ei saada kuuluviin
Kohderyhmén tulee olla osallisena
suunnittelussa ja toteutuksessa

+  Yhteiskunnan isot vaikeudet heijastuvat
kulttuurihyvinvointiin
Kuntatalouden huono tilanne, Covid-19
seurauksineen, ikdihmisten maine
kalliiden ja raskaiden palveluiden
ylikayttajina
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Mita on jo tehty?

Seindjoella on tuotettu kohdennettuja kulttuuripalveluita ikddntyville vuodesta 2015
alkaen. Palveluista vastaa ikddntyvien kulttuuritoiminnan koordinaattori, joka on ikdan-
tyvien palveluiden ja kulttuuripalveluiden yhteinen tyontekija. Kulttuurista vanhusty6ta
on kehitetty maaratietoisesti ja toiminta on vakiintunutta. Seingjoki on valtakunnallisen
kulttuurisen seniori- ja vanhustyén Aili-verkoston perustajajdsenia.

Kulttuuri- ja ikdantyvien palveluiden koordinoiman kulttuuritoiminnan lisaksi kaupungin
toimijoista ikadntyville kohdennettua kulttuuritoimintaa tuottavat erityisesti kirjasto ja
kansalaisopisto.

Kirjaston palveluita ovat mm.

Kotikirjastopalvelu:

yksityisasiakkaat ja palvelukeskukset

Lahjoita lukuhetki-toiminta
Kirjavinkkaukset ryhmille
Digiopastukset kirjastossa
Celia-aineiston eli lukemisesteisten
aineistojen opastukset
Kuvapuhelinpalvelun sisallot

Kansalaisopiston palveluita ovat mm.

Palvelukeskusten taideryhmat:
musiikki ja kuvataide
Senioreille suunnatut kurssit:
keramiikka, kuvataide, valokuva
Kuvapuhelinpalvelun sisallot

Museoiden palveluita ovat mm.

Muistelutuokiot
Ryhmaopastukset
Lainattavat muistelumatkalaukut

I Tehostettu palveluasuminen

I Avoin kulttuuritoiminta

2Hyyppa 2013

"Kirjastokortti todella
pidentaa ikaa. Tai ehka ei
nain suoraviivaisesti vaan
tieteellisten reunaehtojen
vallitessa. ...Osoittautui,

etta kirjastolaitokseen

panostavissa kunnissa
ihmiset elivat pidempaan
kuin niissd kunnissa, joissa
kirjastoja ei tuettu.”

dosentti Markku T. Hyyppa "2

Kotihoito

[ Rakenteet

Taiteilijoiden sdanndlliset vierailut

palvelukeskuksiin alkavat

Kulttuurikaveri-toiminta alkaa

Kokeilu osa-aikaisesta
kulttuuriohjaajasta alkaa

K65 Kulttuurikeskiviikko
alkaa Taidehallilla

K65 Kulttuurikerhot kotihoidon
asiakkaille alkavat Ylistarossa ja
Perdseindjoella

Kotikulttuuripalvelua kokeillaan

Kulttuuritoimintaa vuoteen
viereen tehostetun palvelu-
asumisen hoiva-asiakkaille

Kulttuurikaveri-toiminta
siirtyy osaksi Jarjestétalon
vapaaehtoistoimintaa

Kulttuurikirjaaminen potilas-
tietojarjestelmiin palvelu-
asumisessa

Kotikonsertteja kotihoidon
asiakkaille

K65 Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman tekeminen alkaa

Tehostetun palveluasumisen
kulttuurivastaavat valitaan

2017

Ikdadntyvien kulttuuritoiminnan
koordinaattorin toimi perustetaan

Ikdadntyvien kulttuurifestivaali
Armas-jarjestdaan ensimmaisen
kerran

Kulttuurihurautus-palvelutarjotin
kootaan palveluasumisen kayttéon

Livelounaat kotihoidon
senioriasunnoilla

Kulttuurihyvinvointi mukaan
Ikakeskuksen 75-hyvinvointi-
tapaamisiin

Kulttuuri kirjataan ikdantyvien
palveluiden koulutus-
suunnitelmaan

Parvekekonsertit ikddntyville
Sevaksen kiinteistoissa

Digitaalisia kulttuurisisaltéja
palveluasumisen kayttéon

Kulttuuritoimintaa kuvapuhelin-
yhteydella kotihoidon asiakkaille
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Mita on kulttuurihyvinvointi?

Kulttuurilla on tutkittuja hyvinvointivaikutuksia. Tutkimustuloksissa on ndytt6a vaikutuksista
seka henkiseen etti fyysiseen terveyteen. Kulttuurin avulla voidaan ehkiista sairauksia ja sita
voidaan hyédyntaa sairauksien hoidossa ja sairauksista toipumisessa. Kulttuuri voi tarjota
vilineen my6s sellaisten terveysongelmien hoitoon, joihin yksin ladketieteelli ei voida
vaikuttaa.

Maailman terveysjarjestd WHO:n laaja kulttuurihyvinvointiin liittyvia tutkimuksia kokoava
raportti ilmestyi kevailla 2019. Raportti kertoo tutkimustuloksista ja antaa tutkimuksiin
pohjautuvia suosituksia. Tiivistelma raportista ja lisdtietoa kulttuurihyvinvoinnista |6ytyy
Taikusydamen verkkosivuilta.

Taikusydan

Kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Taikusydan tarjoaa kattavasti
ajankohtaista tietoa kulttuurihyvinvoinnista Suomessa ja maailmalla.
Sivuilta 16ytyy mm. kulttuurihyvinvoinnin tietopankki, kdsitteita ja
kaytannon esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin sovelluksista.
Lisatietoa: www.taikusydan.turkuamk.fi.

Kasitteet

Kulttuurihyvinvointiin liittyy paljon erilaisia kasitteitad. Kulttuurihyvinvoinnin lisiksi nostetaan
esiin myds kulttuuriset oikeudet ja kulttuuriset tarpeet. Kulttuurihyvinvointia ei synny itses-
tiadn, vaan tarvitaan mahdollisuuksia ja saavutettavuutta. lkiantyvien kulttuurihyvinvoinnin
keskeisimmat kisitteet:

Kulttuuri

Laajimmillaan kulttuuri tarkoittaa
kaikkea inhimillista toimintaa.™ Kult-
tuurihyvinvoinnin yhteydessa kult-
tuuri ymmarretaan toimintana, jossa
ihminen kayttda omaa luovuuttaan.
Kulttuurisen vanhustyén osalta kult-
tuurin kasitys on laaja. Kulttuurisessa
vanhusty6ssa kaytetdan termia arjen
kulttuuri, joka sisaltda mm. taidetoi-
minnan, taiteen hyddyntamisen hoito-
tyossd, tapahtumat, juhlat, ruokakult-
tuurin seka paikalliset tavat ja perin-
teet.™

Kulttuurihyvinvointi

Kokemus kulttuurin ja taiteen aikaan-
saamista hyvinvointivaikutuksista.’
Kulttuurihyvinvointiin voidaan liittaa
seuraavat ulottuvuudet:

1) arjen kulttuuri

2) luovuus ja itseilmaisu; taide- ja
kulttuuriharrastukset

3) taiteesta ja kulttuurista nauttiminen
4) taide osana ymparistoja

5) kulttuurihyvinvointipalvelut, joilla
on terveytta ja hyvinvointia edistavia
tavoitteita.'®

Saavutettavuus

Palvelut ovat ihmisten kaytettavissa
riippumatta heidan henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan. Saavutettavuuden
tiella voi olla monia esteitd, jotka
saattavat liittya esim. aisteihin,
ymmartamiseen, fyysisiin,
sosiaalisiin, sukupuolisiin tai
taloudellisiin tekijoihin.?®

Kulttuuriset oikeudet

Oikeus osallistua kulttuurielamaan, ke-
hittaa itsedan ja yhteis6aan kulttuurin
ja taiteen avulla sekd mahdollisuus
ilmaista itsedan vapaasti. 7

Kulttuurinen vanhustyé

Taiteen, luovuuden ja kulttuurin
tuomista osaksi vanhustyotd ja sen
kehittamista. Kulttuuria ja luovuutta
arvostavat nakoékulmat, arvoja ja
asenteet, jotka vaikuttavat suunnit-
telun, johtamisen, erilaisten kaytan-
teiden seka konkreettisen arjen
toiminnan taustalla. Kulttuurisessa
vanhusty6ssa ikdihmisen kulttuuri-
set oikeudet tunnustetaan osaksi

Yhdenvertaisuus

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan taustastaan
(esim. kieli, kansalaisuus, alkupers,
vakaumus) ominaisuuksistaan (esim.
terveys, seksuaalinen suuntautumi-
nen) tai muista henkil66n liittyvasta

laadukasta ja omannakoista elamaa.'® syysta.?
Ikdystavillinen kulttuuri Osallisuus

Ikddntyneet huomioivaa tai ikdan-
tyneille kohdennettua kulttuuri- ja tai-
detoimintaa seka -palveluja. Toiminta
ja palvelut ovat saavutettavia ja esteet-
tomia, ja niitd viedaan aktiivisesti myos
heille, jotka eivat padse perinteisten
palveluiden &arelle.”

Kuulumista yhteis66n, yhteisossa
toimimista sekd kokemusta yhteis66n
kuulumisesta.”™

Ikddntynyt

Ei ole olemassa yksiselitteista
madritelmaa sille, kuka on ikdantynyt.
Terveet elinvuodet ovat lisddntyneet ja
sen myotd myds vanhuus on siirtynyt
my&hemmaksi. Erityisesti nuoremmat
eldkelaiset ovat aiempaa parempi-
kuntoisia. Suomen lainsdadanndssa
ikddntyneelld vaestolla tarkoitetaan
vanhuuselakkeeseen oikeuttavassa
idssa olevaa vaestoa eli yli 65-
vuotiaita.’ Seindjoen kaupunki
kayttaa palveluissaan termeja
ikddntyva ja ikdihminen.

Lain tavoitteena on:
...edistaa kaikkien viesto-
ryhmien yhdenvertaisia
mahdollisuuksia ja osallis-
tumista kulttuuriin,
taiteeseen ja sivistykseen.

Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta 166/2019

13 pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

14 Siponkoski (2017)

15 Taikusydin

16 | ilja-Viherlampi & Rosenl&f (2019)

17 Aili-verkosto

18 Huhtinen-Hilden, Puustelli-Pitkinen, Strandman & Ala-Nikkola (2017)
19 Terveyskyla

20 Houni, Turpeinen & Vuolasto (2020)

21 Yhdenvertaisuus
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Suunnitelman taustaa

Kulttuurihyvinvointia on nostettu esiin monella taholla. Tima nikyy kansainvilisesti,
valtakunnallisesti ja paikallisesti asiakirjoissa ja strategioissa seka kdytannon tydssi ja
taloudellisissa panostuksissa. Maailman terveysjirjesté6 WHO:n viesti on, etti todetaan
tutkimusten osoittamat kulttuurin vaikutukset ja ryhdytiain toimimaan hyviksi osoitetuilla
tavoilla, jotta saavutetaan kulttuurihyvinvoinnin hyédyt.

Kulttuurihyvinvoinnin asiantuntemus ja ikddntyvien kulttuuritoiminta kulkevat luontevasti
kési kadessa. Ikadntyvien kulttuuritoiminnan koordinaattori toimii kulttuurihyvinvoinnin
yhteyshenkiloni ja asiantuntijana Seindjoen kaupungissa.

Ikdantyvien kulttuurihyvinvoinnin kehittamista ohjaavat:

Paikallisesti

+ Seindjoen kaupunkistrategia 2018-2025:
"Kaupunki varmistaa kokonaisvaltaisten hyvinvointipalveluiden saatavuuden kaikille
kaupunkilaisille laatimalla hyvinvointi- ja kulttuurisuunnitelman”

+  Kulttuurisen vanhustyon kehittamistyo ja kahden tulosalueen, kulttuuri- ja ikdantyvien
palveluiden yhteisty6: ikdantyvien kulttuuritoiminnan koordinaattorin toimi (alk. kevat 2017)

+  Kulttuuripalveluiden strategia 2020 "Pienia kosketuksia, pysyvia vaikutuksia” (uusi kulttuuri-
ohjelma valmistuu vuoden 2021 aikana)

Alueellisesti
+  Eteld-Pohjanmaan kulttuuristrategia (Etela-Pohjanmaan liitto):
Hyvinvointi kulttuurin kehittdmisen kulmakivend
+  Eteld-Pohjanmaan liiton kulttuurihyvinvoinnin selvitys:
Taide keskella arkea! Etela-Pohjanmaan kulttuurihyvinvoinnin selvitys 2015-2020

Valtakunnallisesti

+  Perustuslaki ja laki kuntien kulttuuritoiminnasta:
kulttuuriset oikeudet ja kulttuurin saavutettavuus

+  Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen painopisteet:
THL:n kulttuurin TEA-viisarit ilmestyivat ensimmaisen kerran 2019

+  Opetus- ja kulttuuri- seké sosiaali- ja terveysministerion yhteinen suositus vuonna 2018:
Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi
sosiaali- ja terveydenhuollossa

+  Sosiaali- ja terveysministerion laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja
palvelujen parantamiseksi 2020-2023: Tavoitteena ikdystavéllinen Suomi

+  Sosiaali- ja terveysministerién kansallinen ikdohjelma vuoteen 2030:
Tavoitteena ikdkyvykds Suomi

- Taiteen edistamiskeskuksen taiteen kdyton ja hyvinvoinnin kehittdmisohjelma

+  Kulttuurisen vanhustydn valtakunnallinen kehittaminen: Kulttuurisen seniori- ja
vanhustyon valtakunnallinen AlLI-verkosto (perustettu 2016)

Kansainvilisesti

«  YK:n ihmisoikeusjulistus sekd Unescon yleismaailmallinen julistus: kulttuuriset oikeudet

+  WHO:n tutkimusraportti taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista: vahva naytt6 kulttuurin
vaikutuksista seka politiikkasuositukset WHO:n jasenmaille
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