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* TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANTEEKSI.

o OLEN HELPOSTI LAHESTYTTAVA.

o KANNUSTAN OPPILAITA HYVAAN KAYTOKSEEN.
o KANNUSTAN OPPILAITA KAYTTAYTYMAAN YHDESSA SOVITTUJEN TAV-
OITTEIDEN JA HYVIEN TAPOJEN MUKAISESTI.

o KANNUSTAN OPPILAITA OSALLISUUTEEN KOULUYHTEISOSSA.

* PUUTUN JAMAKASTI HUONOON KAYTOKSEEN, EPAASIALLISEEN
PUHEESEEN, SYRJINTAAN JA KIUSAAMISEEN.

* RAKENNAN OPPILAIDEN KESKINAISTA LUOTTAMUSTA OPETUS-
RYHMASSANI.

* HUOLEHDIN, ETTA KUKAAN EI JAA YKSIN.

* OHJAAN RYHMIEN JA PARIEN MUODOSTAMISTA.
* SUUNNITTELEN ISTUMAJARJESTYKSEN.

o ARVIOIN OPPILAITTENI OSAAMISTA JA
OPPIMISTA OIKEUDENMUKAISESTI.

o PUHUN ARVOSTAVASTI.

* OSALLISTUN KODIN JA KOULUN YHTEISTYOHON.
o KOHTAAN HUOLTAJIA TASAVERTAISINA
KASVATUSKUMPPANEINA.

* HUOMIOIN PERHEIDEN MONINAISUUDEN JA
YKSILOLLISET TARPEET KODIN JA KOULUN
YHTEISTYOSSA.

¢ HUOLEHDIN, ETTA KOULUYHTEISOSSA OPPILASTA
KUUNNELLAAN JA ARVOSTETAAN.

¢ HUOLEHDIN, ETTA OPPILAAN OPPIMISESTA JA
HYVINVOINNISTA VALITETAAN.

* TUTUSTUN TASA-ARVOTYO ON

TAITOLAJI —-OPPAASEEN (OPH 2015: 5).

NAISTA ASIOISTA w
MUODOSTUU KOULUN

TOIMINTAKULTTUURI

JA MEIDAN HY VA FIILIS.
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O®RPILAAN MUISTILISTA

» TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANTEEKSI.
o MENEN ROHKEASTI JUTTELEMAAN MUILLE IHMISILLE.
* HALUAN YMMARTAA MUITA.
* HYVAKSYN TOISET SELLAISINA KUIN HE OVAT.
* EN JATA KETAAN YKSIN.
* KUNNIOITAN TOISTEN YKSITYISYYTTA, KOSKEMATTO-
MUUTTA JA MAAILMANKATSOMUSTA.
o KUNNIOITAN TOISTEN MIELIPITEITA.
e PUHUN ARVOSTAVASTI.
* JOS NAEN VAARYYTTA, EPASOPUA TAI SYRJINTAA,
KERRON AIKUISELLE.
o RAKENNAN HYVAA YHTEISHENKEA OPPIMISRYH-
MISSANI JA KOULUSSANL.
* HUOMIOIN JA AUTAN KOULUN ARJESSA.
o OSALLISTUN JA OLEN MUKANA YHTEISESSA
N TOIMINNASSA.

* TOIMIN YASTUULLISESTI. J

NAISTA ASIOISTA
MUODOSTUU KOULUN
TOIMINTAKULTTUURI
JA MEIDAN HYVA FIILIS.




YHDENVERTA\SUUTTA‘.

pETTAIAN MUlSTlLISTA Py

« TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANT:

* OLEN HELPOSTI LAHESTYTTAVA.

* KANNUSTAN OPPILAITA HYVAAN |

o KANNUSTAN OPPILAITA KAYTTAYT\
OITTEIDEN JA HYVIEN TAPOJEN MUK.

o KANNUSTAN OPPILAITA OSALLISUUL

* PUUTUN JAMAKASTI HUONOON KAY
PUHEESEEN, SYRJINTAAN JA KIUSAAMI:

* RAKENNAN OPPILAIDEN KESKINAISTA
RYHMASSANIL.

* HUOLEHDIN, ETTA KUKAAN EI JAA YKSIi

o OHJAAN RYHMIEN JA PARIEN MUODOS1

* SUUNNITTELEN ISTUMAJARJESTYKSEN.

* ARVIOIN OPPILAITTENI OSAAMISTA JA
OPPIMISTA OIKEUDENMUKAISESTI.

o PUHUN ARVOSTAVASTI.

* OSALLISTUN KODIN JA KOULUN YHTEISTYS
o KOHTAAN HUOLTAJIA TASAVERTAISINA
KASVATUSKUMPPANEINA.

* HUOMIOIN PERHEIDEN MONINAISUUDEN JA
YKSILOLLISET TARPEET KODIN JA KOULUN
YHTEISTYOSSA.

* HUOLEHDIN, ETTA KOULUYHTEISOSSA OPPILAS
KUUNNELLAAN JA ARVOSTETAAN.

* HUOLEHDIN, ETTA OPPILAAN OPPIMISESTA JA
HYVINVOINNISTA VALITETAAN.

* TUTUSTUN TASA-ARVOTYO ON

TAITOLAJI ~-OPPAASEEN (OPH 2015: 5).

NAISTA ASIOISTA
MUODOSTUU KOULUN
TOIMINTAKULTTUURI
JA MEIDAN HY VA FIILIS.
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6 PERUSKOULUJEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. JOHDANTO

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtévéand on edistad tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeu-
denmukaisuutta. Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Lisaksi yhdenvertaisuuslaki edellyttad, ettd kouluilla ja oppilaitok-
silla pitéa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistémiseksi. Koulujen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma nojaa seké tasa-arvolakiin' etté yhdenvertaisuuslakiin? ja
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin®.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuskysymyksié. Jokaisella opetukseen osallistuvalla
on oikeus turvalliseen opiskeluymparistodn. Opettajalla on virkavelvollisuus edistéa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

YHDENVERTAISUUS terming viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla.
Yhdenvertaisuuslaki kieltéa syrjinnén ién, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntaututumisen tai muun henkil66n liittyvén
syyn perusteella. Naita kutsutaan syrjintéperusteiksi.

TASA-ARVOLLA viitataan Suomen lainséddénnéssa naisten ja miesten véliseen tasa-ar-
voon sekd sukupuoli-identiteetistd ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnén poistami-
seen.

" Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
2Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

3 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
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2. TASA-ARVON EDISTAMINEN KOULUSSA

Oppilaita tulee tukea opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettd he voivat tehdé oppiaine-, kou-
lutus- ja muita valintoja yksilllisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijéidensd, ei
sukupuolensa, perusteella. Oppilaan rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettidén ymmartévasti moni-
naisuuteen suhtautuva opettaja on avainasemassa. On térkedd edistéd sukupuolitietoisuutta koulun
johtamisella sekd systemaattisella tasa-arvosuunnittelulla.

Sukupuolisensitiivisyys merkitsee tydntekijéilla herkkyyttd huomioida jokainen omanlaisena ainut-
kertaisena yksilénd ja samalla kykyd ymmartad sukupuolen erilaiset yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja
sosiaaliset vaikutukset nuorten naiseksi tai mieheksi kasvamisessa. Tyttdjen ja poikien kasvun kipu-
kohdat ovat pitkélti sukupuolisidonnaisia. Sukupuolisensitiivisesti tarkasteltuna tyttd- ja poikatydssé
tunnistetaan erilaisia tytténé ja poikana olemisen malleja seké niihin liittyvié arvostuksia ja kipukoh-
tia, kyseenalaistetaan stereotyyppisid malleja ja tuetaan |6ytéma&n omia voimavaroja, ja olemaan
rohkeasti sellainen kuin itse on.

Koulutydssd pyritdéan vahvistamaan oppilaiden kykyijé ja taitoja olla yhdessd muiden kanssa ja
tarjotaan mahdollisuus olla osa yhteiséd. Sukupuolisensitiivinen tyd merkitsee oman sukupuolen nos-
tamista esiin mydnteisend voimavarana ja samalla huomioi sukupuolten vélisia eroja niitd kuitenkaan
arvottamatta.

Lisad tietoa sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisestd tyésta: Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tyd Kaikki
kéy koulua -toimintamallissa v. 2016.

Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitellé tasa-arvokysymyksia. Vuosiluokittain niité kasitel-
|&d&n oppilaan iké ja kehitystaso huomioon oftaen. Oppiaineissa, oppimisympéristdissd ja oppimate-
riaalivalinnoissa voidaan huomioida sisaltéjen moninaisuus ja yhdenvertaisuusteemojen kasittely.

Lisad tietoa tasa-arvon edistémisestd oppiaineittain eri vuosiluokilla Opetushallituksen julkaisun
luvussa 2.2 Tasa-arvotyd on taitolaji (OPH 2015: 5).


http://Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen työ Kaikki käy koulua -toimintamallissa v. 2016
http://Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen työ Kaikki käy koulua -toimintamallissa v. 2016
http://Tasa-arvotyö on taitolaji

SUKUPUOLITIETOINEN OPETTAJA

* ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijdita sekd tietad, ettd niihin

voi vaikuttaa
* tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan
* antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

* osaa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun oppilas on
epdvarma sukupuoli-identiteetistadn tai kuuluu sukupuolivihemmistédn, seké osaa tarvittaessa
ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

* purkaa tydyhteisdssadn opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka
kaytantsja
* osaa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja sukupuolivé-

hemmistsjen kohtaamia rakenteellisia ep&tasa-arvotekijsita

* edistad tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteiséssadn valitessaan oppi-
materiaaleja, tydtapoja ja yhteistyskumppaneita

*  kehittda koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-arvosuunnitte-

luun.

Tasa-arvotyé on taitolaji (OPH 2015: 5, s. 18-19).



http://Tasa-arvotyö on taitolaji
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3. YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN KOULUSSA

Kun tasa-arvon késite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaisuus laajen-
taa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykaléssa kaikkien
kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessd ja sitd, ettei ketaén saa
ilman hyvaksyttévaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkil6dn liittyvén syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi on kiinnitettéva huomiota oppilaiden valintaperusteisiin, koulu-
tuksessa kaytettévadn oppimateriaaliin, kiusaamista ja hdirintdé estéviin toimenpiteisiin, opetustilan-
teiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvioimiseen ja opettajien yhdenvertaisuusosaamiseen.

Yhdenvertaisuussuunnittelun pdémaéranéd koulussa on syrjinndn tunnistaminen, sithen puuttumi-
nen, toiminnan ja ké&ytantdjen arviointi yhdenvertaisuuden nékdkulmasta, yhdenvertaisuutta edisté-
vien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdéminen.

Koulu vaikuttaa suoraan siihen, miten yhteiskunnassamme hyvéksytaan erilaisuutta ja monimuo-
toisuutta.

Ks. Syrjinndsta vapaa koulu.

SYRJINNASTA VAPAA KOULU

* Sitoutuu vastustamaan ja puuttumaan kaikenlaiseen syrjintaén, kiu-
saamiseen ja héirintadn kouluyhteisén kaikilla tasoilla oppilaista henkils-
kuntaan.

* Tunnustaa ja hyvéksyy ihmisten erilaisuuden osaksi kouluyhteisdd.

* Sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta sekd edistamadn ja yllépitdmaan
yhdenvertaisuutta.



http://Syrjinnästä vapaa koulu
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SYRJINNASTA VAPAASSA KOULUSSA

* jokaisella oppilaalla ja aikuisella on vapaus méaéritellé itsensd ja oma identiteettinsa.

* jokaisella oppilaalla ja aikuisella on mahdollisuus tuntea kuuluvansa yhteiséén ja osallistua
kaikkeen yhteiseen toimintaan

* mahdollistetaan erilaisia vahemmistdja edustavien nékyvyys ja osallisuus oppilas- ja henki-
|6kuntatoiminnassa seké rekrytoinnissa.

* edistetddn oppilaiden ja aikuisten kykyé tunnistaa ja hyvéksyé erilaisuus osaksi koko tarjo-
taan mahdollisuuksia oppilaille ja aikuisille tarkastella kriittisesti omia asenteita, ennakkoluuloja

ja stereotypioita.
* tarjotaan mahdollisuuksia keskustella syrjimattémyydesta.

* tiedotetaan, opetetaan, kasvatetaan ja mallitetaan erilaisuuden hyvaksymista, hyvaa kay-
tstd ja kohteliaisuutta, kunnioittamista ja syrjiméttémyyta.

Ks. Syrjinndsta vapaa koulu.

TASA-ARVOINEN
YHDENVERTAINEN

KOULU



http://Syrjinnästä vapaa koulu
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4. MITA TEHDAAN TASA-ARVON JA YHDEN-
VERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttaminen koulussa tarkoittaa puhumista ja kuun-
telemista, puuttumista sekd muuttumista.

1. PUHUTAAN JA KUUNNELLAAN

Koulussa on puhuttava tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Koulussa keskustellaan kiusaa-
misesta, h&irinnéstd, syrjinnastd, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Koulun kaikkia kéyténtsjg,
toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulmasta: Edistavétksd
tavat, kdyt@nnét, toiminta ja aineistot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vai estévatkd ne
sitde Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee olla esilld muun muassa silloin, kun suunnitellaan koulun
toimintaa, juhlia ja tiloja, muodostetaan opetusryhmié ja valitaan oppimisymparistéja, menetelmié ja
aineistoja.

Lisgksi koulun tulee varmistaa, etté jokainen kouluyhteisdn jasen tulee kuulluksi, nahdyksi ja hy-
vaksytyksi omine vahvuuksineen ja erityispiirteineen. Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas
juuri sellaisena kuin on. Jokaisella on oikeus kasvaa téyteen mittaansa ihmisend ja yhteiskunnan
j@senend. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kouluyhteisén yhteinen asia. Keskustelun tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa.

Puhuminen ja kuunteleminen tarkoittavat jarjestelmallisté oppilaita osallistavaa tasa-arvotydté
pitkin lukuvuotta. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ihanteena kasitellaén eri aineiden oppitunneilla,
pdivanavauksissa ja teemapdivissd. Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja késitelld samoja kysymyk-
sid. Vuosiluokittain niitd kasitellaan oppilaan iké ja kehitys huomioon ottaen.

2 PUUTUTAAN
SEN MINKA NAET NAET. SEN MINKA KUULET, KUULET.

Koulussa on puututtava eriarvoiseen kohteluun. Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilén oikeuksia
ja estdd yhdistavan luottamuksen syntymistd. Se vahingoittaa yhteishenkeé ja heikentda yhteisén
vahvuuksia. Eriarvoinen kohtelu, kiusaaminen, héirintd, syrjinté ja vakivalta tulee nimetd ja pyrkia
lopettamaan.

Seindjoen kaupungin Yhdessé yhteistydlla -toimintamalli ohjoa arvostavaan kohtaamiseen seka
konfliktien rakentavaan ratkaisemiseen. “Meidén hyvé fiilis” on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kantava voima. Se rakennetaan yhdessa yhteistyslla. Nain yhteiséssé syntyy hyvaksyva ja mydntei-
nen ilmapiiri.
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Toimintamalli perustuu moniammatillisen osaamisen hyddyntamiseen, oppilaiden osallistumiseen
sekd kodin ja koulun véliseen yhteistydhon. Yhdessa yhteistydlla vahvistamme luottamuksen kulttuu-
ria ja liséadmme sosiaalista yhdenvertaisuutta.

Vain yhteisestd sopimuksesta voi synty& eriarvoisuutta vastustava koulu.

3. MUUTUTAAN

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémiseksi koulussa voidaan tehdd enemmén.

Kaikilla on oltava mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin. Osallisuus ja osallistaminen on yhteis-
t& arkea. Koulussa seurataan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja niisté keskustellaan.
Koulussa kiinnitetéén huomiota kieleen, asenteisiin, ajattelu- ja toimintatapoihin seké kayténtsihin,
jotka saattavat luoda eriarvoisuutta. Jos niité havaitaan, niihin puututaan vélittemasti.

Koulussa on mahdollistettava ilmapiiri ja toimintakulttuuri, joissa jokainen voi olla oma itsensd.
Se tarkoittaa vihapuheen ja syrjinndn tuomitsemista seké ennakkoluulojen, oletusten ja yleistysten

kitkemistd.
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5. KOULUN OMA TASA-ARVO- JA YHDEN-
VERTAISUUSSUUNNITELMA

KOULU MUOKKAA TAHAN OMAN SUUNNITELMANSA

Koulussa tehtévé suunnitelma sisaltad sekd tasa-arvo- etté yhdenvertaisuusndkskulmat. Siing
tulee huomioida:

1. SELVITYS OPPILAITOKSEN TILANTEESTA ELI KUVAUS, MITEN TASA-ARVO JA YHDEN-
VERTAISUUS TOTEUTUVAT KOULUSSA

* Mitd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat kouluarjessa?

* Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nékyvéat koulussamme?

Huomioitava erityisesti:
* oppilas-ja opiskelijavalintojen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (erikoisluokat)
* opetuksen jdrjestdmisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

* opintosuoritusten arvioinnin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

KESKUSTELUN POHJAKSI SEKA HENKILOKUNNALLE ETTA OPPILAILLE:

Kohdellaanko koulussa mielestési kaikkia oppilaita yhdenvertaisesti2

Voitko olla oma itsesi koulussa ja vaikuttavatko toisten mielipiteet valintoihisi2

Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?

Millainen olisi mielestdsi tasa-arvoinen ja yhdenvertainen koulu?

Toukolanpuiston koulussa kaikkia oppilaita kohdellaan yhdenvertaisesti ja
tasa-arvoisesti. Oppilailla on monia mahdollisuuksia vaikuttaa koulun arkeen.

Toukolanpuiston koulu on pienten oppilaiden koulu (1.-4.lk). Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistava toiminta on heidan ikatasonsa mukaista. Meidan
lahtokohtanamme on yksild ja yksildona ryhmassa toimiminen. Oppilasta
tuetaan tunnistamaan omia vahvuuksia ja kehityskohteita. Rohkaistaan
|I6ytamaan oma persoonansa ja sita kautta hyvaksymaan muiden
persoonallisuudet.

Kerasimme syksylla 2020 tietoa koulumme yhdenvertaisuus ja
tasa-arvotilanteesta. 2.-4. luokkalaiset tayttivat Forms-kyselyn.

Kyselysta vastauksia kertyi yhteensad 115 kappaletta. Kyselyn perusteella
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2. ARVIO AIKAISEMPAAN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAAN SI-
SALTYNEIDEN TOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMISESTA JA TULOKSISTA. MITEN KOULUMME
TOIMINTAKULTTUURI ON MUUTTUNUT JA MUUTTUU?

Edellinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on toteutunut hyvin
Toukolanpuiston koulussa.

Toteutamme nykyisin Yhdessa yhteistyolla —toimintamallia, jonka tarkoituksena
on ennaltaehkaisté ja puuttua ei-toivottuun kaytokseen.

Koulussa on 0- toleranssi vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan suhteen. Jos
vakivaltaa, kiusaamista tai hairintaa ilmenee, siihen puututaan valittomasti.
Koulussa jokainen aikuinen puuttuu tallaisiin tilanteisiin.

3. TARVITTAVAT TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI.
MITEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSASIOIHIN KOULUSSA VAIKUTETAAN?

Menetelmia koulun tasa-arvotilanteen selvittamiseksi on oppilaiden ja
oppilasryhmien havainnointi, keskustelut seké kyselyt. Naiden perusteella
opettaja tekee paatelmia miten ryhman ja yksildiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tulee edistaa.

Vastuuhenkildina toimii jokainen koulun aikuinen.
Toimenpiteita ja tydtapoja:

- Yhdessa yhteistyolla

- Kyselylomake

- Yrittagjadmainen toimintatapa (itsetuntemuksen kehittaminen, toisen
arvostaminen)

- Oppilaskunta

- Projektit ja pajapaivat, joissa oppilasryhmia muodostetaan yli luokkarajojen
- Kerhotoiminta

- Yhteisty0 kotien kanssa

- Moniammatillinen yhteistyo

- oppilashuoltosuunnitelma seka kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaiseva
suunnitelma




MUISTILISTA KOULUARKEEN
OPETTAJAN JA KOULUN MUIDEN AIKUISTEN MUISTILISTA

* Tervehdin, kiitén, pyydan anteeksi.
* Olen helposti lahestyttava.
* Kannustan oppilaita hyvaan kaytdkseen.

* Kannustan oppilaita kéyttéaytymadn yhdessd sovittujen tavoitteiden ja hyvien tapojen mu-
kaisesti.

* Kannustan oppilaita osallisuuteen kouluyhteisdssa.

*  Puutun jamakasti huonoon kaytékseen, epdasialliseen puheeseen, syrjintdan ja kiusaami-
seen.

* Rakennan oppilaiden keskingisté luottamusta opetusryhmdssani.
* Huolehdin, ettd kukaan ei j@a yksin.

*  Ohjaan ryhmien ja parien muodostamista.

* Suunnittelen istumajarjestyksen.

* Arvioin oppilaitteni osaamista ja oppimista oikeudenmukaisesti.

*  Puhun arvostavasti.

*  Osallistun kodin ja koulun yhteistyhon.

* Kohtaan huoltajia tasavertaisina kasvatuskumppaneina.

* Huomioin perheiden moninaisuuden ja yksillliset tarpeet kodin ja koulun yhteisty&ssé.
* Huolehdin, ettd kouluyhteiséssa oppilasta kuunnellaan ja arvostetaan.

* Huolehdin, ettd oppilaan oppimisesta ja hyvinvoinnista vélitetaan.

* Tutustun Tasa-arvotyd on taitolaji ~oppaaseen (OPH 2015: 5).

NAISTA ASIOISTA MUODOSTUU KOULUN TOIMINTAKULTTUURI JA
MEIDAN HY VA FIILIS.



e TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANTEEKSI.

e OLEN HELPOSTI LAHESTYTTAVA.

o KANNUSTAN OPPILAITA HYVAAN KAYTOKSEEN.

¢ KANNUSTAN OPPILAITA KAYTTAYTYMAAN YHDESSA SOVITTUJEN TAV-
OITTEIDEN JA HYVIEN TAPOJEN MUKAISESTI.

o KANNUSTAN OPPILAITA OSALLISUUTEEN KOULUYHTEISOSSA.
e PUUTUN JAMAKASTI HUONOON KAYTOKSEEN, EPAASIALLISEEN
PUHEESEEN, SYRJINTAAN JA KIUSAAMISEEN.

« RAKENNAN OPPILAIDEN KESKINAISTA LUOTTAMUSTA OPETUS-
RYHMASSANI.

e HUOLEHDIN, ETTA KUKAAN EI JAA YKSIN.

e OHJAAN RYHMIEN JA PARIEN MUODOSTAMISTA.

¢ SUUNNITTELEN ISTUMAJARJESTYKSEN.

e ARVIOIN OPPILAITTENI OSAAMISTA JA

OPPIMISTA OIKEUDENMUKAISESTI.

e PUHUN ARVOSTAVASTI.

e OSALLISTUN KODIN JA KOULUN YHTEISTYOHON.

o KOHTAAN HUOLTAJIA TASAVERTAISINA
KASVATUSKUMPPANEINA.

* HUOMIOIN PERHEIDEN MONINAISUUDEN JA

YKSILOLLISET TARPEET KODIN JA KOULUN

YHTEISTYOSSA.

e HUOLEHDIN, ETTA KOULUYHTEISOSSA OPPILASTA
KUUNNELLAAN JA ARVOSTETAAN.

e HUOLEHDIN, ETTA OPPILAAN OPPIMISESTA JA
HYVINVOINNISTA VALITETAAN.

« TUTUSTUN TASA-ARVOTYO ON

TAITOLAJI ~-OPPAASEEN (OPH 2015: 5).

NAISTA ASIOISTA
MUODOSTUU KOULUN
TOIMINTAKULTTUURI
JA MEIDAN HY VA FIILIS.




OPPILAAN MUISTILISTA

» Tervehdin, kiitan, pyydén anteeksi.

* Menen rohkeasti juttelemaan muille ihmisille.
* Haluan ymmértaa muita.

* Hyvdksyn toiset sellaisina kuin he ovat.

* Enj&ta ketddn yksin.

* Kunnioitan toisten yksityisyyttd, koskemattomuutta ja maailmankatsomusta.

* Kunnioitan toisten mielipiteita.

*  Puhun arvostavasti.

* Jos nden vadryyttd, epdsopua tai syrjintad, kerron aikuiselle.

* Rakennan hyvaa yhteishenked oppimisryhmissani ja koulussani.
* Huomioin ja autan koulun arjessa.

*  Osallistun ja olen mukana yhteisessa toiminnassa.

¢  Toimin vastuullisesti.

NAISTA ASIOISTA MUODOSTUU KOULUN TOIMINTAKULTTUURI JA
MEIDAN HY VA FIILIS.
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OBPILAAN MUISTILISTA

o TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANTEEKSI.
o MENEN ROHKEASTI JUTTELEMAAN MUILLE IHMISILLE.
e HALUAN YMMARTAA MUITA.
e HYVAKSYN TOISET SELLAISINA KUIN HE OVAT.
 EN JATA KETAAN YKSIN.
» KUNNIOITAN TOISTEN YKSITYISYYTTA, KOSKEMATTO-
MUUTTA JA MAAILMANKATSOMUSTA.
* KUNNIOITAN TOISTEN MIELIPITEITA.
e PUHUN ARVOSTAVASTI.
e JOS NAEN VAARYYTTA, EPASOPUA TAI SYRJINTAA,
KERRON AIKUISELLE.
e RAKENNAN HYVAA YHTEISHENKEA OPPIMISRYH-
MISSANI JA KOULUSSANI.
* HUOMIOIN JA AUTAN KOULUN ARJESSA.
e OSALLISTUN JA OLEN MUKANA YHTEISESSA
N TOIMINNASSA.

* TOIMIN VASTUULLISESTI. /

NAISTA ASIOISTA
MUODOSTUU KOULUN
TOIMINTAKULTTUURI
JA MEIDAN HY VA FIILIS.




	Text1: Toukolanpuiston koulussa kaikkia oppilaita kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Oppilailla on monia mahdollisuuksia vaikuttaa koulun arkeen.
 
Toukolanpuiston koulu on pienten oppilaiden koulu (1.-4.lk). Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävä toiminta on heidän ikätasonsa mukaista. Meidän lähtökohtanamme on yksilö ja yksilönä ryhmässä toimiminen. Oppilasta tuetaan tunnistamaan omia vahvuuksia ja kehityskohteita. Rohkaistaan löytämään oma persoonansa ja sitä kautta hyväksymään muiden persoonallisuudet.
 
 
Keräsimme syksyllä 2020 tietoa  koulumme yhdenvertaisuus ja tasa-arvotilanteesta. 2.-4. luokkalaiset täyttivät  Forms-kyselyn. 
 
Kyselystä vastauksia kertyi yhteensä  115 kappaletta. Kyselyn perusteella suurin osa oppilaista kokee tasa-arvon toteutuvan koulussa. Koulu koettiin kyselyssä turvalliseksi. 
 
1. 78% vastasi tulevansa mielellään kouluun
2. 96,5% tunsi olonsa turvalliseksi koulussa
3. 87.8% sanoi pystyvänsä kääntymään aikuisen puoleen ongelmissa
4. 96% kertoi pystyvänsä kertomaan aikuiselle, jos kavereita kiusataan
5. 89.7% kertoi opettajien puutuvan kiusaamiseen riittävän hyvin
6. 86% sanoi oppilaiden saaman huomion olevan tasapuolista
7. 90%  koki saavansa olla oma itsensä koulussa
 
	Text2: Edellinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on toteutunut hyvin Toukolanpuiston koulussa.


Toteutamme nykyisin Yhdessä yhteistyöllä –toimintamallia, jonka tarkoituksena on ennaltaehkäistä ja puuttua ei-toivottuun käytökseen. 

Koulussa on 0- toleranssi väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän suhteen. Jos väkivaltaa, kiusaamista tai häirintää ilmenee, siihen puututaan välittömästi. Koulussa jokainen aikuinen puuttuu tällaisiin tilanteisiin. 





	Text3: Menetelmiä koulun tasa-arvotilanteen selvittämiseksi on oppilaiden ja oppilasryhmien havainnointi, keskustelut sekä kyselyt. Näiden perusteella opettaja tekee päätelmiä miten ryhmän ja yksilöiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulee edistää.
 
Vastuuhenkilöinä toimii jokainen koulun aikuinen.
Toimenpiteitä ja työtapoja:
 
·  Yhdessä yhteistyöllä
·  Kyselylomake
· Yrittäjämäinen toimintatapa (itsetuntemuksen kehittäminen, toisen arvostaminen)
· Oppilaskunta
· Projektit ja pajapäivät, joissa oppilasryhmiä muodostetaan yli luokkarajojen
· Kerhotoiminta
· Yhteistyö kotien kanssa
· Moniammatillinen yhteistyö
· oppilashuoltosuunnitelma sekä kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisevä suunnitelma
 
 
 


