SEINAJOEN PERUSOPETUKSEN SYKSYN 2019 ARVIOINTIKYSELY

Seinajoen perusopetuksessa teetetaan vuosittain arviointikyselyja eri aihepiireista. Kyselysta
riippuen vastaajina voivat olla opettajat, oppilaat ja koulunkaynninohjaajat/henkilokohtaiset
avustajat.

Syksyn 2019 arviointikyselyn aihe oli Koulu tyoyhteisona; henkilosto ja johtajuus

Vastaajina olivat kaikki perusopetuksen opettajat seka koulunkaynninohjaajat/henkilokohtaiset
avustajat. Molemmille ammattiryhmille oli oma kyselynsa.

1. Tietoja kyselyista

Opettajakyselyjen tulokset koostetaan seka kaikkien koulujen etta yksittaisen koulun tasolla.
Ohjaaja/avustajakyselysta tehdaan vain kaikkien koulujen yhteinen kooste. Tama turvaa
vastaajien yksityisyydensuojan. Oman koulun tulokset ovat rehtorin saatavilla opetuspalveluiden
Intrassa. Rehtorin tehtavana on kayda lapi oman koulunsa tulokset tyoyhteisossaan.

Tassa yhteenvedossa on kayty lapi kaksi kyselya. Ensin tarkastellaan perusopetuksen opettajille
suunnattua kyselya ja sitten koulunkaynninohjaajille/henkilokohtaisille avustajille suunnattua
kyselya.

Kyselyt toteutettiin syysloman 2019 jalkeen. Syksya 2019 on leimannut kouluilla kaksi suurta
asiakokonaisuutta. Syksylla on kayty opettajien kanssa ensimmaista kertaa lapi TVA eli tyon
vaativuuteen liittyva neuvottelu- ja korvausprosessi. Jokaisen koulun on pitanyt myos miettia ja
sitoutua melko suuriin saastokohteisiin tulevalle kalenterivuodelle.

Opettajakyselyyn vastauksia antoi nyt yhteensa 350 opettajaa (mahdollisia vastaajia on noin
546). Kevaan 2019 Opetusjarjestelykyselyssa opettajat vastasivat ahkerasti, vastaajia oli 415.
Kaikkien opettajien antama palaute olisi tarkeaa koulujen kehittamistyossa. Opettajien
aktivointi kannattaa tehda kullakin koululla erikseen. Jokainen koulu tarvitsee palautetta
toiminnastaan, jotta toimintojen kehittaminen onnistuu.

175). Tama oli toinen juuri ohjaajille/avustajille suunnattu oma kysely Seinajoen
arviointikyselyissa. Toivottavasti seuraavissa kyselyissa vastaajia on enemman.

Opettajakyselyn koosteessa on kasitelty kaikkien opettajien vastauksia, joissa siis alakoulut ja

ylakoulut ovat yhdessa. Ohjaajakyselyn koosteessa on kasitelty kaikkien ohjaajien/avustajien
vastauksia.
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2. Kysely opettajille
Koulu tyoyhteisona; henkilosto ja johtajuus
Parhaimmat keskiarvot opettajien arvioidessa vaittamia tulivat seuraavissa asioissa:

» Koen opettajien valisen vertaistuen tarkeaksi. (ka 3,68)
Voin kayttaa tyossani erityisosaamistani. (ka 3,53)

Tiedan koulumme opetus- ja kasvatustavoitteet. (ka 3,53)
Esimies on helposti lahestyttava. (ka 3,48)

Olen sitoutunut koulumme toimintakulttuuriin. (ka 3,48)

Vastaavissa kyselyissa on ollut aiemmin listalla naita samoja asioita. Vertaistuki on tarkeaa,
omaa erityisosaamista voidaan hyodyntaa ja esimiehet ovat helposti lahestyttavia. On hienoa,
etta opettajat ovat sitoutuneita koulunsa toimintakulttuuriin.

Heikoimmat, joskin melko hyvat keskiarvot tulivat seuraavissa vaittamissa:

o Opettajien valinen yhteistyd on lisaantynyt nykyisen opetussuunnitelman myota. (ka
2,62)

» Olen tyytyvainen tyoterveyspalveluihin. (ka 2,72)

« Tyoyhteisomme noudattaa hyvin yhteisesti sovittuja asioita. (ka 2,89)

e Minulla on riittavat mahdollisuudet osallistua taydennyskoulutukseen. (ka 2,91)

o Pedagoginen johtajuus nakyy koulumme arjessa. (ka 2,95)

Edellisissa kyselyissa talla listalla olivat myos vaittamat opettajien valisesta yhteistyosta ja
tyoterveyspalveluista. Vuoden 2016 kyselyssa tyoterveysvaittaman keskiarvo oli 2,97 ja nyt 2,72.
Tyytyvaisyys tyoterveyspalveluihin on jatkanut heikkenemistaan.

2.1 Ammatillinen yhteistyo, opettajat

Yhteistyo kouluilla toimii hyvin eri ammattiryhmien kesken. Yhteisollinen oppilashuolto antaa
mahdollisuuden laajentaa yhteistyota koko koulun henkilokuntaan. "Meidan hyva fiilis” nayttaa
saaneen hyvan aloituksen kouluilla. Tama edistaa Yhdessa yhteistyolla -toimintatapaa. Tasta on
hyva jatkaa asian kehittamista siten, etta toimintatapa ja siihen liittyvat ajatusmallit valtaavat
koko koulun ja eri ammattiryhmat.

2.2. llmapiirin tukeminen, opettajat

Taman osion vastaukset olivat positiivista luettavaa. Vertaistuki opettajien kesken koetaan
tarkeaksi, tyotovereita jaksetaan kannustaa, kohtelu tyoyhteisossa on hyvaa ja valtaosa
opettajista jaksaa vaikuttaa aktiivisesti koko tyoyhteison hyvinvointiin. Esimiehet ja opettajat
voivat viela lisata keskinaista tsemppaamistaan. Tyoterveyspalveluihin tyytymattomia on noin 32
% vastaajista. Tassa on selkea viesti palvelun tuottajille.
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2.3. Ammatillinen osaaminen, opettajat

On hienoa, etta opettajat voivat kayttaa erityisosaamistaan ja erilaisia opetusmenetelmia
laajasti tyossaan. Uusiin kokeiluihin lOoytyy myos kannustusta koulun puolelta. Opettajilla on
edelleen intoa taydennyskoulutukseen. Moni opettajista kokee kuitenkin, etta riittavia
mahdollisuuksia kouluttautumiseen ei ole. Tama saattaa johtua niukoista koulutusrahoista ja
oto/sijaisuusjarjestelyista koulutuksen aikana. Luokkaa/opetusryhmaa ei haluta salyttaa muiden
niskoille koulutuksen ajaksi. Sijaistilanne saattaa olla myos haastava, sijaisia on vaikea saada.

45 % vastaajista on sita mielta, etta nykyinen opetussuunnitelma on lisannyt opettajien valista

yhteistyota.

2.4. Itsensd johtaminen ja vaikuttaminen, opettajat

Vastausten mukaan opettajat osaavat johtaa itseaan hyvin. He pystyvat tuomaan itselleen
tarkeita asioita esille tyoyhteisossa ja sitoutumista lOoytyy hienosti oman koulun
toimintakulttuuriin. Opettajat antavat erittain laajalla rintamalla tyopanostaan koulun yhteisiin
asioihin ja vastuutehtaviin. Hienoa on myos se, etta oppilaskunta voivat vaikuttaa koulun
toimintaan. Tassa asiassa on menty eteenpain.

2.5. Koulun toiminta, opettajat

Valtaosa opettajista on sita mielta, etta viralliset kokoukset ja yhteistyotilanteet sujuvat hyvin.
Valtaosa nakee myos yhteissuunnittelutilanteet tarpeellisina koulun toiminnan kannalta. Pieni
osa on toista mielta. Koulun kaytanteita on hyva valilla tutkia avoimin mielin ja etsia
kehittamiskohteita keskustellen. Opettajat saavat hyvin konsultaatioapua eri toimijoilta.

2.6. Johtaminen ja toiminnan organisointi, opettajat

Tassa osiossa esimies sai paljon palautetta omasta tyostaan. Sisainen tiedonkulku on parantunut
edelliseen kyselyyn verrattuna. Samoin esimiehet osoittavat enemman kiinnostusta
henkilokunnan tyota kohtaan. On myos ilahduttavaa, etta ensimmaista kertaa tehty haastava
TVA prosessi on sujunut kouluilla hyvin Esimiehet ovat helposti léihestytt'aivié huomioivat
koko kaupungin tasolla pedagogisen JohtaJuuden esilletuominen, tasa-arvoisen kohtelun ja
riittavan palautteen antaminen.
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3. Kysely koulunkaynnin ohjaajille ja henkilokohtaisille avustajille
Koulu tyoyhteisona; henkilosto ja johtajuus

Parhaimmat keskiarvot ohjaajien/avustajien arvioidessa vaittamia tulivat seuraavissa asioissa:
» Koen ohjaajien ja avustajien valisen vertaistuen tarkeaksi. (ka 3,52)
» Olen kiinnostunut saamaan lisakoulutusta myos aiheista, jotka ovat osaamiseni suhteen
haasteellisia. (ka 3,48)
» Yhteistyo koulumme ohjaajien ja avustajien kesken on hyvaa. (ka 3,47)
o Toimin tyossani suunnitelmallisesti. (ka 3,4)
e Olen sitoutunut koulumme toimintakulttuuriin. (ka 3,39)

Vuonna 2016 vastaavassa kyselyssa karkipaikoilla oli myos ohjaajien/avustajien vertaistuki ja
hyva yhteistyo.

Heikoimmat, joskin melko hyvat keskiarvot tulivat seuraavissa vaittamissa:
« Koulumme sisainen tiedonkulku toimii hyvin. (ka 2,53)
« Minulla on riittavat mahdollisuudet osallistua taydennyskoulutukseen. (ka 2,73)
» Toivoisin lisaa verkostoitumista muiden koulujen ohjaajien ja avustajien kesken. (ka
2,77)
o Koulumme johtaminen on avointa. (ka 2,8)
« Saan esimieheltani riittavasti palautetta tyostani. (ka 2,8)
» Olen ollut saannollisesti kehityskeskusteluissa lahiesimieheni kanssa. (ka 2,83)

Vuonna 2016 vastaavassa kyselyssa talla listalla oli toive taydennyskoulutukseen ja
verkostoitumiseen.

3.1. Ammatillinen yhteistyo, ohjaajat/avustajat

Yhteistyd ohjaajien nakokulmasta tuntuu sujuvan kouluilla paaosin hyvin. Yhteisollinen
oppilashuolto, jossa kaikki koulussa tyoskentelevat keraantyvat valilla yhteen, edesauttaa koko
henkiloston yhteistyota. ”"Meidan hyva fiilis” -toimintaa on tarkea tyostaa kaikkien koulussa
tyoskentelevien kanssa. Nain toiminta tulee tutuksi ja jokainen paasee omalta osaltaan
rakentamaan oppilaiden kanssa hyvaa fiilista omaan kouluunsa.

3. 2. llmapiirin tukeminen, ohjaajat/avustajat

Taman osion keskiarvot olivat hyvia. Tyotoverit kannustavat ja kannustusta myos annetaan
toisille. Vertaistuki koetaan tarkeaksi ja valtaosa kokee, etta kohtelu on hyvaa tyoyhteisossa.
Viela voisi parantaa lahiesimiehen ja ohjaajien keskinaista kannustusta ja tuen antamista. Suuri
osa vastaajista on myos halukkaita verkostoitumaan muiden koulujen ohjaajien ja avustajien
kanssa. Tyoterveyspalveluihin tyytymattomia on yhteensa noin 22 % vastaajista.

3.3. Ammatillinen osaaminen, ohjaajat/avustajat
Vastaajat kokevat, etta he voivat kayttaa tyossaan erityisosaamistaan. Vastausten mukaan myos

erilaisia opetusmenetelmia ja ryhmanhallintataitoja hallitaan hyvin. 85 % vastaajista on
kiinnostunut haasteellisemmastakin lis'&ikoulutuksesta Melko suuri joukko kuitenkin kokee, ettei

MMWW&E

B B
SER ¥

S e i n aj o ki ’m’n’m’“‘“’-"m’m’m’n

= ¥

v v

v v vowy v

oy v




3.4, Itsensa johtaminen ja vaikuttaminen, ohjaajat/avustajat

Tassa osiossa oli hyvat keskiarvot. Vastausten mukaan ohjaajat/avustajat toimivat
suunnitelmallisesti, ovat sitoutuneita koulunsa toimintakulttuuriin ja ovat halukkaita antamaan
tyopanostaan yhteisiin asioihin. Valtaosa on myos sita mielta, etta he pystyvat tuomaan esille
itselleen tarkeita asioita ja voivat vaikuttaa koulunsa toimintaan. Oppilaskunnan
vaikutusmahdollisuudet nahdaan hyvina.

3.5. Koulun toiminta, ohjaajat/avustajat

Vielakin lahiesimiehilla loytyy parannettavaa kehityskeskustelujen pitamisessa
ohjaajille/avustajille. Vastaajat kokevat kehityskeskustelut hyodyllisiksi. Kehitettavaa loytyy
ohjaajien nakokulmasta myds yhteistyotilanteiden sujuvuuteen ja koko tyoyhteison
sitoutumiseen yhteisiin saantoihin. Tyhy-toimintaa on myos hyva tarkastella eri ammattiryhmien
nakokulmasta.

3.6. Johtaminen ja toiminnan organisointi, ohjaajat/avustajat

Koulun sisaiseen tiedonkulkuun on hyva miettia sellaisia ratkaisuja, jotta myos
ohjaajat/avustajat saavat riittavasti tietoa. Tieto tavoittaa yleensa paremmin opettajien
ammattiryhman. Osa vastaajista kokee, etta johtaminen ei ole avointa ja pedagoginen johtajuus
ei nay koulun arjessa. Osa kokee, ettei henkilostoa kohdella tasa-arvoisesti ja tasapuolisesti.
Ohjaajien/avustajien roolia koulun arjessa on hyva pohtia jokaisella koululla viela erikseen.
Onneksi valtaosa vastaa, etta esimies on helposti lahestyttava ja huomioi tyontekijoiden
ehdotuksia. Seka lahiesimiehen ja opettajien on muistettava antaa palautetta viela enemman
ohjaajille/avustajille.

Margit Orrenmaa, rehtori, laatu- ja arviointivastaava
Tanelinrannan koulu
margit.orrenmaa@seinajoki.fi
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