Syksyn 2016 arviointikyselyt Seindjoen perusopetus
Aiheena: Koulu tyéyhteis6na ja henkildston kehittdminen

Tassa yhteenvedossa on kayty lapi kaksi kyselya. Ensin tarkastellaan perusopetuksen opettajille
suunnattua kyselya ja sitten koulunkaynninohjaajien/henkilokohtaisten avustajien kyselya, koska
kyselyt olivat hieman erilaisia.

1. Tietoja kyselyista

Kyselyt toteutettiin syysloman 2016 jalkeen. Opettajille ja ohjaajille/avustajille oli omat kyselynsa.
Erityista tdssa kouluvuodessa on ollut OPS 2016 kayttdonotto alakouluilla ja
opetussuunnitelmatydn jatkuminen ylakouluilla.

Kyselyt

Opettajakyselyyn vastauksia antoi yhteensa 316 opettajaa (mahdollisia vastaajia on noin 546).
Vuonna 2013 vastaavassa kyselyssa vastauksia antoi 474 opettajaa. Vastausprosentin
putoaminen on merkittava. Edelleen 16ytyy opettajia, jotka eivat motivoidu vastaamaan. Kaikkien
opettajien antama palaute olisi tarkeaa koulujen kehittamistydssa. Opettajien aktivointi kannattaa
tehda kullakin koululla erikseen. Jokainen koulu tarvitsee palautetta toiminnastaan, jotta
toimintojen kehittaminen onnistuu.

Koulunkaynninohjaajien/avustajien kyselyyn vastasi 92 henkil6d (mahdollisia vastaajia on noin
170). Tama oli ensimmainen juuri ohjaajille suunnattu oma kysely Seingjoen arviointikyselyissa.
Toivottavasti seuraavissa kyselyisséa vastaajia on enemman. Ohjaajakyselysta ei ole koulukohtaisia
tuloksia, ndin turvataan vastaajien yksityisyyden suoja.

Opettajakyselyn koosteessa on kasitelty kaikkien opettajien vastauksia, joissa siis alakoulut ja
ylakoulut ovat yhdessa. Ohjaajakyselyn koosteessa on kasitelty myos kaikkien ohjaajien/avustajien
vastauksia yhdessa

Tana syksyna kyselyissa on kaytetty arviointiasteikkoa:
4 = taysin samaa mielta
3 = samaa mielta
2 = eri mielta
1 = taysin eri mielta
0 = en osaa sanoa/en tieda (O ei ole mukana keskiarvon laskennassa)

Olen merkinnyt keltaisella korostusvarilla niita kohtia, joita on mielesténi hyvéa pohtia kouluilla. Osa

kohdista kertoo hyvista onnistumisista, osa kehittamista kaipaavista asioista.

Taman koosteen rakenne:
Opettajakysely — Ohjaajakysely — Avoimet vastaukset



2. Opettajakysely vastaajien maara 317
2.1 Opettajakyselyn vastausten parhaimmat ja heikoimmat keskiarvot

Kysely sisélsi seuraavat osiot:

Ammatillinen yhteisty0 ja ilmapiiri

Ammatillinen yhteisty0 ja ilmapiirin tukeminen

Ammatillisen osaamisen, aloitteellisuuden ja vastuunottamisen hyédyntaminen
Vaikuttaminen

Koulun toimintatavat ja tukipalvelut

Parhaimmat keskiarvot opettajien arvioidessa néaita asioita tulivat seuraavissa vaittamissa:
e Koen opettajien valisen vertaistuen tarkeaksi. (ka 3,59) uusi kysymys
e Voin kayttaa tydssani erityisosaamistani. (ka 3,44)
e Yhteistyd koulumme opettajien kesken on hyvaa. (ka 3,31)
e Saan tarvittaessa helposti konsultaatiota oppilastani koskeviin asioihin. (ka 3,31)
¢ Olen kiinnostunut saamaan lisakoulutusta myds aiheista, jotka ovat osaamiseni suhteen
haasteellisia. (ka 3,3)
o Koen tyttehtavien yhteissuunnittelutilanteet tarpeellisina. (ka 3,29)

Vuonna 2013 tehdyssa vastaavassa kyselyssa karkiryhmassa oli tuttuja asioita: erityisosaamisen
kayttd, tyotovereilta saatu kannustus, yhteistyd opettajien kesken ja konsultaatioavun saannin
helppous. On mukava huomata, etta vertaistuki ja hyva yhteistyd ovat koulun arkea. Seinajoella
mennaan hyvalla sykkeella kohti uutta opsia, silla opettajat haluavat lisdkoulutusta ja nakevat
yhteissuunnittelun tarpeellisena. Ops-uudistus on lisannyt yhteissuunnittelun tarvetta entisestaan.

Heikoimmat, joskin melko hyvat keskiarvot tulivat seuraavissa vaittamissa:
e Ops-uudistus on mielestani lisannyt opettajien valista yhteisty6ta. (ka 2,66) uusi KYsymys
e Olen kaynyt mielestani riittavasti uuteen opetussuunnitelmaan liittyvissa koulutuksissa.
(ka 2,9) uusi KYsYmMYS
e Olen saanut riittavasti tietoa uuden opetussuunnitelman kayttéénottoon. (ka 2,96) uusi
KYSYMYS
e Olen ollut sdanndllisesti kehityskeskusteluissa esimieheni kanssa. (ka 2,96)
e Olen tyytyvainen tyoterveyspalveluihin. (ka 2,97)
Vuonna 2013 tehdyssa vastaavassa kyselyssa taltd samalta listalta 16ytyi seuraavia asioita:
mahdollisuus osallistua koulun ulkopuolisiin projekteihin, tydhyvinvointitoiminta, oppilaiden
vaikutusmahdollisuus koulun toimintaan, tuen antaminen esimiehelle ja yhteisesti sovittujen
asioiden noudattaminen. Ylakouluilla ops-prosessi on viela kesken, mika saattaa vaikuttaa
alhaiseen keskiarvoon vaittamassa "Olen saanut riittavasti tietoa opetussuunnitelman
kayttddnottoon”. Tybterveyspalvelut ovat tarkeitd opettajien tydhyvinvoinnin kannalta, tyytyvaisyys
palveluihin ei ole kovin suurta.



2.2 Opettajakyselyn vastausten analysointia

Ammatillinen yhteistyd ja ilmapiiri

Prosenttiosuuksia katsottaessa valtaosa opettajista kokee yhteistydn kouluilla hyvaksi eri
toimijoiden kesken. Hyva nain! Kehitettavaa kouluilla voisi olla viela opettajien ja ohjaajien
valisessa yhteistytssa ja koko henkiloston yhteistydkuvioiden miettimisessé. Koulujen
toimintakulttuurihanke onkin keskittynyt tané lukuvuonna myds tadhan asiaan.

Ammatillinen yhteistyd ja ilmapiirin tukeminen

Valtaosa opettajista on tyytyvdinen saamaansa tukeen esimieheltdén ja tydtovereiltaan. Noin 12 %
opettajista ei koe saavansa riittavasti tukea ja kannustusta esimieheltddn. Samansuuruinen joukko
tuntee, etté eivat anna hyvin tukea esimiehelleen, tydtoverille tuen antaminen on helpompaa.

85 % opettajista osallistuu mielestaan hyvin tydyhteisén ilmapiirin yllapitamiseen ja
rikastuttamiseen.

Ammatillisen osaamisen, aloitteellisuuden ja vastuunottamisen hyédyntaminen

On hieno asia, etta Seindjoen kouluissa opettajat paasevat kayttamaan erityisosaamistaan
suuressa maarin. Neljasosa vastaajista on sitd mielta, ettei ole kaynyt riittavasti
opetussuunnitelmaan liittyvissa koulutuksissa. Koulutuksia on ollut kuitenkin runsaasti tarjolla ops-
prosessin ja kayttoonoton aikana. Opettajat ovat kuitenkin halukkaita osallistumaan koulutuksiin,
vaikka aihealue olisi heille haastava. Alakoulujen opettajat ovat jo ndhneet ops-uudistuksen
lisddvan opettajien valista yhteistyota, ylakouluilla prosessi on vield kesken.

Vaikuttaminen

Opettajilla on tunne, ettd he voivat vaikuttaa koulunsa toimintaan ja he ovat halukkaita myos
panostamaan koulun yhteisten asioiden hoitoon.

Kun oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksia vertaa vuoden 2013 kyselyyn, on tapahtunut
huomattava parannus. Silloin vastaajista 67 % oli tdysin samaa mieltd/samaa mielta vaittamasta.
Nyt vastaava luku on 84 %. Oppilaskuntatoiminta ja oppilaiden osallisuus on hyvassa hapessa
Seingjoella.

Koulun toimintatavat ja tukipalvelut

Kehityskeskusteluiden saanndllisyyteen on hyva kiinnittaa joillakin kouluilla viela huomiota. Vaikka
ops-prosessi on jo pitkalld, on tietoa jaettava edelleen ops-uudistuksesta ja sen vaikutuksista.
Tyo6tehtavien yhteissuunnittelutilanteet ndhdéaén tarpeellisempana kuin edellisessé kyselyssa 2013.
Opettajat ovat tyytyvaisia koulunsa oppilashuollolliseen toimintaan. Tyytyvaisyys
tyohyvinvointitoimintaan on talla hetkella huonossa hapessa. Rahaa on vaikea saada toiminnan
tueksi.



3. Kysely koulunkéynninohjaajille ja henkilokohtaisille avustajille, vastaajia 92

Nyt oli ensimmainen kerta, kun ohjaajille ja avustajille tehtiin oma kysely samasta aiheesta kuin
opettajille. Opettajakyselyn kysymykset eivat sovellu sellaisenaan suoraan ohjaajille ja avustajille,
joten kysymyksia sovellettiin heille sopiviksi.

3.1 Ohjaajakyselyn vastausten parhaimmat ja heikoimmat keskiarvot

Parhaimmat keskiarvot ohjaajien/avustajien arvioidessa vaittamia tulivat seuraavissa asioissa:
o Koen ohjaajien/avustajien valisen vertaistuen tarkeaksi. (ka 3,55)
¢ Yhteisty6 koulumme koulunkdynninohjaajien ja avustajien kesken on hyvaa. (ka 3,4)
e Saan hyvin tukea ja kannustusta ty6tovereiltani. (ka 3,39)
o Koen tyttehtavien yhteissuunnittelutilanteet tarpeellisina. (ka 3,39)
e Pidan kehityskeskusteluja hyddyllisina. (ka 3,33)

Heikoimmat, joskin melko hyvat keskiarvot tulivat seuraavissa vaittamissa:
¢ Koulussamme on jarjestetty tasapuolisesti kaikille mahdollisuus osallistua
taydennyskoulutukseen. (ka 2,82)
¢ Olen saanut riittévasti tietoa opetussuunnitelmauudistuksesta. (ka 2,93)
¢ Tydyhteisdomme noudattaa hyvin yhteisesti sovittuja asioita. (ka 2,92)
e Toivoisin lisda verkostoitumista muiden koulujen ohjaajien ja avustajien kesken. (ka 3)

3.2 Ohjaajakyselyn vastausten analysointia

Ammatillinen yhteisty0 ja ilmapiiri

Yhteisty6 tuntuu sujuvan paaosin hyvin koulun eri toimijoiden ja ohjaajien/avustajien valilla..
Kouluilla voidaan kuitenkin panostaa vielé ohjaajien/avustajien ja opettajien véliseen yhteistyohon.
Samoin koko henkiloston kesken tehtdvaa yhteistyota voidaan kehittaa edelleen.

Ammatillinen yhteistyd ja ilmapiirin tukeminen

Tuki ja kannustus on ohjaajien/avustajien kesken laajaa. Sen sijaa esimiesten ja
ohjaajien/avustajien valinen tuki ja kannustus kaipaa puolin ja toisin viela kohennusta. On hieno
havaita, etta ohjaajat ja avustajat ovat aktiivisesti mukana koko tydyhteison ilmapiirin
yllapitAmisessa. Ohjaajien/avustajien verkostoitumista koko kaupungin tasolla voisi myds kehittaa.

Ammatillisen osaamisen, aloitteellisuuden ja vastuunottamisen hyédyntaminen

Ohjaajat ja avustajat voivat kayttaa tydssaan hyvin erityisosaamistaan. Hyva! Opettajille on tarjolla
erinomaisen paljon koulutusta. Koulutusta on melko vahan tarjolla pelkastaan ohjaajille/avustajille,
tama asia kaipaa kohennusta. Ops-prosessi on ollut aika paljon opettajien prosessi,
ohjaajat/avustajat ovat olleet kaytannon syista hieman sivussa tasta. Heille voisikin suunnata opsin
uudistukseen liittyvaéa koulutusta.



Vaikuttaminen

Melko suuri osa ohjaajista ja avustajista kokee, etteivét voi vaikuttaa koulunsa toimintaan. Monet
tekevat yhdistelmatyota, eli ovat toissé seké koululla etta iltapaivatoiminnassa. Tyo on Kiireista ja
paikasta toiseen menemista. Moni vastaajista on kuitenkin halukas antamaan omaa tydpanostaan
koulun yhteisiin asioihin.

Koulun toimintatavat ja tukipalvelut

Kehityskeskusteluasia kaipaa kohennusta kouluilla. Ohjaajat pitavat kehityskeskusteluita
hyodyllising, mutta osa ohjaajista ei ole paassyt saanndllisesti keskustelemaan esimiehensa
kanssa. Ohjaajat ndkevat yhteissuunnittelutilanteet hyodyllisina ja valtaosan mielesta ne sujuvat
hyvin. Ohjaajien/avustajien valinen vertaistuki koetaan tarkeaksi.

5. Avoin kysymys
5.1 Opettajat ja koulunkdynninohjaajat/henkildkohtaiset avustajat

Opettajilla ja ohjaajilla/avustajilla oli mahdollisuus vastata seuraavaan avoimeen kysymykseen:

Kehittdmisideat ja palautteet
Kehittdmisideat ja palaute kiinnostavat esimiestasi ja Seindjoen opetustoimea. Sinulla on nyt
mahdollisuus syventaa antamiasi vastauksia.

Avoimeen kysymykseen vastasi 43 opettajaa 317:sta. Ohjaajista/avustajista avoimeen
kysymykseen vastasi vain 19 henkil6a. (Vastaajien kokonaismaara oli 92.) Vastaajien maaréat
voisivat olla paljon suurempia.

Opettajat:

A) Opetussuunnitelmauudistus on aiheuttanut paljon ty6ta ja keskustelua kouluilla. Itse
uudistukseen suhtaudutaan positiivisesti, mutta tydmaara on kasvanut.

B) Avoimista vastauksista kay myos ilmi toive arkiseen perustydhon. Projekteja ja uudistuksia on
ollut runsaasti ja tAma tuntuu vasyttavan opettajia.

Ohjaajat:

Vastauksia antoi vain 19 ohjaajaa ja ne sisalsivat erityyppista palautetta ja kehittamisideoita.

Tovottowasti tiimel kooste herdttidr ajatuksio jov saow uuuttow
- deointios aikeaiseksis

Margit Orrenmaa, rehtori ja laatu-ja arviointivastaava
Tanelinrannan koulu
margit.orrenmaa@seinajoki.fi



