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Seindjoen kaupungin opetustoimi
Perusopetuksen arviointi
Henkilostokysely syksy 2013: Koulu tydyhteisdna ja henkildston kehittaminen

1. Kyselysta

Kysely toteutettiin syysloman jalkeen. Erityista tdssa kouluvuodessa on kaupungin tiukka
talous ja siitd aiheutuvat asiat my6s koulujen arjessa. Kouluilla oli kdynnissa kyselya
tehtédessa saastdvapaiden ja lomautusten aiheuttamat toimenpiteet.

Vastaajina kyselyssa olivat ala- ja ylakoulun opettajat sekd koulunkaynnin
ohjaajat/avustajat. Vastaajia oli kaikkiaan 474. Ylakouluilta vastaajia kertyi 170 ja
alakouluilta 304. Mahdollisia vastaajia kouluilla on noin 560. Vastausprosentti on hyva
85 %. Miehia vastaajista oli 24 % ja naisia 76 %.

Tassa arviointikyselyssa kysymykset oli jaoteltu kolmeen kysymysosioon:

1. Ammatillinen yhteisty0d ja ilmapiiri
2. Ammatillisen osaamisen, aloitteellisuuden ja vastuunottamisen hyédyntaminen
3. Koulun toimintatavat ja tukipalvelut

Vastaajilla oli mahdollisuus kommentoida antamiaan vastauksiaan avointen kysymysten
kohdalla. Tata mahdollisuutta kaytti vain pieni osa vastaajista.

2. Tulokset

Kaikkien koulujen yhteistuloksissa yli 4:n keskiarvoon ylsi kaikista vaittamisté jopa 13
vaittamaa. (Vuonna 2010 tehdyssa vastaavassa kyselyssa tdhan ylsi 4 kysymysta.)

Parhaimmat keskiarvot tulivat seuraavissa vaittamissa:

e Voin kayttaa tydssani erityisosaamistani. (ka 4,31)

e Saan hyvin tukea ja kannustusta ty6tovereiltani. (ka 4,18)

¢ Yhteistyd koulumme opettajien kesken on hyvaa. (ka 4,15)

e Saan helposti konsultaatiota oppilastani koskevaan erityispiirteeseen esim.
erityisopettajan tai oppilashuollon kautta. (ka 4,15)

e Saan hyvin tukea ja kannustusta esimieheltani. (ka 4,1)

Vuonna 2010 tehdyssa vastaavassa kyselyssa tasta samasta listasta |0ytyivat tutut asiat,
eli oman erityisosaamisen kaytto ja opettajien kesken oleva hyva yhteistyo.



Heikoimmat, joskin melko hyvét keskiarvot tulivat seuraavissa vaittdamissa:

e Minulla on mahdollisuus osallistua erilaisiin koulun ulkopuolisiin projekteihin. (ka
3,48)

e Olen tyytyvainen koulumme ty6hyvinvointitoimintaan. (ka 3,72)

e Oppilaat voivat vaikuttaa koulumme toimintaan. (ka 3,73)

e Annan hyvin tukea ja kannustusta esimiehelleni. (ka 3,77)

e Koulussamme kannustetaan erilaisten opetusmenetelmien kehittamiseen
ja kokeiluun. (ka 3,78)

e Tyobyhteisomme noudattaa hyvin yhteisesti sovittuja asioita. (ka 3,79)

Vuonna 2010 tehdyssa vastaavassa kyselyssa tasta samasta listasta [0ytyivat mm.
osallistuminen koulun ulkopuolisiin projekteihin, kannustaminen erilaisten
opetusmenetelmien kehittdmiseen ja oppilaiden mahdollisuus osallistua koulun toimintaan.
Oppilaiden osallisuus on kuitenkin kohentunut, jos tarkastelemme keskiarvoja. Vuonna
2010 keskiarvo oli 3,25 ja nyt 3,73. Moni koulu on ottanut oppilaiden osallisuuden
kehittamisen kohteeksi laatutyon kautta. Hyva nain!

Yla- ja alakoulujen tulosten vertailua

Jos tarkastellaan pelkkia keskiarvoja, erot ovat hyvin pienia yla- ja alakoulujen vastaajien
valilla. Toimintakulttuuri ja kaytdnnoét ovat luonnostaan erilaisia yla- ja alakouluissa, taméa
selittdnee osaltaan eroavaisuuksia. Suurimmat erot keskiarvojen perusteella |0ytyivat
seuraavista vaittamista:
e Koulussamme on jarjestetty tasapuolisesti kaikille mahdollisuus osallistua
taydennyskoulutukseen. (ylakoulut ka 3,62 ja alakoulut ka 3,95)
¢ Pidan kehityskeskusteluita hyddyllisinad. (ylakoulut ka 3,68 ja alakoulut ka 3,98)
¢ Koen tydtehtavien yhteissuunnittelutilanteet tarpeellisina.
(ylékoulut ka 3,88 ja alakoulut ka 4,17)

Vastauksia tutkimalla ja vertaamalla huomaa, ettd oppilaiden osallistuminen koulun
toimintaan on noussut ilahduttavan selvasti edelliseen kyselyyn (2010) verrattuna seka
alakouluissa etté ylakouluissa. Parannusta on tapahtunut myds yléakoulun osalta
tasapuolisesti tdydennyskoulutukseen paédsemisessa. Nyt opettajien tasa-arvotuntemukset
yldkoulussa ovat nousseet selvasti.

Naiset ja miehet, 16ytyykod eroja vastauksissa?

Naisten ja miesten vastaukset erosivat vain vahan toisistaan. Miehet muodostavat selkedn
vahemmiston opettajakunnasta Seindjoella. Taman kyselyn vastaajista miehia oli 24 % ja
naisia 76 %. Pienia eroja toki I6ytyi miesten ja naisten vastausten keskiarvoista, tassa alla
|6yddkset.



Ammatillinen yhteistyd ja ilmapiiri:
e Miehet olivat tdssa osiossa vastauksissaan hieman positiivisempia kuin naiset.

Ammatillisen osaamisen, aloitteellisuuden ja vastuunottamisen hyédyntaminen:

e Vaittdma: Olen kiinnostunut saamaan lisakoulutusta myds aiheista, jotka ovat
osaamiseni suhteen haasteellisia. (Miesten vastausten keskiarvo oli 3,85 ja
naisten 4,18)

e Vaittdma: Minulla on mahdollisuus osallistua erilaisiin koulun ulkopuolisiin
projekteihin. Miesten vastausten keskiarvo oli (3,72 ja naisten 3,41)

Koulun toimintatavat ja tukipalvelut:

e Vaittama: Pidan kehityskeskusteluja hyddyllisina.
(Miesten vastausten keskiarvo oli 3,67 ja naisten 3,93)

Avoimet vastaukset/ Vastaajien kommentit

Jokaisen kyselyyn kuuluvan osa-alueen jalkeen vastaajilla oli mahdollisuus kommentoida
vastauksiaan. Koko kyselyssa vastaajia oli 474 ja kommentteja kertyi kuhunkin osioon noin
30. Kommentoijien maara on vahainen. Kommentteja antoi vain noin 6 % vastaajista.
Kommentit edustavat siis melko pienen joukon ajatuksia. Seuraavissa kyselyissa
tulee miettia, miten kommentoijien maaraa saataisiin nostettua. Avoimet kommentit
avaavat kuitenkin annettuja arvioita hyvalla tavalla.

Kommenteissa nakyi osittain taman lukuvuoden erityisyys. Kaupungin taloustilanne on
heikko. Se heijastuu koulujen arkeen saastévapaina/lomautuksina ja muina
séastotoimenpiteina.

Kommenteissa otettiin voimakkaimmin kantaa koulutusmahdollisuuksiin,
saastotoimenpiteisiin ja tyoterveyspalveluiden puhelinruuhkaan. Myds tyhy-toiminnan
olemattomat resurssit kirvoittivat kommentteja.

Esimiehet ja tyOyhteisOt saavat tuttuun tapaan seka kiitosta ettd moitteita. Jotkut pitéavat
kokouksia esimiehen yksinpuheluna ja toiset taas kiittelevat napakoituneita kokouksia.
Osa vastaajista reflektoi oivaltavasti omaa toimintaansa ja huomaa kehittdmiskohteita
itsesséan ja toimintamahdollisuuksissaan tydyhteison hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Osa kommenteista on viety pidemmalle, ne sisaltavat kehittamisideoita koulun toimintaan.
Naihin on hyva tarttua kunkin koulun tuloksia tutkiessa. Seuraavissa kyselyissé voikin olla
viisasta kysya pelkkien kommenttien sijasta myds kehittamisideoita koettuihin puutteisiin.
Na&in kouluilla olisi enemman tietoa siitéd, mihin suuntaan asioiden halutaan kehittyvan.

Tama kysely tehdaan perusopetuksen henkildstolle seuraavan kerran syksylla 2016.



