TYOSOPIMUS

Ty6nantajan tiedot

Nimi Henkilotunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Sahkoposti

Avustettavan nimi

Tyoéntekijan tiedot

Nimi Henkil6tunnus
Katuosoite Sdhkoposti
Postinumero ja paikkakunta Puhelin

Pankkitili (IBAN) Sukulaisuussuhde, mika

Asuu samassa taloudessa []

Verokortti i
erokortti Asuu eri taloudessa U

L] Liitteena L] Toimitetaan mydhemmin

Tyosuhde

Henkilokohtaista apua [ kodin ulkopuolelle ja vapaa-ajan toimintaan
O opiskeluun/ty6paikalle
L] paivittaisiin toimiin

Ty6tehtadvat paapiirteittain

Tyosuhteen alkamispaiva
/ 20

Tyosuhteen voimassaoloaika
[ Toistaiseksi
] Maasraaikainen: -

Madraaikaisuuden peruste:

Koeaika kuukautta(1-4 kk), jonka aikana kumpikin osapuoli voi purkaa tyésopimuksen ilman
irtisanomisaikaa. (Ty6sopimuslaki 4 §)

Palkkausta koskevia ehtoja

Tyo6suhteessa noudatetaan tydaikalakia ja korvataan lakisaateiset lisat, seka

] Tyonantajan kotikunnan vammaispalveluiden erikseen vahvistamat lisit

[] Ty6nantaja kuuluu HETA -liittoon ja noudatetaan HETA -liitto ry:n ja JHL:n Henkilékohtaisten
avustajien tydehtosopimusta.




Palkka tyésuhteen alkaessa on €/h

Palkkalaskelma toimitetaan [1 sdhkopostitse [1 postitse.

Palkanmaksukausi
Palkka maksetaan kuukauden 15. [ péiva tai kuukauden viimeisena paivana .

Tyosuhteen paattyessa maksetaan palkka noudattaen, mita on sovittu palkanmaksukausista.

Alle 18- vuotiaan avustettavan henkilokohtaisen avustajan rikostaustaotteen antopdiva (voimassa 6
kuukautta) / 20

Muuta

Tyontekija voi olla kolme ensimmaista sairauspoissaolopdivadnsa poissa omalla ilmoituksellaan tai
sairaanhoitajan-/laakéarintodistuksella. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus vaatia tyontekijalta
ladkarintodistusta jo ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta lahtien.

Tiedoksi

Tyontekijalle on otettu lakisdateinen tyoterveyshuolto, tapaturmavakuutus seka TYEL- vakuutus.

Tyoaika

Henkilokohtaisen avustajan tyoaika on h/ pv h/ vk h /kk
[] Tyota voidaan teettda arkipyhina
[ Tyota voidaan teettda sunnuntaisin

Irtisanomisaika

[ Tydsopimuslain mukainen [ TES:n mukainen

Muut ehdot

Tyontekijalla on taydellinen vaitiolovelvollisuus tydnantajaa ja hanen perhettdan koskien. Vaitiolo on
molemminpuolista ja vaitiolo on sitova myos tyosuhteen jalkeen.

Ty6sopimuksia tehddan 2 kpl, toinen tydnantajalle ja toinen tydntekijalle. Lisdksi toimitetaan yksi kopio
palkanlaskentaan.

Paivays ja allekirjoitukset

/ 20 / 20

TyOnantaja Tyontekija




