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SAATESANAT

1.10.2017
(Paivitetty 2/2019)

Hei,

Vastailemme vammaispalveluissa viikoittain moniin kysymyksiin, joita
avustajat ja avustettavat meilta kysyvat. Tasta inspiroituneena paatimme
koota oppaan, johon kokosimme vastauksia naihin yleisiin kysymyksiin.

Oppaasta loytyy tietoa mm. vuosilomasta, palkasta ja lisista, poissaoloista
seka tyosopimuksista. Opas ei ole kaiken kattava. Lisatietoa loydat mm.
henkilokohtaisten avustajien tyoehtosopimuksesta, HETA-liitosta,
tyosopimuslaista seka vuosilomalaista.

Huomaathan, etta osa ohjeista kuuluu vain HETA-liittoon kuuluvien
tyonantajien avustajille.

Mikali et loyda vastausta kysymykseesi tasta oppaasta, ole rohkeasti
yhteydessa vammaispalveluihin.

Terveisin
Maija Viljakainen, Sina Kahra,
palkkasihteeri henkilokohtaisen avun

N rekrytointi
Tuula Syrjala,

henkilokohtaisen avun
sosiaaliohjaaja

Sdhkoposti: etunimi.sukunimi@seinajoki. fi

Ajantasaiset yhteystiedot loydat Seinajoen kaupungin internetsivuilta:

http://www.seinajoki.fi/sosiaali-
jaterveyspalvelut/vammaispalvelut/yhteystiedot.html



mailto:etunimi.sukunimi@seinajoki.fi
http://www.seinajoki.fi/sosiaali-jaterveyspalvelut/vammaispalvelut/yhteystiedot.html
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YLEISTA

Tyonantajan ja tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista saadetaan
tyosopimuslaissa ja muussa tyolainsaadannossa.

Henkilokohtaisen avustajan tyotehtaviin kuuluu vammaisen henkilon
avustaminen taman kotona ja kodin ulkopuolella paivittaisissa toimissa, tyossa
ja opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja
sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamisessa.

Avustaminen kohdistuu kotona ja kodin ulkopuolella niihin tehtaviin, jotka
vammainen henkilo tekisi itse, mutta ei niista vamman tai sairauden vuoksi
selvia. Henkilokohtaisen avustajan tyo ei ole sairaanhoitoa, hoito- ja
hoivatyota eika myoskaan tavanomaista kotitaloustyota.

Seinajoen kaupunki jarjestaa henkilokohtaisen avun ensisijaisesti
tyonantajamallilla, eli tyonantajana toimii avustettava. Seinajoen kaupunki
toimii sijaismaksajana ja hoitaa seka palkanmaksun etta vakuutukset.
Tyontekija ei ole tyosuhteessa Seinajoen kaupungin kanssa, vaan tyosopimus
tehdaan avustettavan kanssa. Mikali tyonantaja ei pysty toimimaan
tyonantajana, voidaan henkilokohtainen apu siirtaa ostopalveluksi.

Tyontekijdlla on taydellinen vaitiolovelvollisuus tyonantajaa ja hanen
perhettaan koskien. Vaitiolo on molemminpuolista ja vaitiolo on sitova
myos tyosuhteen jalkeen.
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TYOSOPIMUS

Jokaisesta tehdysta tyopaivasta on oltava tyosopimus, joka on myos
toimitettava palkanlaskentaan. Tyosopimus laaditaan toistaiseksi voimassa
olevaksi, mikali ei ole selvaa syyta maaraaikaisuudelle. Tama syy voi olla
esim. sijaisuuden tekeminen vakinaisen avustajan vuosiloman tai sairasloman
ajaksi.

Jokaisesta sijaisuudesta on tehtava oma tyosopimus. Nollasopimuksia, eli
tarvittaessa toihin kutsuttava -sopimuksia ei saa enaa tehda ilman painavaa
syyta. Tyosopimukseen kirjattavat tunnit on oltava sellaiset, jotka tyonantaja
pystyy tyontekijalle aina lupaamaan.

Tyosopimus tehdaan avustettavan ja avustajan valille. Seinajoen kaupunki
toimii vain sijaismaksajana, eika nain ollen ole tyonantaja.

Tyosopimuksesta on aina loydyttava seuraavat asiat:

- avustettavan yhteystiedot

avustajan yhteystiedot (sahkopostiosoite palkkalaskelman lahettamista
varten)

- avustajalle kuuluvat tyotehtavat (erillinen liite)

- tyosuhteen alkamispaiva

- onko tyosuhde maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva
- tyosuhteen paattymispaiva, mikali tyosuhde on maaraaikainen
- mahdollisen maaraaikaisuuden peruste

- koeajan pituus

- perustuntipalkka ilman lisia

- tieto siita jos tyonantaja kuuluu HETA-liittoon

- tilinumero, jolle palkka maksetaan

- palkanmaksupaiva

- tiedot tyoajasta

- irtisanomisaika (kts. sivu 16)

- paivays ja allekirjoitukset

TYONTEKIJAN ON ITSE HUOLEHDITTAVA VEROKORTTI PALKANLASKENTAAN.
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Tyosopimuksen tekemiseen voi pyytaa apua vammaispalvelusta/
henkilokohtaisen avun rekrytointi.

Palkka

Tuntipalkka riippuu siita, kuuluuko tyonantaja HETA-liittoon vai ei.
Henkilokohtaisen avustajan tuntipalkka on aina kuntakohtainen, joten palkka
on hyva varmistaa palkanlaskennasta.

Palkka maksetaan tehtyjen tuntien mukaan.

(Palkka 1/2019: perustuntipalkka 9,15 €/h,
HETA-liiton palkat 28.2.2019 asti: A-luokka 10,40 €/h, B-luokka 11,70 €/h,
HETA-liiton palkat 1.3.2019 ldhtien: A-luokka 10,70 €/h, B-luokka 11,90€/h )

Koeaika

Koeaika on toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa 4 kk. Alle 8 kk
maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tyosuhteen
kestosta. Koeajan aikana voi kumpikin osapuoli irtisanoa tyosuhteen ilman
irtisanomisaikaa.

TYOAIKA JA LISAT

Tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tyoaikaa voi
myos soveltaa tasoittumisjaksoilla, joista voit lukea lisaa tyoehtosopimuksesta
ja tyoaikalaista.

Huomaa, etta tasoittumisjakson sisalla ei minkaan tyoviikon tyoaika saa
ylittaa 48 tuntia. Tyonantaja pitaa huolen tyovuorolistoja laatiessaan, ettei
ylityota synny. Tyonantaja itse perehdyttaa tyontekijan tyohon, ellei muuta
ole erikseen sovittu.

Peruslisat

[Lltalisa maksetaan klo 18-22 valiselta ajalta ja se korottaa 15 %
perustuntipalkkaa.

Yolisa maksetaan klo 22-07 valiselta ajalta ja se korottaa 30 %
perustuntipalkkaa.

Lauantailisa maksetaan lauantaina tehdyilta tunneilta ja se korottaa 20 %
perustuntipalkkaa.
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Sunnuntailisa maksetaan sunnuntaina tehdyilta tunneilta ja se korottaa 100 %
perustuntipalkkaa. Sunnuntaiksi lasketaan myos uudenvuodenpaiva,
loppiainen, pitkaperjantai, paasiaislauantai, 2. paasiaispaiva, vapunpaiva,
helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Arkipyhakorvaus

Mikali tyonantaja kuuluu HETA-liittoon, on avustaja oikeutettu
arkipyhakorvaukseen.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Jos yllamainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan
arkipyhapaivana tehdyilta tyotunneilta normaalin tuntipalkan lisaksi
kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisaltaa arkipyhakorvauksen vapaapaivan
menetyksesta seka sunnuntaityokorvauksen.

Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu
tyontekija, jonka tyosuhde on kestanyt vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa
toihin kutsuttavan tyojakso, joka sisaltaa arkipyhan, kestaa vahintaan kaksi
viikkoa.

Arkipyhakorvauksen soveltamisohjeita loytyy Henkilokohtaisten avustajien
tyoehtosopimuksesta.

Kokemuslisa

Mikali tyonantaja kuuluu HETA-liittoon, on avustaja oikeutettu kokemuslisaan.
Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisalla siten etta ensimmaisen, kolmannen ja
viidennen tayden tyoskentelyvuoden jalkeen korotetaan sen hetkista palkkaa
1 %:n suuruisella kokemuslisalla. Kokemuslisaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi
katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa tehtavissa
tehdyt tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija on tyoskennellyt yhteensa
vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa tyosuhteessa.
Tyosuhteen alussa tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tyontekija on
velvollinen tyotodistuksin tai muutoin kirjallisesti osoittamaan tyonantajalle/
palkanlaskentaan muista tyosuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.
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PALKKA

Palkanmaksupaiva ja tuntilistan palautus

Palkanmaksupaivat ovat joka kuukauden 15. ja viimeinen paiva. Mikali
palkanmaksupaivaksi sattuu viikonloppu tai arkipyha, siirtyy maksupaiva
edelliselle arkipaivalle.

30h/kk tyoskenteleva palauttaa tuntilistan kerran kuussa. Suuremmilla
tunneilla tuntilistan voi palauttaa joko kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa.
Palkka maksetaan seuraavana palkanmaksupaivana, johon tuntilista ehtii.

Tuntilista taytetaan joko taydelta kuukaudelta (1.-viimeinen pva) tai puolelta
kuulta (1.-15.pva / 16.-viimeinen pva). Jos listassa on taytettyna tunnit
seuraavalle palkkajaksolle menevaan paivaan esim. 1.-17.pva, maksetaan
nama ylittavat kaksi paivaa (16.-17.pva) vasta seuraavaan palkkaan. Paivat
tulee muistaa kirjata myos seuraavaan tuntilistaan.

Tuntilistojen palautus:

palkanmaksupaiva 15. pv -> tuntilistan palautus viim. 3. pv (tai seuraava
arkipaiva)

palkanmaksupaiva viim. pv -> tuntilistan palautus viim. 18. pv (tai seuraava
arkipaiva)

Tuntilistan tayttaminen
Henkilotiedot:

Tyontekijan ja tyonantajan nimet, tyontekijan sahkopostiosoite, johon
palkkalaskelma lahetetaan. Lisaksi jos tyontekijan yhteystiedot ovat jotenkin
muuttuneet, kirjataan se myos tuntilistaan (Esim. muuttunut osoite,
tilinumero, sukunimi).

Tyosuhteen tiedot:

Onko tyosuhde vakituinen/toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen? Jos
tyosuhde on paattymassa, kirjataan paattymisen syy ja viimeisen tyopaivan
paivamaara. Mikali tyosuhteesi paattyy, toimitathan tyonantajalle ja
palkkasihteerille myos irtisanomisilmoituksen.
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Tyovuorot:

Kirjataan milla ajalla tyovuorot on tehty. Kk-sarakkeeseen merkitaan
numerolla oikea kuukausi. Kaikista vuoroista kirjataan niin suunniteltu, kuin
toteutunutkin tyoaika. Mikali kyse on akillisesta ennalta
suunnittelemattomasta vuorosta, voidaan merkita suunniteltuihin tunteihin
viiva.

Mikali tyovuoro on peruuntunut, merkitaan poissaolon syy. Tama syy vaikuttaa
mm. siihen, onko poissaolo palkallinen vai palkaton. Mikali poissaolo on
palkallinen, eika suunniteltua tyoaikaa ole kirjattu, ei palkkaa voida maksaa.

Tyoajat suunnitellaan ja kirjataan 15 min tarkkuudella esim. 9:15 tai 11:30, El
9:20 tai 10:55.

Muuta huomioitavaa:

Tahan voit kirjata esim. tulevan poissaolon tai seuraavassa listassa olevat
lomapaivat, kun haluat ne maksuun taman listan palkan yhteydessa.

Tuntilistassa on aina oltava avustettavan ja avustajan allekirjoitukset.
Allekirjoitusta ja paivaysta ei voi kirjata ennen listan viimeisen vuoron
paattymista.

Tuntilistojen palautus:

- postitse osoitteeseen Henkilokohtaisen avun palkat, Alvar Aallon katu 9c,
60100 Seinajoki TAI

- tuodaan Virastotalolle (osoite ylla) joko suoraan palkkasihteerille tai
jatetaan sosiaalitoimiston postilaatikkoon tai neuvontaan.

Palkkalaskelma lahetetaan ensisijaisesti sahkopostilla, joten huolehdi siita
etta sahkopostiosoitteesi on ilmoitettu palkanlaskentaan. Mikali sahkopostia ei
ole kaytossa, lahetetaan laskelma postitse.
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POISSAOLOT

Kun avustaja sairastuu

Jos avustaja sairastuu akillisesti, on hanen hankittava ensimmaisesta paivasta
lahtien laakarin- tai sairaanhoitajan todistus, joka toimitetaan
palkanlaskentaan viimeistaan tuntilistan yhteydessa. Sairasajalta maksetaan
palkka suunniteltujen tuntien mukaan, ilman lisia. Muistathan siis kirjata
tuntilistaan nama suunnitellut tunnit, niin palkkasihteeri tietaa mista
maksetaan.

Sairasajan palkkaa maksetaan sairastumispaivalta seka sita seuraavilta
yhdeksalta arkipaivalta (ma-la). Taman jalkeen tyontekija hakee
sairaspaivarahaa suoraan Kelalta.

Sairauspoissaoloista ilman todistusta ei makseta. Migreenista riittaa laakarin
allekirjoittama diagnoosi, joka toimitetaan palkkasihteerille. Taman jalkeen
migreenista voi olla sairauslomalla omalla ilmoituksella.

Mikali tyosuhde on kestanyt sairastumiseen mennessa alle kuukauden,
maksetaan sairasajan palkkaa ainoastaan 50 % suunnitelluista tunneista.

Sairaanhoito ei kuulu lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon, vaan
sairastapauksissa tyontekijan tulee hakeutua normaalisti kunnallisten tai
yksityisten terveyspalveluiden pariin.

Kun avustettava sairastuu

Mikali avustettava sairastuu, on hanen valittomasti ilmoitettava asiasta
avustajalle/avustajille ja tehtava lomautus (kts. alla). Jos tyot peruuntuvat
avustettavan sairastuessa, avustaja on oikeutettu saamaan palkan
suunnitelluilta tunneilta ilman lisia, korkeintaan kuitenkin 14 paivan ajalta.

Lomautus

Kun tyonantajalla on tiedossa esim. kuntoutus tai matka, jolloin avustajaa ei
tarvita, on tyontekija taksi ajaksi lomautettava. Lomautus on tehtava ja
ilmoitettava tyontekijalle vahintaan kaksi viikkoa ennen lomautuksen alkua.
Talloin lomautusajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta. Lomautus tehdaan aina
maaraajaksi, ellei esim. akillisen sairaalahoidon vuoksi ole tietoa kotiutuksen
ajankohdasta. Talloin lomautus on voimassa toistaiseksi ja
palkanmaksuvelvollisuus kestaa 14 paivaa. Talta ajalta tyontekija saa palkkaa
suunniteltujen tuntien mukaan, ilman lisia. Mikali lomautus on voimassa
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toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyostaan sairausvakuutuslaissa
tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.
Vanhempainvapaa on oikeus pitaa enintaan kahdessa osassa, jolloin yhden
jakson tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituinen. Tyontekijalla ei ole
oikeutta palkalliseen aitiys- tai vanhempainvapaaseen, vaan vanhempainrahaa
tulee hakea KELAlta. Aitiysloma huomioidaan kuitenkin tydssaolopaivien
veroiseksi vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi.

Lapsen sairastuminen

Tyonantaja El kuulu HETA-liittoon

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,
joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus
saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta talta ajalta.

Tyonantaja kuuluu HETA-liittoon

Mikali tyontekija on poissa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisen
sairastumisen vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai
kuluta vuosilomaa silta osin, kuin poissaolo on valttamatonta hoidon
jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea
tyopaivaa pidempaan sairastumisen alusta lukien.

Poissaolon syy on ensimmaisesta paivasta lahtien todistettava
terveydenhuollon ammattihenkilon antamalla todistuksella.

Tyoterveyshuolto

Tyontekija on oikeutettu kaymaan tyohontulotarkastuksessa Seinajoen
kaupungin tyoterveydessa. Kaikki muut sairaanhoidolliset asiat hoidetaan
kunnallisten tai yksityisten sairaanhoitopalveluiden kautta omakustanteisesti.
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VUOSILOMA

Vuosiloman kertyminen

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta:

- 2 pv, jos tyosuhde on jatkunut maaliskuun loppuun mennessa alle vuoden
TAI
- 2,5 pv, jos

o tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintaan vuoden nykyisella tyonantajalla tai

o tyontekija on maaliskuun loppuun mennessa tyoskennellyt
henkilokohtaisena avustajan tai samankaltaisissa tehtavissa yhteensa
kahden vuoden ajan viimeisen viiden vuoden aikana (tdmd silloin jos
tyonantaja kuuluu HETA-liittoon)

Lomanmaaraytymisvuodella tarkoitetaan 1.4-31.3 valista aikaa nama paivat
mukaan luettuina.

Tyontekijalle kertyy lomapaivia niilta kuukausilta, jolloin hanelle kertyy
vahintaan 14 tyossaolopaivaa. Mikali nama paivat eivat tayty tai tayttyvat vain
osaksi, katsotaan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi ne kuukaudet,
jolloin tyontekijalle on kertynyt vahintaan 35 tyotuntia. Lomaa kertyy siis
joko 14 paivan tai 35 tunnin mukaan.

Mikali tyoaika on 30h/kk tai alle, ei lomapaivia kerry vaan tyontekijalle
maksetaan lomakorvaus.

Sairasloman ajalta lomapaivia kertyy enintdan 75 paivan ajalta. Aitiysloman
ajalta kertyy lomapaivia keskimaaraisen viikkotyoajan mukaan ensimmaisen
156 paivan osalta, eli noin kuuden kuukauden ajalta.

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Mikali tyontekijan tyoaika on 30h/kk tai alle, voi tyontekija saada halutessaan
vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on
ollut tyosuhteessa. Tyontekija ei ole kuitenkaan oikeutettu lomapalkkaan tai -
rahaan.
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Lomapalkka/lomakorvaus/lomaraha

Tyontekijalla on halutessaan oikeus nahda laskelma, joka osoittaa milla

perusteilla lomapalkka tai -korvaus maksetaan. Taman laskelman voi pyytaa

palkkasihteerilta.

Lomapalkka maksetaan joko lomaa edeltavaan palkkaan tai siihen palkkaan,
johon lomapaivat sijoittuvat. Ilmoitathan lomastasi siis siina listassa, jonka
yhteydessa toivot lomasi maksettavan.

Lomapalkka

Vuosilomapalkka lasketaan keskipaivapalkkaan perustuen. Kun jokaisena
lomanmaaraytymiskuukautena tyontekija tyoskentelee vahintaan 14 paivaa,
lasketaan hanen keskipaivapalkkansa lomapaivien maaran perusteella

maaraytyvalla kertoimella. Vuosilomalain mukaiset kertoimet:

Keskipaivapalkka lasketaan siten, etta lomanmaaraytymisvuoden aikana

Loma- . Loma- . Loma- . Loma- .
piivit Kerroin piiviit Kerroin piilvit Kerroin piiivit Kerroin
2 1,8 10 9 18 16,4 26 24,1
3 2,7 11 9,9 19 17,4 27 25
4 3,6 12 10,8 20 18,3 28 25,9
5 4,5 13 11,8 21 19,3 29 26,9
6 54 14 12,7 22 20,3 30 27,8
7 6,3 15 13,6 23 21,3 30+ +0,9
8 7,2 16 14,5 24 22,2

9 8,1 17 15,5 25 23,2

tyossaolon ajalta (ei sisalla esim. lomapalkkaa, sairauspoissaolon aikaista
palkkaa tai arkipyhakorvausta) tyontekijalle maksettu palkka jaetaan
lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen tyopaivien maaralla. Tama summa
kerrotaan oikealla kertoimella.

Esim. Avustajalle on kertynyt taydet 30 lomapaivaa. Avustajan tyossaoloajan
palkka lomanmaaraytymisvuoden ajalta on 11 500 € ja han on tehnyt 187

N

e\

N

N

e\

e\

N

—

N

—

e

’YYT\O

==

==

==

/ /&2

/ /&2

/ /&2

/ /&2




<>\ ( N

14

tyopaivaa. Hanen lomapalkkansa on siis 11 500 / 187 x 27,8 = 1 709,63 €.
Yhden lomapaivan palkka on 1 709,63 / 30 = 56,99 €.

Jos tyontekijalle ei jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta kerry vahintaan
14 tyossaolopaivaa, maksetaan lomapalkka prosenttiperusteisesti niilta
kuukausilta, joina tyota on tehty vahintaan 35 h. Maaliskuun loppuun
mennessa alle vuoden tyosuhteessa olleella avustajalla prosenttiperusteinen
lomapalkka on 9 % lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Maaliskuun loppuun
mennessa vahintaan vuoden tyosuhteessa olleella lomapalkka on 11,5 %.

Lomakorvaus

Alle 35h/Kkk tekevat tyontekijat ovat oikeutettuja lomakorvaukseen. 9 %
lomakorvaus lasketaan lomanmaaraytymisvuoden tyossaoloajan palkasta.
Mikali tyosuhde on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden, on lomakorvaus 11,5 %.

Lomakorvausten maksupaiva on kesakuun 15. pvn palkan yhteydessa.
Lomaraha

Mikali tyonantaja kuuluu HETA-liittoon, tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomaraha lasketaan kunkin loman osuuden
(kesaloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa. Mikali
tyontekija ei ole ansainnut lomapaivia, ei lomarahaa makseta
lomakorvauksista.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana ellei lomaltapaluun esteena ole
vuosilomalain 7 § mainittu tai muu hyvaksyttava syy. Lomarahaan ei ole
oikeutta, jos tyosuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tyosopimuslain 8
luvun mukaisesti.

Tyosuhteen paattyessa lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta
edellyttaen, etta tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja
kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai paattaa maaraaikaisen tyosuhteen tyosopimuslain
vastaisesti tai jonka tyosuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi
tyosopimuslain 8 luvun mukaisesti.

Omaiset ja lomat

Avustajana toimivalle omaiselle ei kerry lomia, vaan han saa tyostaan

lomakorvauksen
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Lomapaivien pitaminen ja niista ilmoittaminen

raha maksetaan lomaa edeltavassa palkassa. Erillisesta pyynnosta nama
voidaan maksaa myos vasta loman jalkeen tai loman aikana. Lomapalkkaa tai -
rahaa ei makseta useita kuukausia etukateen, vaan vasta loman lahestyessa.

Avustaja sopii tyonantajan kanssa vuosiloman ajankohdasta. Tyontekija voi
ilmoittaa pitamansa vuosiloman ajankohdan palkanlaskentaan joko
puhelimitse, sahkopostilla tai merkitsemalla loman tuntilistaan. Suositeltavaa
on ilmoittaa lomasta mahdollisten muiden ilmoitusten lisaksi lomaa
edeltavassa tuntilistassa.

Tavanomaisesti 30 paivan vuosilomasta sijoitetaan kesalomakaudelle (2.5-

on pidettava yhtajaksoisesti. Loppuosa lomasta on pidettava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Mikali vuosilomaa on kertynyt alle 12
paivaa, on koko loma pidettava yhtajaksoisesti. 12 paivan saanto on
pakottava, mutta muuten tyontekija ja tyonantaja voivat sopia, miten (milloin
ja millaisissa jaksoissa) loput lomapaivat pidetaan.
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TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Maaraaikainen tyosopimus paattyy automaattisesti maaraajan umpeuduttua

ilman irtisanomisaikaa. Maaraaikaista tyosuhdetta ei voi purkaa yksipuolisesti.

Tahtoessaan tyonantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia yhteisella
sopimuksella tyosuhteen paattamisesta tai maaraajan muuttamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen voi paattaa toinen osapuoli yksin tai
molemmat yhteisella sopimuksella. Toiselle osapuolelle tulee toimittaa tieto
valittomasti ja tyosuhde paattyy irtisanomisaikaa noudattaen.

Koeaikana kumpikin osapuoli voi purkaa tyosuhteen ilman irtisanomisaikaa.

Kaikista irtisanomisista tulee toimittaa irtisanomisilmoitus palkanlaskentaan.
Ilmoitus voi olla vapaamuotoinen, taytetty erillinen lomake tai irtisanomisen
voi ilmoittaa tuntilistassa. Mikali palkanlaskennassa ei tiedeta
irtisanoutumisesta, ei osata maksaa myoskaan kertyneita lomakorvauksia.

Muista pyytaa erikseen verokorttisi takaisin, mikali sita viela tarvitset.
Pyydettaessa saat myos tyotodistuksen ja palkkatodistuksen.

Irtisanomisaika

HETA-liitton jasen

Jos tyonantaja tai tyontekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen, noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos tyosuhde
on kestanyt yli viisi vuotta, noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Maaraaikainen tyosopimus paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden
paattyessa.

Ei-jasen

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja mutta enintaan
kahdeksan vuotta
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Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosiloman sijasta
lomakorvaus silta ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai
lomakorvausta.

Mikali tyontekijalla ei ole tyosuhteen paattyessa kertynyt oikeutta lomaan,
maksetaan hanelle lomakorvaus 9 % tai 11,5 % mukaan.

Mikali tyontekijalle on kertynyt lomapaivia, voidaan ne pitaa tyosuhteen
loppuun, mikali tyontekija nain haluaa. Tasta tulee kuitenkin ilmoittaa
tyonantajalle etukateen niin, etta tyonantaja ehtii jarjestaa uuden
tyontekijan/sijaisen lahtevan tyontekijan loman ajaksi.

Tyosuhteen paattymisen lomakorvaus lasketaan samoin periaattein, kuin
vuosiloman palkka, eli joko keskipaivapalkkaan perustuen tai
prosenttiperusteisesti.
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LAHTEET

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyoehtosopimus 1.2.2018-
31.1.2020

Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

Vuosilomalaki 162/2005
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